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Уважаемые коллеги!

Администрация Панкругпихинского района информирует Вас о том, что 
в соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 30.04.2014 № 52 
стартует ежегодный краевой конкурс «Лучший социально ответственный 
работодатель года» по итогам деятельности в 2022 году. Конкурс проводится 
на муниципальном и краевом уровнях, является региональным этапом 
всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности». На основании решения Организационного комитета по 
проведению всероссийского конкурса сроки проведения мероприятия в 2023 
году изменены. Муниципальный этап проводится с 27 марта по 27 апреля 2023 
года. Прием заявок работодателей на участие в конкурсе, оценка заявок 
осугцествляется 
рассматриваются 
регулированию
проводится с 1 мая по 1 июня 2023 года. Оценка заявок осуществляется 
исполнительным органом Алтайского края, итоги конкурса рассматриваются 
на экспертной рабочей группе. До 15 июня 2023 года 
утверждаются на краевой трехсторонней комиссии по 
социально-трудовых отношений. 
Предлагаем организовать проведение муниципального 
«Лучший социально ответственный работодатель года» в установленные сроки 
с последующим предоставлением заявок в управление Алтайского края по 
труду и занятости населения для участия в конкурсе на региональном уровне. 
С номинациями и условиями конкурса можно ознакомиться на интерактивном 
портале по труду и занятости населения Алтайского края 
(https://portal.22trud.ru/), в разделе Работодателям/Конкурс «Лучший социально 
ответственный работодатель года». Формы для заполнения «Сведения для 
оценки участников конкурса» и методические рекомендации можно найти как 

органом местного самоуправления, итоги конкурса 
на территориальной трехсторонней комиссии по 

социально-трудовых отношений. Региональный этап
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на указанном ресурсе, так и на официальном сайте Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации (https://mintrud.gov.ru/events/1355). 
Отсутствие статуса «Социально ответственный работодатель Алтайского края» 
не является препятствием для участия в конкурсе. В данном случае 
необходимо одновременно с заявкой на участие в конкурсе на муниципальном 
уровне направить декларацию и подтверждающие социальную 
ответственность документы на социальную экспертизу в управление 
Алтайского края по труду и занятости населения по адресу: 656031, г. Барнаул, 
проспект Строителей 29а, отдел развития социального партнерства (кабинет № 
14). Форма декларации утверждена указом Губернатора Алтайского края от 
12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей 
Алтайского края», размещена на интерактивном портале по труду и занятости 
населения Алтайского края в разделе Работе дателям/Социальная 
ответственность работодателей. Перечень документов, прилагаемых к 
декларации, установлен пунктом 2.1. Положения о формировании в Алтайском 
крае реестра социально ответственных и социально ориентированных 
работодателей, утвержденного вышеназванным указом. Пакеты документов 
победителей и призеров муниципального этапа, необходимые для участия в 
конкурсе на региональном уровне, направляются органами местного 
самоуправления в управление Алтайского края по труду и занятости населения 
до 1 мая 2023 года по адресу: 656031, г. Барнаул, проспект Строителей 29а, 
отдел развития социального партнерства (кабинет № 14).

Благодарим за сотрудничество!

Первый заместитель главы 
Администрации
Панкрушихинского района, 
начальник управления по 
экономическому развитию и 
имущественным отношениям В.М. Петров
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