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2. Общая информация 

Автоматизированная система управления решениями (далее АСУР или Система) - 

информационная система, основной целью создания которой является предоставление 

механизмов для получения достоверных сведений в различных отраслях для принятия 

управленческих решений, анализа деятельности отраслей внутри региона, планирования 

региональных проектов, отслеживания поручений.  

АСУР обеспечивает автоматизацию и облегчение сбора отчетности по социально-

экономическим и другим показателям в отраслях экономики и социальной сфере с 

помощью анализа в реальном времени по поступающим показателям от различных 

источников данных. 

АСУР предназначена для B2G и B2B сегментов.  

Основными пользователями АСУР являются высшие должностные лица субъектов 

РФ и их заместители, руководители и работники аппарата главы субъекта и профильные 

отраслевые министры, руководители соответствующих департаментов и комитетов, 

ответственные сотрудники отраслевых министерств и ведомств, подведомственные 

организации, государственные компании и компании с госучастием, коммерческие 

организации, сотрудники некоммерческих организаций и ассоциаций.  
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3. Запуск Системы 

Для запуска АСУР откройте браузер, в поисковой строке введите адрес 

https://asurdata.ru/ и нажмите Enter. 

При сбоях в работе Системы обновите страницу нажатием F5. 
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4. Работа с Системой 

4.1. Авторизация 

Для авторизации в Системе введите логин и пароль (см. Рисунок 1). 

 

Рисунок 1 – Авторизация 

Доступные для авторизации данные отображаются согласно ролевой модели (см. 

Приложение 1. ). 

4.2. Работа под учетной записью Пользователя 

4.2.1. Главная страница 

На главной странице (вкладка «Рабочий стол»), открывающейся после авторизации, 

расположены основные окна и вкладки для работы с Системой (Рисунок 3).  
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Рисунок 2 - Рабочий стол 

Для того, чтобы добавить/закрепить папки или показатели, нужно выберать 

соответствующий параметр при просмотре папки/параметра (см. Ошибка! Источник 

ссылки не найден., Рисунок 10). Для удобства просмотра пользователь может переместить 

окно, перетащив соответствующее окно. После закрепления папок/параметров рабочий 

стол будет выглядеть, как на рисунке ниже (см. Рисунок 3). 

Рисунок 3 - Рабочий стол. Закрепленные папки и показатели  
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В левой части экрана (цифра 1) расположены следующие доступные вкладки: 

− Рабочий стол. 

− Реестр показателей. 

− Реестр паспортов. 

− Переключатель темы: темная/светлая (цифра 5). 

Доступность вкладок регулируется ролью пользователя. 

Для скрытия левого меню нужно нажать на стрелку (цифра 2). 

Справа в верхнем углу (цифра 3) расположен значок для открытия информации о 

пользователе. Информация о пользователе доступна на каждой вкладке. 

Для открытия окна Системы в режиме «На весь экран» (и возврата к стандартному 

режиму) необходимо нажать на иконку раскрытия (цифра 4). 

4.2.2. Вкладка «Рабочий стол» 

На вкладке «Рабочий стол» отображается основная информация пользователя (см. 

Рисунок 4).  

 

Рисунок 4 - Окно индикации состояния системы 

Числами обозначены: 

− 1 - Закреплённые папки. 

− 2 - Закреплённые показатели. 
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Для выбора фильтра отображения показателей в блоке «Закрепленные показатели» 

можно переключаться между вкладками (цифра 3): 

− По значению показателя. 

− По динамике изменений. 

По умолчанию открывается окно «Все» для любой из вкладок (цифра 4). Все 

показатели распределены на: 

− Положительные. 

− Негативные. 

− Нейтральные. 

Для поиска нужных показателей следует воспользоваться строкой поиска (цифра 5). 

Также доступны дополнительные фильтры по (цифра 6): 

- Административная единица. 

- Отчетный период. 

Любую региональную папку можно открепить от «Рабочего стола». Для этого нужно 

навести курсор на иконку «Закреплено» в правом верхнем углу папки и нажать на эту 

иконку повторно (см. Рисунок 5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 5 – Открепление региональной папки 
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4.2.3. Вкладка «Реестр показателей»  

На данной вкладке отображены все показатели, доступные пользователю (см. Рисунок 

6). 

Рисунок 6 – Реестр показателей 

Некоторые показатели объединены в соответствующие региональные папки (цифра 

1). 

Для поиска нужных показателей можно воспользоваться строкой поиска (цифра 2). 

В каждой папке отображается количество входящих в нее показателей (см. Рисунок 

7). 
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Рисунок 7 – Количество показателей в региональной папке 

 

При нажатии на виджет «показатель» открываются данные по выбранному 

показателю (см. Рисунок 8). 
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Рисунок 8 – Подробная информация о показателе 

При нажатии на папку открываются данные по выбранной региональной папке (см. 

Рисунок 9). 
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Рисунок 9 – Подробная информация о региональной папке 

При необходимости можно открепить конкретный показатель внутри папки, добавить 

выбранный показатель на вкладку «Рабочий стол» или добавить в одну из пользовательских 

папок на рабочем столе (см. Рисунок 10). Для этого необходимо выбрать в контекстном 

меню (см. Рисунок 10) в верхнем углу модуля (цифра 1) нужный пункт (цифра 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 10  - Открепить показатель/добавить на «Рабочий стол» 
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4.2.4. Вкладка «Реестр паспортов» 

Для каждого паспорта показателя (Рисунок 11) кроме названия также указан 

ответственный за методологию расчета показателя и утверждающий специалист (цифра 1). 

Рисунок 11 – Реестр паспортов 

Чтобы найти соответствующие данные можно воспользоваться полем «Найти» 

(цифра 2) или блоком расширенного поиска.  

В открывшемся окне (см. Рисунок 12)  доступен поиск по ключевым словам (цифра 

1), а также по полям: 

− Ответственный за методику. 

− Утверждающий. 

− Модуль. 

− Ведомство ответственного. 

− Ведомство утверждающего. 

 

Рисунок 12 – Расширенный поиск 
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Для очистки данных выбранных фильтров необходимо нажать на кнопку «Очистить 

фильтры» (цифра 2). Чтобы закрыть окно поиска и фильтров нужно нажать на крестик в 

правом углу (цифра 3). 

При нажатии на плитку паспорта открывается подробное описание и основные 

параметры выбранного паспорта (см. Рисунок 13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 13 – Данные выбранного модуля /паспорта 

В блоке «Основные сведения» (цифра 1) приведена краткая информация о назначении 

паспорта, дата введения паспорта в действие, периодичность пересмотра и единица 

измерения. 

В верхней части страницы также располагается гиперссылка на НПА, который был 

указан при регистрации данного паспорта. При нажатии на ссылку открывается 

соответствующая страница на сайте ЗАО «КонсультантПлюс» (www.consultant.ru). 

http://www.consultant.ru/
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Для просмотра подробной информации о показателе необходимо нажать на него в 

соответствующем виджете (цифра 2). 

Также на данной странице есть возможность ознакомиться с подробной информацией 

об ответственных (цифра 3). 

В виджете «Формула расчета» (цифра 4) отображается вся информация о 

составляющих параметрах формулы. 

Для раскрытия данных о параметре формулы нужно нажать на стрелку в углу 

соответствующего параметра, а также скачать методику расчета в формате word (см. 

Рисунок 14).  

 

Рисунок 14 - Формула расчета 

При нажатии на виджет показателя происходит переход на страницу с подробной 

информацией о соответствующем показателе.  

 

 

 

 

4.2.5. Вкладка «Реестр ИС» 
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Переход на страницу осуществляется кликом по пункту меню “Реестр ИС” 

(см.Рисунок 82). 

 

 

Рисунок 15 - Переход на вкладку “Реестр ИС” 

 

Страница предназначена для просмотра списка источников, относящихся к региону 

текущего пользователя. Пользователь также имеет возможность искать нужный источник с 

помощью поля «Найти» и с помощью блока расширенного поиска (см. Рисунки 82, 82). 

Рисунок 16 -  Простой поиск и переход к расширенному поиску по странице 
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Рисунок 17 - Панель расширенного поиска 

 

 

Пользователь может выбрать один из двух доступных вариантов просмотра списка 

источников: 

• в виде таблицы(открывается по умолчанию, см. Рисунок 82 цифра 1) 

• в виде списка плиток (цифра 2) 

 

Рисунок 18 - Просмотр перечня ответственных в виде таблицы и в виде списка плиток  

 

Для каждого источника в обоих вариантах просмотра страницы доступна для просмотра 

краткая информация, которая содержит (см. Рисунок 82): 
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• Краткое название источника 

• Ведомство, к которому относится источник 

• Тип сбора данных 

• Сегмент 

• ФИО ответственного за данные 

 

 

Рисунок 19 - Краткая информация об источниках 

 

 

При выборе конкретного источника происходит переход на страницу источника с более 

детальной информацией (см. Рисунок 82)  

 

 

 

Рисунок 20 - Страница источника 
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На странице источника кроме уже обозначенной краткой информации также 

отображается список показателей, для которых данный источник установлен доступным. 

 

Пользователь может найти нужный показатель, воспользовавшись строкой поиска или 

применив фильтры: 

• Все 

• Подключенные 

• Неподключенные 

• На подключении 

 

При нажатии на плитку с информацией об ответственном за данные источника, 

происходит переход на страницу выбранного сотрудника (см.Рисунок 82): 

 

 

Рисунок 21 - Переход на страницу ответственного за данные 

 

 

4.2.6. Информация о пользователе. 

Для открытия информации о пользователе нажмите значок в правом верхнем углу 

любой вкладки (см. Рисунок 22).  
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Рисунок 22 - Информация о пользователе 

В открывшемся окне доступны пункты: 

− Мой профиль.  

− Поддержка. 

− Выйти из аккаунта. 

Для смены пользователя или выхода из Системы нажмите пункт «Выйти из аккаунта». 

4.2.6.1. Мой профиль 

При выборе пункта «Мой профиль» (см. Рисунок 22) открывается окно «Ваш 

профиль» с информацией о пользователе (Рисунок 23), а именно: 

− Фото пользователя. 

− ФИО пользователя. 

− Email (он же логин для авторизации). 

− Роль пользователя. 

− Структурное подразделение пользователя. 

− Должность пользователя.  

− Непосредственный руководитель пользователя. 

 

Рисунок 23 – Окно «Мой профиль» 

Для закрытия окна нажмите крестик в правом верхнем углу. 
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4.2.6.2. Поддержка 

При нажатии пункта «Поддержка» (см. Рисунок 22) открывается почтовый клиент, 

установленный по умолчанию, для создания и отправки письма в техническую поддержку 

Системы. Ответ на ваше обращение придет на электронную почту, с которой было 

отправлено обращение.  

 

4.2.7. Вкладка «Реестр НПА» 

 

Страница предназначена для просмотра списка всех зарегистрированных НПА по 

региону пользователя. Переход на страницу осуществляется кликом по пункту меню 

«Реестр НПА» (см.Рисунок 73) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 24 – Переход на страницу «Реестр НПА» 

 

Пользователь имеет возможность поиска нужного НПА с помощью поля «Найти» (см. 

Рисунок 73цифра 1). 
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Рисунок 25 – Поиск и фильтрация данных на странице «Реестр НПА» 

Также возможна фильтрация списка НПА по следующим критериям: 

- Все 

- Действующие 

- Не действующие (цифра 2). 

- Сегмент (цифра 3). 

- Ответственный за НПА (цифра 4). 

 

Пользователь может применить сортировку данных в следующих колонках реестра 

(см. Рисунок 73: 

- Название 

- Ведомство 

- Ответственный 

- Показателей 

Рисунок 26 - Пример применения сортировки на странице «Реестр НПА» 
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Пользователь может выбрать один из двух доступных вариантов просмотра списка 

источников: 

• в виде таблицы(открывается по умолчанию, см. Рисунок 73 цифра 1) 

• в виде списка плиток (цифра 2) 

Рисунок 27 - Просмотр перечня НПА в виде таблицы и в виде списка плиток  

 

Для каждого НПА в обоих вариантах просмотра страницы доступна краткая 

информация, которая содержит (см. Рисунок 73): 

• Краткое название НПА (при наведении курсора в виде подсказки для чтения 

доступно полное название НПА) 

• Сегмент (региональный или федеральный) 

• Ведомство, к которому относится НПА 

• ФИО ответственного 

• Количество показателей  в статусе «Опубликован» по данному НПА  

• Статус НПА (действует или не действует) 

• Период действия (отображается на плитках НПА) 
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Рисунок 28 - Просмотр краткой информации по НПА 

 

При выборе конкретного НПА происходит переход на страницу НПА с более детальной 

информацией (см. Рисунок 73) 

Рисунок 29 - Страница НПА 

 

На странице каждого НПА кроме краткой информации также отображаются 

следующие данные: 

- Основные сведения: при нажатии полное название НПА в новом окне браузера 

открывается ссылка на сам НПА, которая была указана при его регистрации в Системе. 

- Список показателей в статусе «Опубликован» по данному НПА. 
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Перечень показателей представлен в алфавитном порядке. Также пользователю 

доступен поиск по показателям НПА и разные варианты сортировки (см. Рисунок 73цифра 

1): 

- По значению показателя  

- По динамике изменений (цифра 3) 

- По единице АТД и отчетному периоду (цифра 2) 

 

Рисунок 30 - Поиск и сортировка показателей на странице НПА 
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4.3. Работа под учетной записью Администратора 

 

Рисунок 31 - Главная страница 

В левой части экрана после авторизации (см. Рисунок 31) расположены (цифра 1): 

− Страница «Пользователи». 

− Страница «Структурные подразделения». 

− Переключатель темы: темная/светлая. 

Доступность вкладок регулируется ролью пользователя. 

Для скрытия левого меню нажмите на стрелочку (цифра 2). 

Справа в верхнем углу (цифра 3) расположен значок для открытия информации о 

пользователе. Информация о пользователе доступна на каждой вкладке. 

По умолчанию при авторизации с ролью «Администратор» открывается станица 

«Пользователи» (цифра 4). 

4.3.1. Страница «Пользователи» 

На странице «Пользователи», открывающейся после авторизации, при необходимости 

можно отфильтровать список отображаемых пользователей по Подразделению или 

Руководителю (см. Рисунок 32). 
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Рисунок 32 – Страница «Пользователи» 

Для поиска пользователя необходимо внести данные в поле «Поиск». 

Цифры на вкладках «Черновики» и «На согласование» указывают на количество 

записей в данных вкладках. 

При нажатии на пользователя открывается модальное окно просмотра внесенных 

данных пользователя (см. Рисунок 33). 

 

Рисунок 33 - Карточка пользователя 

4.3.1.1. Создание нового пользователя 

Для создания нового пользователя нажмите на кнопку Создать нового пользователя 

(см. Рисунок 32). Данный функционал доступен на любой вкладке. 
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В открывшемся окне (см. Рисунок 34) необходимо заполнить данные о пользователе, 

загрузить фото. Для загрузки фото необходимо нажать Загрузить, выбрать фото и нажать 

«Открыть». 

Если какие-то данные отсутствуют, необходимо нажать «Сохранить как черновик». 

Когда данные появятся, их необходимо довнести (см. п.4.3.1.2). 

Если данные все указаны, необходимо нажать «Отправить на согласование» 

сотруднику службы безопасности. 

 

Рисунок 34 - Новый пользователь 

4.3.1.2. Вкладка «Черновики» 

После появлении недостающих данных пользователя необходимо зайти на вкладку 

«Черновики» (Рисунок 35), нажать по выбранному пользователю левой кнопкой мыши. При 

необходимости можно отфильтровать список отображаемых пользователей по 

Подразделению или Руководителю. Также реализован поиск по ключевым полям. 
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Рисунок 35 - Вкладка «Черновики» 

В открывшемся модальном окне нажать «Редактировать» (см. Рисунок 36), заполнить 

данные, нажать «Отправить на согласование» или «Сохранить как черновик». 

 

 

Рисунок 36 - Карточка пользователя, вкладка «Черновики» 

Для удаления всей карточки необходимо выбрать в контекстном меню «Удалить» (см. 

Рисунок 37) и подтвердить удаление. 
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Рисунок 37 - Удаление карточки пользователя 

После внесения всех данных необходимо нажать «Отправить на согласование». 

4.3.1.3. Вкладка «На согласование» 

На данной вкладке отображается список всех пользователей, данные о которых 

отправлены на согласование сотруднику службы безопасности (см. Рисунок 38). 

 

Рисунок 38 - Вкладка «На согласовании» 

При необходимости можно отфильтровать список отображаемых пользователей по 

Подразделению или Руководителю. Также реализован поиск по ключевым полям. 

Для просмотра отправленной информации необходимо нажать по выбранному 

пользователю левой кнопкой мыши. После просмотра информации нажмите крестик справа 

вверху в открывшемся модельном окне с информаций. 

4.3.1.4. Вкладка «Активные» 

Данная вкладка содержит полный перечень всех внесенных и согласованных данных 

пользователей (см. Рисунок 39). 
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Рисунок 39 - Вкладка «Активные» 

Добавлена возможность отсортировать данные в столбцах по возрастанию или 

убыванию, нажав на стрелочку рядом с названием столбца. 

При необходимости можно отфильтровать список отображаемых пользователей по 

Подразделению или Руководителю. Также реализован поиск по ключевым полям. 

Для просмотра информации о пользователе необходимо нажать по выбранному 

пользователю левой кнопкой мыши. После просмотра информации нажмите крестик справа 

вверху в открывшемся модельном окне с информаций. 

4.3.1.5. Вкладка «Заблокированные» 

На данной вкладке отображен список всех заблокированных пользователей (см. 

Рисунок 40). 
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Рисунок 40 - Вкладка «Заблокированные пользователи» 

При необходимости можно отсортировать данные в столбцах по возрастанию или 

убыванию, нажав на стрелочку рядом с названием столбца, отфильтровать список 

отображаемых пользователей по Подразделению или Руководителю. Также реализован 

поиск по ключевым полям. 

Для просмотра данных пользователя и причины блокировки необходимо нажать по 

интересующему пользователю левой кнопкой мыши. После просмотра информации 

нажмите крестик справа вверху в открывшемся модельном окне с информацией (см. 

Рисунок 41). 

 

Рисунок 41 – Карточка заблокированного пользователя 
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4.3.2. Страница «Структурные подразделения» 

На данный странице представлены все заведенные в Систему структурные 

подразделения (см. Рисунок 42). 

 

Рисунок 42 - Страница «Структурные подразделения» 

При необходимости можно найти подразделение, внеся данные в поле «Найти». 

4.3.2.1. Просмотр информации 

Для просмотра информации по подразделению/сотруднику подразделения 

необходимо нажать на него левой кнопкой мыши. 

После просмотра информации нажмите крестик справа вверху в открывшемся 

модельном окне с информаций (см. Рисунок 43). 

 

Рисунок 43 - Карточка подразделения 

В верхней части модального окна отображена иерархия подчинения подразделений. 
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4.3.2.2. Редактирование подразделения 

Для внесения данных о руководителе подразделения/сотрудника подразделения 

необходимо нажать на него левой кнопкой мыши. 

В открывшемся модальном окне (см. Рисунок 43) нажать значок «Изменить». 

Далее необходимо выбрать руководителя (см. Рисунок 44) и сохранить данные, нажав 

кнопку «Сохранить». 

 

Рисунок 44 - Внесение данных руководителя в подразделение 

 

4.4. Работа под учетной записью Сотрудника службы безопасности 

 

Рисунок 45 - Главное окно. Сотрудник СБ 
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В левой части экрана после авторизации (см. Рисунок 45) расположены (цифра 1): 

− Страница «Пользователи». 

− Страница «Запрос на смену пароля». 

− Переключатель темы: темная/светлая. 

Доступность вкладок регулируется ролью пользователя. 

Для скрытия левого меню нажмите на стрелочку (цифра 2). 

Справа в верхнем углу (цифра 3) расположен значок для открытия информации о 

пользователе. Информация о пользователе доступна на каждой вкладке. 

По умолчанию при авторизации с ролью «Сотрудник СБ» открывается станица 

«Пользователи» (цифра 4). 

4.4.1. Страница «Пользователи» 

На странице «Пользователи», открывающейся после авторизации, при необходимости 

можно отфильтровать список отображаемых пользователей по Подразделению или 

Руководителю (см. Рисунок 46). 

 

Рисунок 46 - Страница «Пользователи». Сотрудник СБ 

Для поиска пользователя необходимо внести данные в поле «Поиск». 

Цифры на вкладках «Черновики» и «На согласование» указывают на количество 

записей в данных вкладках. 
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При нажатии левой кнопкой мыши на пользователя открывается модальное окно 

просмотра внесенных данных пользователя (см. Рисунок 47). После просмотра информации 

нажмите крестик справа вверху в открывшемся модельном окне с информаций. 

 

Рисунок 47 - Просмотр карточки пользователя 

4.4.1.1. Вкладка «На согласовании» 

На данной вкладке отображается список всех пользователей, данные о которых 

отправлены на согласование сотруднику службы безопасности (см. Рисунок 48). 

 

Рисунок 48 - Вкладка «На согласовании» 

Для просмотра данных о пользователе необходимо нажать на нем левой кнопкой 

мыши. В открывшемся модальном окне необходимо проверить данные и нажать зеленую 

кнопку «Согласовать», если замечаний нет (см. Рисунок 49).  
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Рисунок 49 - Карточка пользователя для согласования 

Если данные не корректные или возникли замечания/вопросы необходимо нажать 

«Отклонить», указав причину отказа в окне ниже (см. Рисунок 50). 

 

Рисунок 50 - Отказ в добавлении пользователя 

4.4.1.2. Вкладка «Активные» 

Данная вкладка содержит полный перечень согласованных сотрудником СБ 

пользователей (см. ). 
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Рисунок 51 - Активные пользователи 

Добавлена возможность отсортировать данные в столбцах по возрастанию или 

убыванию, нажав на стрелочку рядом с названием столбца. 

При необходимости можно отфильтровать список отображаемых пользователей по 

Подразделению или Руководителю. Также реализован поиск по ключевым полям. 

Для просмотра информации о пользователе необходимо нажать по выбранному 

пользователю левой кнопкой мыши. После просмотра информации нажмите крестик справа 

вверху в открывшемся модельном окне с информаций. 

4.4.1.3. Вкладка «Заблокированные» 

На данной вкладке отображен список всех заблокированных пользователей (см. 

Рисунок 52). 

 

Рисунок 52 - Заблокированные пользователи 

При необходимости можно отсортировать данные в столбцах по возрастанию или 

убыванию, нажав на стрелочку рядом с названием столбца, отфильтровать список 

отображаемых пользователей по Подразделению или Руководителю. Также реализован 

поиск по ключевым полям. 
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Для просмотра данных пользователя и причины блокировки необходимо нажать по 

интересующему пользователю левой кнопкой мыши. После просмотра информации 

нажмите крестик справа вверху в открывшемся модельном окне с информаций 

4.4.2. Страница «Запрос на смену пароля» 

На странице «Запрос на смену пароля», отображены отработанные (закрытые) и вновь 

поступившие (открытые) запросы. 

 

При необходимости можно отсортировать данные в столбцах по возрастанию или 

убыванию, нажав на стрелочку рядом с названием столбца, отфильтровать список 

отображаемых пользователей по Подразделению или Руководителю. Также реализован 

поиск по ключевым полям. 

4.4.2.1. Вкладка «Открытые» 

На данной вкладке отображается список поступившие запросы на смену пароля 
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4.5. Работа под учетной записью Методолога 

 

Рисунок 53 - Главное окно.  Методолог 

В левой части экрана после авторизации (см. Рисунок 44) расположены (цифра 1): 

− Страница «Рабочий стол». 

− Страница «Реестр показателей». 

− Страница «Реестр паспортов». 

− Страница «Реестр ответственных». 

− Страница «Реестр ИС». 

− Страница «Реестр НПА» 

− Переключатель темы: темная/светлая. 

Доступность вкладок регулируется ролью пользователя. 

Для скрытия левого меню нажмите на стрелочку (цифра 2). 

Справа в верхнем углу (цифра 3) расположен значок для открытия информации о 

пользователе. Информация о пользователе доступна на каждой вкладке. 

По умолчанию при авторизации с ролью «Методолог» открывается станица «Рабочий 

стол» (цифра 4). 

Пользователь с ролью «Методолог» имеет все возможности, которые есть у роли 

«Пользователь». А также он обладает рядом расширенных функций на страницах: 

− Страница «Реестр показателей». 
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− Страница «Реестр паспортов». 

− Страница «Реестр НПА» 

4.5.1. Страница «Реестр показателей» 

Методологу доступны все те же функции, что и для роли Пользователь. Кроме этого, 

методолог имеет возможность создавать новые показатели. 

Для перехода к созданию показателя необходимо нажать на кнопку «Создать 

показатель»: 

После этого открывается форма создания нового показателя (см. Рисунок 82)  

 

Рисунок 54 - Боковая панель с формой создания нового показателя 

 

- Боковая панель с формой создания нового показателя (цифра 1); 
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- Для публикации показателя необходимо заполнить все поля формы, которая состоит из 

четырех шагов (цифра 2); 

- Переключаться между шагами формы можно используя кнопки «Вперед» и «Назад» 

(цифра 3); 

- Кнопка «Отмена» позволяет отменить создание показателя и закрыть боковую панель с 

формой (цифра 4); 

- После заполнения всех обязательных полей формы становится доступна кнопка 

«Сохранить». При нажатии на нее созданный показатель сохраняется как черновик; 

- После заполнения всех полей формы становится доступна кнопка «Опубликовать» (см. 

Рисунок 82), которая находится на шаге 4. При нажатии на нее созданный показатель 

переходит в статус «Опубликован». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 55 - Кнопка публикации показателя 
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4.5.1.1 Вкладка «Черновики» 

 

На этой вкладке располагаются показатели, находящиеся в статусе «Черновик», у 

которых текущий методолог указан как ответственный за показатель. 

На плитке каждого черновика отображаются основные данные (см. Рисунок 82): 

- Название показателя 

- Единица АТД 

- Отчетный период 

- ФИО ответственного за показатель 

- Ведомство ответственного за показатель 

- Единица измерения показателя 

- Лейбл «Черновик» 

 

 

 

Рисунок 56 - Вкладка «Черновики» реестра показателей 

 

При нажатии на плитку черновика происходит переход на боковую панель с формой 

редактирования черновика показателя (см. Рисунок 82). Пользователь имеет возможность: 

- Удалить черновик показателя 
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- Внести изменения и сохранить черновик 

- Заполнить все поля формы и опубликовать показатель. В этом случае черновик 

переходит из вкладки «Черновики» на вкладку «Все показатели». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 57 - Форма редактирования черновика показателя 
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По умолчанию текущий методолог является ответственных за созданные им показатели. 

Если методолог изменяет ответственного за показатель и сохраняет внесенные изменения, 

то данный черновик перестает отображаться на странице текущего методолога и 

появляется на вкладке «Черновики» методолога, который указан как новый 

ответственный за данные показателя (см. Рисунок 82). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 58 - Поле «Ответственный за данные»  

 

 

 

4.5.2. Страница «Реестр паспортов» 

 



48 

 

Методолог имеет возможность создать новый паспорт. Для этого нужно нажать на кнопку 

«Создать новый паспорт» на странице «Реестр паспортов» (см. Рисунок 82). 

 

 

Рисунок 59 - Переход к созданию нового паспорта 

 

 

 

Рисунок 60 - Боковая панель с формой создания нового паспорта 

 

- Боковая панель с формой создания нового показателя (Рисунок 82 цифра 1); 
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- Для публикации показателя необходимо заполнить все поля формы, которая состоит из 

трех шагов (цифра 2); 

- Переключаться между шагами формы можно используя кнопки «Вперед» и «Назад» 

(цифра 3); 

- Кнопка «Отмена» позволяет отменить создание показателя и закрыть боковую панель с 

формой (цифра 4); 

- После заполнения всех обязательных полей формы становится доступна кнопка 

«Сохранить». При нажатии на нее созданный паспорт сохраняется как черновик; 

- После заполнения всех полей формы становится доступна кнопка «На согласование» 

(см. Рисунок 82), которая находится на шаге 3. При нажатии на нее созданный паспорт 

переходит в статус и на вкладку «На модерации», далее он будет опубликован командой 

разработки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 61 - Кнопка «На согласование» 

Для того, чтобы создать новый паспорт, сначала необходимо создать и опубликовать 

соответствующий показатель на странице «Реестр показателей». А затем на форме 
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создания нового паспорта в поле «Показатель» выбрать подготовленный паспорт (см. 

Рисунок 82 цифра 1).  

При этом доступными для выбора являются только показатели, у которых еще нет 

паспорта (цифра 2). Те показатели, у которых есть паспорт, отмечены информационной 

подсказкой (цифра 3) и выбрать их нельзя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 62 -  Выбор показателя при создании паспорта 

 

 

 

 

4.5.2.1 Вкладка «Все» 

 



51 

 

На вкладке «Все» отображаются паспорта во всех статусах. Как и на остальных 

вкладках здесь доступен обычный поиск по названию паспорта и расширенный поиск (см. 

Рисунок 82). 

 

Рисунок 63 -  Вкладка «Все» страницы «Реестр паспортов» для роли «Методолог» 

 

4.5.2.2 Вкладка «Черновики» 

 

На вкладке «Черновики» отображаются только паспорта в статусе «Черновик», для 

которых ответственным за методику является текущий методолог (см. Рисунок 82).  

Пользователь может перейти в режим редактирования черновика нажатием на 

плитку конкретного черновика.  

При редактировании можно (см. Рисунок 82): 

- Удалить черновик паспорта 

- Внести изменения и сохранить черновик 

- Заполнить все поля формы и отправить паспорт на модерацию. В этом случае черновик 

переходит из вкладки «Черновики» на вкладку «На модерации». 

Если при редактировании черновика изменить ответственного за методику, то 

черновик паспорта будет отображаться у нового ответственного и перестанет 

отображаться у текущего методолога. 
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Рисунок 64 -  Вкладка «Черновики» страницы «Реестр паспортов» для роли «Методолог» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 65 -  Режим редактирования черновика паспорта 

 

 

4.5.2.3 Вкладка «На модерации» 

На вкладке «На модерации» отображаются паспорта, которые были отправлены на 

согласование (см. Рисунок 82). 
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Рисунок 66 -  Вкладка «На модерации» страницы «Реестр паспортов» для роли «Методолог» 

 

При нажатии на плитку паспорта происходит переход на страницу выбранного паспорта 

(см. Рисунок 82). Пользователь не может редактировать паспорт в статусе «На 

модерации». 
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Рисунок 67 -  Страница паспорта в статусе «На модерации»  

 

4.5.2.4 Вкладка «Опубликованы» 

На вкладке отображаются опубликованные паспорта разных методологов-

ответственных за методику данного региона (см. Рисунок 82). 

 

Рисунок 68 -  Вкладка «Опубликованы»  

Текущий методолог имеет возможность редактировать только те паспорта, в которых 

он указан как ответственный за методику (см. Рисунок 82 цифры 1 и 2). — в этом случае 

на странице паспорта через контекстное меню (цифра 3) пользователь может открыть 

опубликованный паспорт в режиме редактирования (цифра 4) 
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Рисунок 69 -  Переход к редактированию опубликованного паспорта 

 

В паспорте в статусе «Опубликован» только часть полей являются редактируемыми: 

- Дата начала действия паспорта 

- Методика расчета 

- Ответственный за методику 

- Критерии эффективности показателя 

 

Если текущий методолог не является ответственным за методику опубликованного 

паспорта, то он может его открыть только в режиме просмотра (см. Рисунок 82, цифры 1 и 

2) для того, чтобы ознакомиться с детальной информацией. Также пользователь имеет 

возможность закрепить/открепить паспорт на рабочем столе ( цифра 3). 
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Рисунок 70 -  Просмотр опубликованного паспорта без возможности редактирования 

 

 

4.5.3. Страница «Реестр НПА» 

 

Методолог имеет возможность зарегистрировать новый НПА. Для этого нужно нажать на 

кнопку «Создать новый НПА» на странице «Реестр НПА» (см. Рисунок 73): 
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Рисунок 71 -  Переход к созданию нового НПА 

- Боковая панель с формой регистрации нового НПА (Рисунок 73цифра 1); 

- Для регистрации НПА необходимо заполнить все поля формы; 

- Кнопка «Отмена» позволяет отменить создание показателя и закрыть боковую панель с 

формой (цифра 2); 

- После заполнения всех обязательных полей формы становится доступна кнопка 

«Сохранить». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 72 -  Форма регистрации нового НПА 
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Методолог, который является автором созданного НПА, имеет возможность его 

редактирования. Для перехода в режим редактирования со страницы НПА необходимо 

нажать на иконку «Редактировать» в правом верхнем углу страницы (Рисунок 73): 

 

Рисунок 73 -  Переход к редактированию НПА 

 

В процессе редактирования НПА методолог имеет возможность (Рисунок 74): 

- внести изменения в любое поле формы, 

- сохранить или отменить изменения, 

- удалить НПА (цифра 2), 

- изменить ответственного за НПА (в этом поле можно выбрать любого методолога 

региона текущего пользователя. Однако если ответственный был изменен и НПА 

сохранен, то у текущего пользователя больше не будет возможности редактирования 

данного НПА. Эта возможность переходит к новому ответственному за НПА) (цифра 1). 
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Рисунок 74 -  Форма редактирования НПА 
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4.6. Работа под учетной записью Ответственного за данные 

 

Рисунок 75 -  Главное окно.   Ответственный за данные 

В левой части экрана после авторизации (см. Рисунок 82) расположены (цифра 1): 

− Страница «Рабочий стол». 

− Страница «Реестр показателей». 

− Страница «Реестр паспортов». 

− Страница «Реестр ответственных». 

− Страница «Реестр ИС». 

− Переключатель темы: темная/светлая. 

Доступность вкладок регулируется ролью пользователя. 

Для скрытия левого меню нажмите на стрелочку (цифра 2). 

Справа в верхнем углу (цифра 3) расположен значок для открытия информации о 

пользователе. Информация о пользователе доступна на каждой вкладке. 

По умолчанию при авторизации с ролью «Ответственный за данные» открывается станица 

«Рабочий стол» (цифра 4). 

Функциональные возможности пользователя с ролью «Ответственный за данные» 

совпадают с таковыми у роли «Пользователь» для следующего списка страниц: 

⚫  Страница «Рабочий стол» 

⚫ Страница «Реестр показателей» 

⚫ Страница «Реестр паспортов» 



61 

 

⚫ Страница «Реестр ответственных» 

⚫ Страница «Реестр НПА» 

Отличие роли состоит в расширенных возможностях работы со страницей «Реестр 

ИС»: пользователь с ролью “Ответственный за данные” кроме просмотра списка источников, 

также имеет возможность создания и редактирования нового источника. 

 

4.6.1. Страница «Реестр ИС» 

 

Форма создания источника открывается после нажатия на кнопку “Создать новый источник” 

(см. Рисунок 82). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 76 - Переход к форме создания источника  

 



62 

 

Открывается боковая панель с формой регистрации нового источника  (см. Рисунок 82 

цифра 1). С возможностью отменить создание источника или сохранить новый источник 

(цифра 2). 

 

 

 

 

Рисунок 77 - Форма создания источника  

 

Для создания нового источника необходимо заполнить все обязательные поля формы 

и нажать на кнопку «Сохранить». Созданный источник появится на вкладке «Только мои» 

страницы «Реестр ИС». Также при создании и редактировании источника можно 

добавить/изменить аватарку источника (см. Рисунок 82):  
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Рисунок 78 - Загрузка аватарки источника 

Редактирование источника 

Пользователь имеет возможность редактирования источников, в которых он указан как 

ответственный за данные. Для этого необходимо перейти на страницу источника и нажать на 

иконку «Редактировать» (см. Рисунок 82). 

 

Рисунок 79 - Переход к редактированию источника 

 

В открывшейся боковой панели «Редактирование источника» пользователь может внести 

все необходимые изменения, а затем выбрать один из возможных вариантов действий: 

• сохранить изменения 

• отменить изменения 

• удалить источник 

нажатием на одну из доступных кнопок (см. Рисунок 82). 

 

 

Рисунок 80 - Форма редактирования источника и варианты действий 
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Редактировать можно все источники, кроме источника "АСУР"- внесение изменений в него 

недоступно для всех пользователей Системы. 

Существует несколько условий, при которых удаление источника становится 

невозможным: 

• если есть значения показателей, связанные с данным источником. 

• если есть показатели, для которых источник: 

• входит в перечень доступных источников 

• указан в качестве источника для отображения показателя 

• указан в качестве источника для расчета связанного показателя 

 

4.6.1.1 Вкладка «Все» 

 

На вкладке «Все» пользователю доступен просмотр всех источников данного региона. 

Краткая информация по каждому аналогична доступной для роли «Пользователь» (см. 

Рисунок 82). 

Рисунок 81 - Вкладка «Все» 
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4.6.1.2 Вкладка «Только мои» 

 

На вкладке «Только мои» отображаются только источники, которые были созданы 

текущим пользователем и он является ответственным за данные в каждом из них (см. 

Рисунок 82). 

 

Рисунок 82 - Вкладка «Только мои» 

 

При нажатии на конкретный источник из числа своих источников, пользователь 

попадает на страницу выбранного источника. Так как он является ответственным за 

данные открытого источника, он имеет право на его редактирование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 

 

5. Термины и сокращения  

Таблица 1 

Сокращение Значение 

АСУР 
Автоматизированная система управления решениями 

РФ 
Российская Федеррация 

B2G 
business to government — бизнес-модель взаимодействия между 

коммерческими и государственными организациями 

B2B 
business-to-business — это продажи, в которых одна компания продаёт 

товары или оказывает услуги другой 

Виджет 
Визуальный элемент 

НПА 
Нормативно-правовой акт 

СБ 
Служба безопасности 

 

  



67 

 

Приложение 1. Описание основных ролей АСУР 

В АСУР предусмотрены различные роли, которые назначаются пользователям для 

разграничения их прав. Каждой роли присущ свой набор доступного функционала и прав 

доступа для работы с системой. 

Роль «Администратор» 

Для роли «Администратор»: 

• доступен функционал раздела «Админ кабинет», данный функционал для роли 

«Администратор» включает в себя Управлениями пользователями и Администрирование 

дерева Структурных подразделений; 

• доступна возможность просмотреть информацию о всех пользователях системы, создать 

нового пользователя; 

• доступна возможность просмотреть иерархическую структуру органов власти субъекта РФ 

и указать (изменить) руководителя структурных подразделений из числа пользователей, 

зарегистрированных в АСУР. 

Роль «Сотрудник Службы безопасности (СБ)» 

Для роли «Сотрудник СБ»: 

• доступен функционал раздела «Админ кабинет», данный функционал для роли «Сотрудник 

СБ» включает в себя Управлениями пользователями и Управление запросами на смену 

пароля Пользователей; 

• доступна возможность просмотреть информацию о всех пользователях системы; 

• доступна возможность согласовать регистрацию нового Пользователя (которого создал в 

системе Администратор) на вкладке «На согласовании» раздела «Пользователи»; 

• доступна возможность в разделе «Запросы на смену пароля» выполнить запрос на смену 

пароля Пользователя (согласовав или отклонив Запрос). 

Роль «Пользователь» 

Для роли «Пользователь»: 
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• доступен функционал разделов «Рабочий стол», «Реестр показателей», «Реестр паспортов», 

смена темы оформления экрана светлая/темная; 

• доступен просмотр всех показателей и паспортов показателей без возможности внесения 

изменений. 

• Доступна возможность формировать наполнение Рабочего стола, закрепляя на показатели 

из Реестра показателей; 

• Доступна возможность создавать пользовательские папки и наполнять их показателями; 

• Доступна возможность искать показатели на рабочем столе и фильтровать по значению и 

по динамике изменений; 

• Доступна возможность искать и просматривать виджеты всех региональных показателей в 

Реестре показателей; 

• Доступна возможность просмотреть дашборд показателя и связанность показателей между 

собой; 

• Доступна возможность найти и просмотреть паспорта показателей (паспорт - описательная 

сущность расчётных показателей), просмотреть характеристики и настройки конкретного 

паспорта показателя; 

• Доступна возможность просмотреть свой профиль Пользователя; 

• Доступна возможность обратиться в Поддержку АСУР (при это вызывается почтовый 

клиент, установленный у пользователя) 

Роль «Методолог» 

Для роли «Методолог»: 

• Доступен весь функционал, доступный роли «Пользователь»; 

• Для ответственного методолога за конкретный паспорт показателя доступно 

редактирование некоторых пользовательских настроек Паспорта показателя 

(ответственных за паспорт показателя, диапазон граничных значений, баллы 

Эффективности паспорта показателя); 

• Доступна возможность создавать новые показатели: создание, сохранение и 

редактирование черновиков показателей, публикация новых показателей; 
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• Доступна возможность редактировать опубликованные показатели, которые были созданы 

данным методологом; 

• Доступна возможность создавать новые паспорта показателей:  создание, сохранение и 

редактирование черновиков паспортов, отправка новых паспортов на модерацию. 

 

Роль «Ответственный за данные» 

               Для роли «Ответственный за данные»: 

• Доступен весь функционал, доступный роли «Пользователь»; 

• Для ответственного методолога за конкретный паспорт показателя доступно 

редактирование некоторых пользовательских настроек Паспорта показателя 

(ответственных за паспорт показателя, диапазон граничных значений, баллы 

Эффективности паспорта показателя); 

• Доступна возможность регистрировать новые источники на странице «Реестр ИС» 

 


