Договор
о неконкуренции
№

г. Алматы







           _________ 2016 года


Товарищество с ограниченной ответственностью «____________», именуемое в дальнейшем "Сторона-1", в лице Директора _______, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

  и гражданин (ка) Республики Казахстан ______________________ именуемый (-ая) в дальнейшем "Сторона-2", с другой стороны, 
совместно именуемые Стороны, 
руководствуясь  статьей  29  Трудового кодекса Республики Казахстан, 
и Приказом Директора ТОО «_________» № ______ от ___________ «Об утверждении перечня должностей, с которыми возможно заключение договора о неконкуренции»,

принимая во внимание наличие трудовых правоотношений между Сторонами, зафиксированными в Трудовом договоре № _____ от ______ (далее – Трудовой договор),
и подписанные Сторонами Положение «О конфиденциальной информации», Обязательство о неразглашении конфиденциальной информации,   
учитывая обоюдно выраженное желание Сторон не допустить причинения ущерба Стороне-1 каким-либо антиконкурентными действиями Стороны-2 или третьими лицами, 

заключили настоящий Договор о неконкуренции (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ПРИМЕНЯЕМЫЕ ТЕРМИНЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЕ 
1.1. Для целей Договора используются понятия (термины, определения), которые при изложении по тексту с заглавных букв означают нижеследующее:
1.1.1. Коммерческая тайна - информация, определяемая и охраняемая Стороной-1, свободный доступ к которой имеет ограниченный круг лиц, разглашение, получение, использование которой может нанести ущерб ее интересам;

1.1.2. Конфиденциальная информация – все виды информации, в отношении которой в соответствии с внутренними актами Стороны-1 ограничен доступ (установлена конфиденциальность), то есть установлено обязательное для выполнения Стороной-2  требование не передавать (не разглашать) такую Информацию Третьим лицам без письменного согласия Стороны-1;

1.1.3. Антиконкурентные действия – действия (бездействия) Стороны-2, выраженные в любой форме и направленные на достижение Стороной-2 или связанными с ней третьими лицами неправомерных, необоснованных преимуществ в коммерческой деятельности. Антиконкурентные действия могут быть выражены в следующих действиях (бездействиях) Стороны-2:

· использование ресурсов и конфиденциальной информации Стороны-1 в целях достижения коммерческих интересов третьих лиц как во время трудовых правоотношений между Сторонами, так и в течение определенного периода после прекращения трудовых правоотношений;

· оказание услуг третьим лицам в период трудовых правоотношений между Сторонами, без согласования со Стороной-1, с получением вознаграждения от третьих лиц или без такового;

· несообщение Стороне-1 о фактах обращения третьих лиц, не получивших согласования Стороны-1, за оказанием услуг в интересах этих третьих лиц, в период трудовых правоотношений между Сторонами;
· несообщение Стороне-1 о случаях, когда родственные лица Стороны-2 осуществляют трудовую деятельность или оказывают услуги третьим лицам, осуществляющим деятельность в аналогичных со Стороной-1 сферах деятельности;

· трудовая деятельность Стороны-1 в третьих лицах, осуществляющих деятельность в аналогичных со Стороной-1 сферах деятельности, до истечения определенного периода времени после прекращения трудовых правоотношений со Стороной-1, при наличии признаков или предпосылок к причинению ущерба Стороне-1;

· создание коммерческого предприятия, независимо от организационно-правовой формы, в сфере, аналогичной сфере деятельности Стороны-1, до истечения определенного периода времени после прекращения трудовых правоотношений со Стороной-1, при наличии признаков или предпосылок к причинению ущерба Стороне-1;
· осуществление несогласованных Стороной-1 профессиональных контактов с контрагентами Стороны-1 в течение определенного периода после прекращения трудовых правоотношений между Сторонами, при наличии признаков или предпосылок к причинению ущерба Стороне-1;
· осуществление несогласованных Стороной-1 действий по привлечению работников Стороны-1 к трудовой деятельности в интересах третьих лиц, осуществляющих деятельность в аналогичных со Стороной-1 сферах деятельности, до истечения определенного периода времени после прекращения трудовых правоотношений со Стороной-1, при наличии признаков или предпосылок к причинению ущерба Стороне-1.
1.1.4. Убытки – расходы, которые произведены или должны быть произведены Стороной-1 во избежание ущерба или в целях устранения ущерба, вызванного антиконкурентными  действиями, утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб), вызванные  антиконкурентными  действиями, а также неполученные доходы, которые он получил бы при обычных условиях оборота, если бы его интересы и права не были нарушены антиконкурентными действиями, а также ущерб, причиненный деловой репутации Стороны-1 антиконкурентными действиями.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1. По настоящему Договору Сторона-2 обязуется не предпринимать Антиконкурентных действий по отношению к Стороне-1, как в период трудовых правоотношений между Сторонами, так и в отдельно согласованный период после прекращения трудовых правоотношений.

2.2. Стороны согласовали и признают, что данный Договор не является способом незаконного устранения естественной конкуренции в соответствующей сфере деятельности, но лишь попыткой Стороны-1 не допустить нарушения своих законных прав и интересов или устранить последствия таких нарушений. 
2.3. В целях настоящего Договора, в зависимости от должностного положения Стороны-2 в период действия взаимных трудовых правоотношений, Стороны заключают одно или несколько обязательств, предусмотренных соответствующими приложениями к Договору (далее – Обязательство).

2.4. Обязательство может быть подписано Сторонами в любое время в период действия Трудового договора или в дату расторжения Трудового договора.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение срока действия Трудового договора и далее – в течение определенного периода, оговоренного  соответствующим Обязательством.

3.2. Действие настоящего Договора полностью прекращается в дату расторжения Трудового договора, если расторжение Трудового договора произошло по вине Стороны-1 как работодателя, в случаях, установленных Трудовым кодексом Республики Казахстан. 
4. ТЕРРИТОРИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Договор распространяет свою силу на всю территорию Республики Казахстан.
5. КОМПЕНСАЦИЯ 

5.1. Учитывая добровольное принятие на себя Стороной-2 определенных обязательств во исполнение целей настоящего Договора, в том числе обязательств, выходящих за пределы трудовых взаимоотношений Сторон, Сторона-1 обязуется обеспечивать материальную компенсацию Стороне-2 в пределах, установленных соответствующим конкретным Обязательством.

5.2. Условие о компенсации применяется после прекращения трудовых правоотношений Сторон. На период трудовых правоотношений на Сторону-2 распространяются безусловные обязательства, предусмотренные Трудовым кодексом Республики Казахстан.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В период действия трудовых правоотношений и после их прекращения Сторона-2 несет дисциплинарную, гражданско-правовую ответственность, административную или уголовную ответственность за нарушения условий настоящего Договора и соответствующих приложений к нему, в зависимости от характера нарушения и степени ущерба причиненного Стороне-1 или защищаемым общественным интересам.

6.2. Сторона-1 несет ответственность за неправомерное привлечение Стороны-2 к ответственности в пределах условий данного Договора. 

6.3. Если предусмотренные Договором действия (бездействия) Стороны-1 повлекли причинение Убытков Стороне-1, Сторона-2 осуществляет полное возмещение причиненных Убытков.

6.4. Виновное несоблюдение Стороной-2 условий соответствующего Обязательства влечет возврат Стороне-1 полученной по Обязательству компенсации в двойном размере.

6.5. Сторона-2 имеет право представлять доказательства отсутствия своей вины.

7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
7.1. Сторона-2 подтверждает, что внимательно ознакомилась, прочитала и поняла положения настоящего Договора и принятое ею Обязательство и соглашается, что ограничения, предусмотренные в нем, являются справедливыми, разумными и необходимыми для законной защиты интересов Стороны-1.

7.2. Отказ от подписания Договора и (или) Обязательства должен быть  зафиксирован в письменной форме.

7.3. Стороны осознают, что отказ Стороны-2 от подписания настоящего Договора ни в каком случае не может быть расценен как основание к отказу в заключении Трудового договора или к отказу от продолжения дальнейших трудовых отношений. 

7.4. Ничто в настоящем Договоре не должно рассматриваться как обещание занятости на какой-либо конкретный срок или на какой-либо конкретный уровень оплаты Стороне-2.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Договор, а также все правоотношения, возникающие в связи с исполнением Договора, регулируются и подлежат толкованию в соответствии с законодательством Республики Казахстан, а именно:

· в период действия Трудового договора правоотношения Сторон регулируются Трудовым кодексом;
· в период после расторжения Трудового договора правоотношения Сторон регулируются общими гражданско-правовыми нормами, в том числе нормами в сфере обязательственного права Республики Казахстан. 
8.2. Все споры и разногласия, возникающие из Договора или в связи с ним, подлежат урегулированию путем проведения переговоров или переписки между Сторонами. Максимальный срок попыток мирного урегулирования споров – 15 календарных дней.
8.3.  В случае невозможности разрешения путем переговоров Споры разрешаются в судебном порядке в соответствие с законодательством Республики Казахстан. Договорная подсудность споров устанавливается по месту нахождения Стороны-1.
8.4. Содержание Договора и всех приложений не подлежит разглашению третьим лицам за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

8.5. Приложения, дополнения, изменения, совершенные в порядке, регламентированным Договором, являются его неотъемлемой частью.

8.6. Договор заключен в 2 (двух) идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и подписан Сторонами. По одному экземпляру Договора хранится у Сторона-2а и Стороны-1. 

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	СТОРОНА-1
	СТОРОНА-2

	
	


Приложение №1 

к Договору о неконкуренции

№ ______ от ________ года

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

об отказе от привлечения клиентов и работников

Товарищество с ограниченной ответственностью «____________», именуемое в дальнейшем "Сторона-1", в лице Директора _______, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

  и гражданин (ка) Республики Казахстан ______________________ именуемый (-ая) в дальнейшем "Сторона-2", с другой стороны, 

совместно именуемые Стороны, 

надлежащим образом исполняя условия Договора о неконкуренции № _____ от _____ года,

заключили настоящее обязательство об отказе от привлечения клиентов и работников (далее – Обязательство) о нижеследующем 
1. Суть обязательства. 

1.1. С даты вступления Обязательства в силу Сторона-2 обязуется не предпринимать никаких активных действий для привлечения клиентов Стороны-1 к сотрудничеству с третьими лицами, осуществляющими деятельность в аналогичных со Стороной-1 сферах, равно как и не будет принимать какое-либо участие в данных действиях.
1.2. В рамках настоящего Обязательства под термином «клиенты» понимаются контрагенты, которые взаимодействовали со Стороной-1 в период действия трудовых отношений между Сторонами.

1.3. Сторона-2 имеет право сообщать всем обратившимся к нему клиентам о наличии настоящего Обязательства, без раскрытия условий Обязательства. В этом случае данные действия не могут быть расценены как раскрытие Конфиденциальной информации.

1.4. Принимая во внимание законный интерес Стороны-1 в сохранении стабильного трудового коллектива в ходе осуществления деятельности с высоким уровнем конкуренции, Сторона-2 обязуется не предпринимать никаких активных действий для привлечения работников Стороны-1 к сотрудничеству с третьими лицами, осуществляющими деятельность в аналогичных со Стороной-1 сферах деятельности, равно как и не будет принимать какое-либо участие в данных действиях.
1.5. В рамках настоящего Обязательства под термином «работники» понимаются работники Стороны-1, которые находились в трудовом штате Стороны-1 в период действия трудовых отношений между Сторонами.

2. Период действия Обязательства.

2.1. Обязательство вступает в силу с даты расторжения Трудового договора и действует в течение ___ (_________) месяцев. 

3. Компенсация
3.1. В обеспечение исполнения Обязательства, а также в целях компенсирования возможных неудобств Стороны-2 в связи с Обязательством, Сторона-2 принимает от Стороны-1 денежную компенсацию в размере _______________ тенге.
3.2. Компенсация выплачивается в течение 5 (пяти) дней после расторжения Трудового договора. 
4. Обязательство составлено в 2 экземплярах, по одному для каждой из Стороны.
5. Обязательство является неотъемлемой частью Договора о неконкуренции № ____ от _____ года.

6. Реквизиты и подписи Сторон
	СТОРОНА-1
	СТОРОНА-2

	
	


Приложение №2 

к Договору о неконкуренции

№ ______ от ________ года

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

об отказе во взаимодействии с клиентами
Товарищество с ограниченной ответственностью «____________», именуемое в дальнейшем "Сторона-1", в лице Директора _______, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

  и гражданин (ка) Республики Казахстан ______________________ именуемый (-ая) в дальнейшем "Сторона-2", с другой стороны, 

совместно именуемые Стороны, 

надлежащим образом исполняя условия Договора о неконкуренции № _____ от _____ года,

заключили настоящее обязательство об отказе во взаимодействии с клиентами (далее – Обязательство) о нижеследующем 

1. Суть обязательства. 

1.1. С даты вступления Обязательства в силу Сторона-2 обязуется не взаимодействовать с клиентами по любым деловым вопросам, связанным с деятельностью в аналогичных со Стороной-1 сферах деятельности.

1.2. С даты вступления Обязательства в силу Сторона-2 обязуется отказываться от взаимодействия с клиентами по любым деловым вопросам, связанным с деятельностью в аналогичных со Стороной-1 сферах, в случае, если клиенты самостоятельно обратятся к Стороне-2. Сторона-2 обязуется в этом случае рекомендовать клиенту обратиться непосредственно к Стороне-1.

1.3. В рамках настоящего Обязательства под термином «клиенты» понимаются контрагенты, которые взаимодействовали со Стороной-1 в период действия трудовых отношений между Сторонами.

1.4. Сторона-2 имеет право сообщать всем обратившимся к нему клиентам о наличии настоящего Обязательства, без раскрытия условий Обязательства. В этом случае данные действия не могут быть расценены как раскрытие Конфиденциальной информации.

2. Период действия Обязательства.

2.1. Обязательство вступает в силу с даты расторжения Трудового договора и действует в течение _______ (_______) месяцев. 

3. Компенсация
3.1. В обеспечение исполнения Обязательства, а также в целях компенсирования возможных неудобств Стороны-2 в связи с Обязательством, Сторона-2 принимает от Стороны-1 денежную компенсацию в размере _______________ тенге.

3.2. Компенсация выплачивается в течение 5 (пяти) дней после расторжения Трудового договора. 
4. Обязательство составлено в 2 экземплярах, по одному для каждой из Стороны.

5. Обязательство является неотъемлемой частью Договора о неконкуренции № ____ от _____ года.

6. Реквизиты и подписи Сторон
	СТОРОНА-1
	СТОРОНА-2

	
	


Приложение №3 

к Договору о неконкуренции

№ ______ от ________ года

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неконкуренции 

Товарищество с ограниченной ответственностью «____________», именуемое в дальнейшем "Сторона-1", в лице Директора _______, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

  и гражданин (ка) Республики Казахстан ______________________ именуемый (-ая) в дальнейшем "Сторона-2", с другой стороны, 

совместно именуемые Стороны, 

надлежащим образом исполняя условия Договора о неконкуренции № _____ от _____ года,
и учитывая необходимость защиты конфиденциальной информации Стороны-1,
заключили настоящее обязательство об отказе от конкуренции (далее – Обязательство) о нижеследующем 

1. Суть обязательства. 

1.1. С даты вступления Обязательства в силу Сторона-2 обязуется не сотрудничать ни в какой форме с третьими лицами, осуществляющими деятельность в аналогичных со Стороной-1 сферах деятельности.

1.2. С даты вступления Обязательства в силу Сторона-2 обязуется не создавать предприятий в любой организационно-правовой форме в сферах деятельности, аналогичных сфере деятельности Стороны-1.  
2. Период действия Обязательства.

2.1. Обязательство вступает в силу с даты расторжения Трудового договора и действует в течение ________ месяцев. 

3. Компенсация
3.1. В обеспечение исполнения Обязательства, а также в целях компенсирования возможных неудобств Стороны-2 в связи с Обязательством, Сторона-2 принимает от Стороны-1 денежную компенсацию в размере _______________ тенге.

3.2. Компенсация выплачивается в течение 5 (пяти) дней после расторжения Трудового договора. 
4. Обязательство составлено в 2 экземплярах, по одному для каждой из Стороны.

5. Обязательство является неотъемлемой частью Договора о неконкуренции № ____ от _____ года.

6. Реквизиты и подписи Сторон
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