
  Вопросы по аттестации педагогов 

 

1. Можно ли аттестоваться на педагога-методиста, педагога-наставника 

без портфолио по награде? 

 

Нет, нельзя, пунктом 45 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" не предусмотрена упрощенная форма 

аттестации на данные категории. 

 

2. Срок действия первой квалификационной категории закончился 

несколько лет тому назад. На какую квалификационную категорию 

может подать заявление педагог? 

 

Педагог имеет право подать заявление как на первую, так и на высшую 

квалификационную категорию, в зависимости от того, какие 

результаты профессиональной деятельности он сможет показать 

аттестационной комиссии. 

 

3. Если педагог имеет благодарность за хорошо выполненную работу по 

обучению, воспитанию детей, организацию и проведению 

мероприятий, может ли он аттестоваться без анализа 

профессиональной деятельности специалистами? 

 

Нет, не может, так как благодарность за выполнение конкретной 

работы не является наградой за достижения       в педагогической 

деятельности. 

 

4. Имею высшую квалификационную категорию по должности 

«учитель», работаю учителем и по внутреннему совместительству 

воспитателем ГПД. Могут ли мне оплачивать работу воспитателя по 

высшей категории? 

 

 Нет, не могут, так как воспитатель, это другая педагогическая    

должность. Чтобы получать заработную плату за работу воспитателем 

по высшей категории, надо аттестоваться на высшую категорию по 

должности «воспитатель». 

 



5. В текущем учебном году закончила университет и работаю учителем, 

когда я смогу подать заявление на аттестацию на первую 

квалификационную категорию? 

 

Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не 

предусматривает продолжительность работы в образовательной 

организации. На период аттестации профессиональная деятельность 

педагога должна соответствовать показателям, предъявляемым к 

первой квалификационной категории. Как только результаты работы 

будут соответствовать показателям, можете подавать заявление. 

 

6. Являюсь студентом профессионального учреждения педагогической 

направленности, одновременно подрабатываю учителем в школе. 

Могу ли я аттестоваться на первую квалификационную категорию? 

 

 

Да, можете. Порядок проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, не предусматривает образование педагога. На период 

аттестации профессиональная деятельность педагога должна 

соответствовать показателям, предъявляемым к первой 

квалификационной категории. 

 

7. Директор школы не заверяет материалы по профессиональной 

деятельности педагога для аттестации на квалификационную 

категорию. Прав ли директор школы? 

 

Нет, не прав. Аттестация педагогических работников в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории 

проводится по желанию педагога. Оценку профессиональной 

деятельности педагога осуществляют члены аттестационной комиссии 

в соответствии с представленными материалами. Директор школы- 

работодатель обязан заверить материалы (документы), отражающие 

профессиональную деятельность педагога в его образовательной 

организации. 

 

8. Администрация образовательной организации требует от педагога 

проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия, не 

запланированные образовательной программой, после этого только 

разрешает подавать заявление на аттестацию на присвоение 



квалификационной категории. Права ли администрация 

образовательной организации? 

 

Администрация образовательной организации неправа. Аттестация 

педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по желанию педагога. 

Оценку профессиональной деятельности педагога осуществляют 

члены аттестационной комиссии в соответствии с представленными 

материалами. 

 

9. Педагог подал заявление на аттестацию на соответствие первой 

квалификационной категории. В результате оценки его 

профессиональной деятельности показатели соответствуют высшей 

квалификационной категории. Может ли аттестационная комиссия 

аттестовать педагога на высшую квалификационную категорию? 

 

Нет, не может. Аттестационная комиссия принимает решение в 

соответствии с поданным заявлением. 

 

10.  В течение какого срока после установления первой 

квалификационной категории педагог может аттестоваться на высшую 

квалификационную категорию? 

 

Педагог может подать заявление на установление высшей 

квалификационной категории сразу после принятия решения о 

соответствии его первой квалификационной категории. 

 

11.  Может ли педагог подать заявление на соответствие 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник» если руководитель не заверяет ходатайство, 

характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или 

наставничества? 

 

Педагогу будет отказано в приеме заявления на соответствие 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник», так как в соответствии с п. 48 Порядка аттестации к 

заявлению обязательно прикладывается ходатайство работодателя, 

характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или 

наставничества в образовательной организации. 

 



12.  Подала заявление на соответствие высшей квалификационной 

категории, планирую переход с муниципальной в частную 

образовательную организацию, будет ли распространяться полученная 

в муниципальной образовательной организации высшая категория на 

частную образовательную организацию? 

 

Да, будет. Установленная квалификационная категория не имеет срока 

действия и не привязана к конкретной образовательной организации. 

 

13.  Педагога- пенсионера с истекшим сроком действия высшей 

квалификационной категории, пригласили на работу. Как ему 

подтвердить высшую квалификационную категорию? 

 

Педагог- пенсионер с истекшим сроком действия высшей 

квалификационной категории может подать заявление на соответствие 

высшей квалификационной категории, результатом профессиональной 

деятельности представив результаты работы, полученные до выхода на 

пенсию. 

 

14.  Если грамота выдана педагогу депутатским корпусом за достижения в 

профессиональной деятельности, можно ли по этой грамоте пройти 

аттестацию без оценки профессиональной деятельности? 

 

Если орган, в том числе и депутатский корпус, уполномочен выдавать 

наградной материал, то он дает право педагогу пройти аттестацию без 

оценки профессиональной деятельности. 

 

15.  Имею грамоту за подготовку призера регионального этапа олимпиады 

по предмету. Могу ли я по такой грамоте пройти аттестацию без 

оценки профессиональной деятельности? 

 

Нет, не можете. В соответствии с п. 31 Порядка аттестации награды 

должны быть получены за достижения в педагогической деятельности, 

а не за один конкретный результат. 

 

16.  Имею звание «кандидат педагогических наук». Дает ли это мне право 

аттестоваться без оценки профессиональной деятельности? 

 

 

Нет, не дает. Звание «кандидат педагогических наук» — это не 

награда, а ученое звание. 

 



17.  За какой период профессиональной деятельности педагог должен 

показать результаты выявления и развития у обучающихся 

способностей к творческой (интеллектуальной) деятельности, а также 

их участие в олимпиадах при аттестации на высшую 

квалификационную категорию? 

 

Порядком аттестации не предусмотрены периоды профессиональной 

деятельности педагога, по которым осуществляется оценка 

результатов его работы. 

 

18.  Работаю педагогом дополнительного образования в Центре 

дополнительного образования детей (веду секцию футбола). Являюсь 

мастером спорта по футболу. Могу ли я аттестоваться без оценки 

профессиональной деятельности? 

 

Нет, не можете. Звание «мастер спорта», это ваша личная заслуга, в 

соответствии с Порядком аттестации аттестоваться без оценки 

профессиональной деятельности могут педагогические работники, 

имеющие награды, звания, полученные за достижения в 

педагогической деятельности. 

 

19.  Может ли воспитатель, имеющий первую квалификационную 

категорию, подать заявление на аттестацию на соответствие высшей 

квалификационной категории по должности учитель? 

 

Да, может. Согласно п. 30 Порядка аттестации заявление о проведении 

аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории могут подавать педагогические работники, имеющие 

(имевшие) по одной из должностей первую или высшую 

квалификационную категорию. 

 

20.  Если срок действия первой или высшей квалификационной категории 

закончился два года тому назад.  Могу ли я подать заявление на 

аттестацию и на какую категорию? 

 

Да, можете подать заявление и на первую, и на высшую 

квалификационную категорию. В соответствии с п. 30 Порядка 

аттестации педагогический работник, имеющий или имевший по 

одной из должностей первую или высшую квалификационную 

категорию. 

 



21.  Если срок работы в образовательной организации менее одного года, 

имею ли право подавать заявление на аттестацию на соответствие 

квалификационной категории? 

 

Да, имеете. В соответствии п. 29 Порядка аттестации заявление в 

аттестационную комиссию подаются педагогическим работником 

независимо от продолжительности работы в образовательной 

организации. 

 

22.  Могут ли меня аттестовать на соответствие занимаемой должности 

сразу после устройства на работу? 

 

Нет, не могут. Согласно п. 22б Порядка аттестации педагогический 

работник не проходит аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, если он не проработал в занимаемой должности более 

двух лет. 

 

 

23.  Обязательно ли педагогу лично присутствовать на заседании 

аттестационной комиссии? 

 

Нет, не обязательно. Присутствие педагога на заседании 

аттестационной комиссии это право, а не обязанность. 

 

24.  Сохранится ли за мной высшая квалификационная категория если я 

перейду работать в другую образовательную организацию? 

 

Да, сохранится, в соответствии с п. 44 Порядка аттестации. 

 

25.  Когда представляются в аттестационную комиссию результаты 

профессиональной деятельности для оценки? 

 

В соответствии с п. 28. Порядка аттестации результаты 

профессиональной деятельности педагога представляются в 

аттестационную комиссию с подачей заявления, в соответствии с п. 31. 

Порядка аттестации педагогический работник имеет право не позднее, 

чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной 

комиссии направлять дополнительные сведения, характеризующие 

профессиональную деятельность. 

 



26.  Имеет ли право руководитель образовательной организации заставить 

или запретить педагогу аттестоваться на соответствие 

квалификационной категории? 

 

Нет, не имеет такого права, так как согласно п. 24 Порядка аттестации 

аттестация педагогических работников в целях установления первой 

или высшей квалификационной категории проводится по желанию 

педагога. 

 

27.  Имею первую квалификационную категорию, нахожусь в отпуске по 

уходу за ребенком. Могу ли я аттестоваться на высшую 

квалификационную категорию? 

 

Да, можете. В соответствии с п. 29 Порядка аттестации заявление в 

аттестационную комиссию подаются педагогами, не зависимо от 

продолжительности их работы в образовательной организации, в том 

числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по 

уходу за ребенком. 

 

28.  В текущем учебном году не являюсь наставником педагогов, могу ли 

я аттестоваться на квалификацию «педагог-наставник»? 

 

Да, можете, в том случае если у вас имеется высшая 

квалификационная категория, имеется опыт работы по наставничеству, 

имеется ходатайство работодателя, характеризующее деятельность 

педагога, направленную совершенствование наставничества. 

 

29.  В текущем учебном году не веду методическую работу с педагогами, 

могу ли я аттестоваться на квалификацию «педагог-методист»? 

 

Да, можете, в том случае если у вас имеется высшая 

квалификационная категория, имеется опыт методической работы, 

имеется ходатайство работодателя, характеризующее деятельность 

педагога, направленную совершенствование методической работы в 

образовательной организации. 

 

30.  Могу ли я одновременно подать заявления на аттестацию в целях 

установления квалификационной категории «педагог-методист» и 

«педагог-наставник»? 

 

Да, можете при условии, что у вас имеется высшая квалификационная 

категория, опыт методической работы и работы по наставничеству и 



работодатель напишет ходатайство в аттестационную комиссию, 

характеризующее вашу педагогическую деятельность, направленную 

на совершенствование методической работы и работы по 

наставничеству в образовательной организации. 

 

31.  Я имею высшую квалификационную категорию и звание 

«Заслуженный учитель», могу ли я аттестоваться на квалификацию 

«педагог-наставник» или «педагог-методист» без оценки 

деятельности, не входящей в должностные обязанности по 

занимаемой должности, а по награде? 

 

Нет, не можете, п. 31 Порядка аттестации не распространяется на 

квалификационные категории «педагог-наставник» и «педагог-

методист». В соответствии с п. 50 Порядка аттестации 

квалификационные категории «педагог-наставник» и «педагог-

методист» устанавливаются на основе оценки показателей 

деятельности, не входящей в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности. 

 

32.  Имею звание «Народного артиста» могу ли я аттестоваться по 

должности концертмейстер без оценки профессиональной 

деятельности по награде? 

 

Нет, не можете. Звание «народный артист», это ваша личная заслуга, в 

соответствии с Порядком аттестации аттестоваться без оценки 

профессиональной деятельности могут педагогические работники, 

имеющие награды, звания, полученные за достижения в 

педагогической деятельности. 

 

33.  Могу ли я одновременно подать заявление на высшую 

квалификационную категорию и на категорию «педагог-методист»? 

 

 

Нет, не можете. Сначала вы должны получить решение о соответствии 

высшей квалификационной категории, только после этого можете 

подавать заявление на категорию «педагог-методист». 

 

34.  Имела высшую квалификационную категорию по должности учитель, 

на несколько лет уходила из сферы образования. В текущем году 

работаю в школе учителем, хотела подать заявление на высшую 

квалификационную категорию. Директор школы сказала, чтобы я 

аттестовалась на первую, так как у меня был перерыв в 



педагогической деятельности и нет новых результатов 

профессиональной деятельности. Прав ли директор? 

 

 

Нет, не прав. Новый Порядок аттестации педагогов не устанавливает 

сроки действия результатов профессиональной деятельности, согласно 

п. 30 Заявление в аттестационную комиссию о проведении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории подаются 

педагогическим работником, имеющим или имевшим по одной из 

должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

 

 

35.  Если педагог подал заявление о проведении аттестации в целях 

установления квалификационной категории и представил в 

аттестационную комиссию материалы для оценки его 

профессиональной деятельности, но в период прохождения аттестации 

получил награду за педагогическую деятельность. Какие действия 

предпринять педагогу для прохождения аттестации без оценки его 

профессиональной деятельности? 

 

В соответствии с п. 31. Порядка Аттестации педагог имеет право не 

позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания 

аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную 

деятельность, в том числе и материал по награде. 

 

36.  Имею много грамот, дипломов моих учеников за победы в 

олимпиадах, конкурсах. Могу ли я аттестоваться в упрощенной форме 

без оценки профессиональной деятельности членами аттестационной 

комиссии? 

 

Нет, не можете. Грамоты, дипломы учеников, это заслуга учеников и 

учителя по выявлению у учеников способностей к научной, 

творческой, спортивной деятельности. В соответствии с Порядком 

аттестации аттестоваться без оценки профессиональной деятельности 

могут педагогические работники, имеющие награды, звания, 

полученные за достижения в педагогической деятельности. 

 

37.  Могу ли я аттестоваться в упрощенной форме без оценки 

профессиональной деятельности членами аттестационной комиссии, 

если знак «Отличник образования» получила в 1996 году? 

 



Да, можете. Порядок аттестации педагогов не устанавливает срок 

получения награды. 

 

38.  Являюсь победителем интернет-конкурса «Лучший урок». Могу ли я 

аттестоваться в упрощенной форме без оценки профессиональной 

деятельности членами аттестационной комиссии? 

 

 

Нет, не можете. В соответствии с Порядком аттестации аттестоваться 

без оценки профессиональной деятельности могут педагогические 

работники, имеющие награды, звания, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, либо являющиеся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, а не 

конкурса одного урока. 

 

39.  Мне аттестационная комиссия отказала в установлении высшей 

квалификационной категории по должности преподаватель, могу ли я 

в текущем году подать заявление не высшую квалификационную 

категорию по должности мастер производственного обучения? 

 

 

Да, можете, вам отказано по должности преподаватель, а не по 

должности мастер производственного обучения. 

 

 

40.  Мне аттестационная комиссия отказала в установлении высшей 

квалификационной категории по должности учитель, срок действия 

первой квалификационной категории скоро заканчивается, имею ли я 

право подать заявление на первую категорию? 

 

Да, имеете, согласно п. 41. Порядка аттестации педагогический 

работник, которому отказано в установлении квалификационной 

категории, может обращаться с заявлением на ту же категорию не 

ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией 

соответствующего решения. 


