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1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников государственного
автономного учреждения Республики Башкортостан I-{eHTp оценки
профессион€tльного мастерства и квалификации педагогов (далее ГАУ РБ
ЦОПМЮI) представляет собой свод общих принципов профессиональной
с.гryжебноЙ этики и основных правил служебного поведения, которыми
необходимо руководствоваться работникам ГАУ РБ ЦОПМКП, независимо от
занимаемой ими должности.

1.2. Кодекс разработан в соответствии с Конститучией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от29.|2.20|2r.Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации),
Федершьным законом от 25,|2,200 г. J\Ъ 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции), с положениями Методических рекомендаций по разработке и
пришIтию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции, утвержденных Министерством труда и социаJIьной защиты РФ от
08.10.2013, Уставом ГАУ РБ ЦОПМКП и основан на общепризнанных
НРаВсТВенных принципах и нормах российского общества и государства.

1 .З. К числу работников ГАУ РБ ЦОПМКП, на которых
РасПространяется настоящиЙ Кодекс, относятся лица, работающие в ГДУ РБ
ЦОПМКП По трудовому договору и занимающие должности согласно
штатному расписанию, утвержденному В установленном порядке, либо
нанjIтые для выполнения конкретного вида работы.

1.4, ЩеЛЬЮ КоДекса является обобщение этических норм и установление
ПРаВил служебного поведения работников ГАУ РБ ЦОПМЮI для достойного
ВЫПОЛНеНИЯ иМи своеЙ профессиональноЙ деятельности, а также содеЙствие
укреплению авторитета ГАУ РБ ЦОПМКП, доверия |раждан к работникам
ГАУ РБ ЦОПМКП, обеспечение единых норм поведения работников ГДУ РБ
цопмкп.

1.5. Кодекс:
- служит основой для формирования должной мор€IJIи в сфере

предоставления услуг, уважительного отношения к работникам гду рБ
ЦОПМКП в общественном сознании;

- ОРИеНТИРУеТ Работников в ситуациях конфликта интересов и этической
неопределенности или иных обстоятельств нравственного выбора;

- СПОСОбСТВУеТ выработке потребности соблюденr" rrроф.ссион€lJlьно_
этических норм поведения;

- ВЫСТУПаеТ как институт общественного сознания и нравственности
работников ГАУ РБ ЦОПМКП, их самоконтроля.

1.6. Кодекс способствует тому, чтобы работник учреждения сам
управлял своим поведением, способствует дисциплине и взаимному
уважению, а также установлению в организации благоприятной и безопасной
обстановки.

1.7. Работники ГАУ РБ ЦОПМКП обязаны ознакомиться с положениями
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i.,l екса ll соблюдать их в процессе своей профессиональной деятельности.
i.,э-екс явJяется документом, открытым для ознакомления всех работников
. \}- рБ цопN,{кп.

Вновь принятые работники обязательно знакомятся с данныМ
- ]:,'r \ICHTOM В оТДеЛе каДроВ.

1.8. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
: \}- РБ ЦОПN,{КП своих должностных обязанностей.

1.9. Знание и соблюдение работниками ГАУ РБ ЦОПМКП положений
i.---eKca является одним из критериев оценки качества их профессиональной
-еяте.-Iьности, служебного поведения и трудовой дисциплины, высокого

-,]знзнllя общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественныХ
:1_тересов, забота каждого о сохранении и умножении обrцественного
- tаСТоЯНIiЯ.

1.10. !анный Кодекс определяет основные нормы профессиональноЙ
этjlкI1. которые:

- регулируют отношения между работниками учреждения и

Lr Litцественности;
- заrцищают их человеческую ценность и достоинство; поддерживают

качество профессиональной деятельности работников учреждения и честь их
профессии;

- создают культуру учреждения, основанную на доверии,
ответственности и справедливости ;

- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению
коррупции, в том числе по выявлению и последуюIцему устранению причин
коррупции (профилактика коррупчии).

2. Основные принципы служебного поведения
работников ГАУ РБ ЦОПМКП

и общения

2.1. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы:
человечность, справедливость, профессионаJIизм, ответственность,
терпимостъ, демократичность, партнерство и солидарность.

2.2. Основные принципы служебного поведения работников
представляют основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться
при исполнении должностных и функциональных обязанностей.

2.3. В соответствии со статьей 2| Трулового кодекса Российской
Федерации работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

- соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требованиjI по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
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_ бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к
11\rуцеству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодателъ
несеТ ответственностЬ за сохранностъ этого имущества) и Других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

р}товодителю о возникновении ситуации, представляюЩеЙ УГРОЗУ ЖИЗНИ И

з.f,оровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе

[\rylцества третъих лиц, находящегося у работодателя, если работодателъ
несет ответственность за сохранностъ этого имущества).

2.4. Работники, сознавая ответственностъ перед обучающимися, их

роJитеJUIми (законными представителями), обществом и государством,
призваны:

- исходить из того, что соблюдение и защита прав и свобод человека,

}-.f,овлетворение их духовных потребностей определяют основной смысл и

со.f,ержание деятельности ГАУ РБ ЦОПМКП;
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство

российской Федерации и Ресгryблики Башкортостан, не допускать нарушениrI

З€lKoHoB и иных нормативных правовых актов;
_ обеспечивать эффективную работу ГАУ РБ ЦОПМКП для достижениrI

сOtи€tJIьных, культурных, управленческих и других целеЙ, ОПРеДеЛеННЬIХ

Уставом ГАУ РБ ЦОПМКП;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо лиЧныХ,

и}fуIцественных (финансовых) и иных интересов, препятствующи)(
:обросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на

I.D( деятельность решений политических партий и общественных объеДинений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делоВоГо

поведения;
_ проявлять корректность и внимательность в обращении получаТеЛяМИ

услуг, должностными лицами;
_ проявлять терпимость и уважение к обычмм и традициям народов

России и других государств, учитывать культурные и иные особеннОСТИ

различных этнических и социальных |рупп, способствовать
межнацион€tльному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

lобросовестном испоJIнении работником должностных обязанностей, а такЖе

избегать конфликтных ситуаций, споообных нанеоти ущерб его репутации или
авторитету ГАУ РБ ЦОПМКП;

- не использовать должностное положение для ок€вания влияния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного
характера;

_ воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности ГАУ РБ ЦОПМКП, его директора, если это не входит
в должностные обязанности работника;
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- собJюдать установленные в ГАУ РБ ЦОПМКП правила обработки и
_ : ; -,],.тав]ения служебной информацииi

- \,важительно относиться к деятельности представителей средств
l-,_::]зой информации по информированию общества о работе ГАУ РБ

_ _ -l\КП. а также оказывать содействие в получении достоверноЙ
,.- _ ]:\{еции в установленном порядке;

- постоянно стремитъся к обеспечению как можно более эффективного
: _: -, -]:я/ъ.ения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника.

].5. Работники должны уважительно и доброжелательно обrцаться с

_ _ ".-. :_эте.-Iями услуг; не имеют права побуждатъ получателей услуг
:.:I.1зовывать для работников учреждения угощения, поздравления и

_:::_iIle ПОДаРКОВ.

].6, На отношения работников с обучающимися и на их оценку не
- _ __i.эа в"-Iиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами (или
, ,1,-;\lil Llx заменяющими) учреждению.

].7. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
l.]..пасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное
.]:]_ .l&ш€ние которой он несет ответственность или(и) которая стала известна
:].1., в связи с исполнением им должностных обязанностей.

].8. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушение
j:...oHoB и иных нормативных актов, исходя из политической, экономической
--е.:есообразности, либо по иным мотивам.

3. Антикоррупционное поведение работников ГАУ РБ ЦОПNIКП

3.1. В целях противодействия коррушции работнику рекомендуется:
- проявлять при исполнении должностных обязанностей

:обросовестностъ, объективность, честностьо беспристрастность, не допускать
коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может
восприниматься окружающими как обещание или ттредложение дачи взятки,
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как
возможность совершить иное корруцционное правонарушение);

- противодействовать коррупционным проявлениям и предпринимать
меры по профилактике коррупции в порядке, установленном действующим
законодательством;

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры,
правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-
либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не допускать получения в связи с исполнением должностных
обязанностей вознаграждения (неосновательного обогащения) в денежной
либо натур€tльной форме от физических и юридических лиц (поларки, денъги,
ценности, ссуды, услуги материыIьного характера, огIлата развлечений,
отдыха, транспортных расходов и т.д.) для себя и для третьих лиц;

_ принимать меры по недопущению возможности возникновениrI
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: : -,..1КТа ИНТеРеСОВ И УреГУлИрованию возникших случаев конфликта
:-::з.,ов. не допускать при исполнении должностных обязанностей личную
: --з]ссованность, которая приводит или может привести к конфликту
: -;:е*^ОВ. vВеДОМЛЯТЬ СВОеГО НеПОСРеДСТВеННОГО РУКОВОДИТеЛя О ВОЗникшеМ

" 1*,_.1КТе ИНТеРеСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ еГО ВОЗНИКНОВеНИЯ, КаК ТОЛЬКО еМУ

,-:_з, об этом известно.

J. Рекомендательные этические правила служебного поведения и
c"lr дgfiII9го общения работников ГАУ РБ цоПМкП

-1. 1. Служебцое поведение
Основные принципы служебного поведения работников являются

. _,-зоI"1 поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях
- . i\-рБ цопмкп.

].1.1, В служебном поведении работнику необходимо исходить из
j _-.:тIlт\,ционных положений о том, что человек, его права и свободы
:....iiотся высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на
j:_эIlкосновенность частноЙ жизни, личную и семеЙную таЙну, защиту чести,
: _: _oIIHcTBa, своего доброго имени.

1.L2. В служебном поведении работник ГАУ РБ ЦОПМКП
-- -'] lер/+tиВаеТсЯ оТ:

- "-тюбого вида высказываниЙ и действий дискриминационного характера
_,, :lрrlзнакам пола, возрастаl р&сы, национальности, языка, гражданства,
a,]-II1а-lЬноГо, ИМУЩественного или семейного положения, политических или
: ;.] ;1 гIlоЗныХ ПреДПоЧТеНИЙ;

- грубости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости,

-:е]вЗятых замечаниЙ, предъявления неправомерных, незаслуженных
,,1зliнений;

- угроз, оскорбительных выражениЙ или реплик, деЙствиЙ,
_:епятствующих норм€IJIьному общению или провоцируюrцих
_ : отrlвоправное поведение;

- КУРеНия Во Время служебных совещаниil, бесед, иного служебного
,J-цения с гражданами.

4.1.3. Работники призваны способствовать своим служебным
_ ]ВС-]ением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и
.-:онстрчктивного сотрудничества друг с другом.

4.|,4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными,
.,,:оaректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с
,э,5} чающимися, гражданами и коллегами.

4.1.5. Внешний вид работника при исполнении им должностных
Обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю,
.<оторый отличают сдержанность, традиционность и аккуратность.

4.2. Служебное общение
4.2.|. В общении с участниками образовательного гIроцесса, гражданами
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Е хо-LiIегами со стороны работника учреждениrI недогIустимы:
- ЛЮбОГО Вида высказывания и действия дискриминационного характера

по Признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
СОIШМЬНОГО, ИМУЩесТВенного или семеЙного положениrI, политических или
реJ}rгиозных предпочтениЙ ;

- пренебрежительныЙ тон, грубость, заносчивость, некорректность
з€ý{ечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия,
цреIUIтствующие нормаJIьному общению или провоцирующие
противоправное поведение.

- ПриняТия пищи, курения во время служебных бесед, иного служебного
общения с обучающимися, другими работниками и |ражданами.

4.2.2. Работники учреждениrI должны способствовать установлению в
ко-],тIективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества
fР}'Г С ДРУГОМ, ДОлЖны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять толерантность в общении с обучающимися,
роJитеJIями (законными представителями) несовершеннолетних
обl.чающихся, общественностью и коллегами.

4.2.З. Работники сами выбирают подходящий стиль общения с
обуrающимися, основанный на взаимном уважении.

4.2.4. Работник не злоупотребляет своиМ служебным положением. он не
vожеТ использоватЬ родителей (законных представителей) обучающихQя,
требовать от них каких-либо усrryг или одолжений, а таiсже вознаграждений за
свою работу, в том числе и дополнительную.

4.2.5. РабОтник терпимо относится к религиозным убеждения и
политическим взглядам своих обучающихся. он не имеет право навязывать
обуrающимся и их родителям (законных представителей) свои взгляды, иначе
как tryтем дискусоий.

4.3. Взаимоотношения между работниками
4.З.|. ВЗаимоотношения между работниками основываются на

принципах коллеги€tльности, партнерства и уважения.
ПеДагОгический работник в профессионЕlльном взаимодействии:

- ЗаЩИЩаеТ не толъко свой авторитет, но и авторитет своих коллег
в присуТствиИ обучаюЩижся, их родиТелеЙ (законных представителей) или
Jругих лиц;

- не принижает своих коллег в присутствии обучающихся или других
лиЦ]

- избегает необоснованных конфликтов во взаимоотношениях; в случае
возникновениrI р€tзногласий стремится к их конструктивному решению;

- критика, направленная в адрес коллег или ГАУ рБ цопМКП, должна
быть обоснованной, конструктивной, тактичной, доброжелательной.

4.з.2. Работник как образец культурного человека всегда обязан
приветствовать (здоро"аться) со своим коллегой, проявление иного поведениrI
может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге.
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, : :.ебрех{ительное отношение недопустимо.
].3,4. ВпОлне допустимо и дая{е приветствуется положительные отзывы,

, ,,:),iентарии и местами даже реклама работников об учреждении за
-:--е.lа\tИ ГАУ РБ ЦОПI\4КП, а именно выступая на научно- практических
, -: ---р€НЦиях, НаУчныХ ЗасеДаНИях, Мастер-классах, который педагог вправе
_-l ]Зtl.]lтТЬ, УчасТВоВаТЬ За ПреДелами ГАУ РБ ЦоПN4кП.

1,3.5. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее
: .З:ШеННО Не СРеаГИРУЮТ, еСЛИ ОНа ПРОВОЦИРУеТ ГIРесЛеДования со стороны
--],:,iНIlсТРации Или В сЛУЧаях ВыяВления преступной деятельности. Критика,
- ''-:ав.lенная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или
: -],1,1нIlстрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана
:..,ь обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной,
_ - i:О,l-,е--тательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни

1:,. ,+.-]аются и принимаются в открытых педагогических дискус сиях.
-+.3.6. Работники не прикрывают ошибки и проступки друг друга.
J.4. Взаимоотношеция с администрацией ГАУ РБ ЦОПМКП
ГАУ РБ ЦоПМкП базируется на принципах свободы слова и

1 е,к:ений, терпимости, демократичности и справедливости.
-+.4.1 . В ГАУ РБ ЦоПМкП соблюдается культура общения,

::.:эжаюtцаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении
:_i\,_r.]l1Tb общий язык. ответственность за поддержание такой атмосферы
_ -JeT _]ИРеКТОР И ЗаМеСТИТеЛИ ДИРеКТОРа.

1,4.2. Администрация ГАУ РБ ЦоПN4кП терпимо относится к
:,..ЭООбРаЗИЮ ПОЛиТических, религиозных, философских взглядов, вкусов и
, :_-eHltlYt. создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и
..ilTtT обший язьiк.

4,:1.З. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или
,:ес,-те.]овать работников за их убеждения или на основании личных симпатий
,:.,]I антипатий. отношения администрации с каждым из работников
. . _овываются на принципе равноправия.

1.4,4, Администрация не может требовать или собирать информацию о
,_.lчной жизни работника, не связанную с выполнением им своих трудовых
_- Jязанностей.

1.4,5. Оценки и решения директора должны быть беспристрастными и
_'.:{оВыВаться на фактах и реальных заслугах работников.

4.4.6. Работники имеют право получать от администрации информацию,
,1],1еЮЩУю значение для работы ГАУ рБ цопМКП. Администрация не имеет
:эва скрывать или тенденциозно извращать информацию, моryrцую повлиятъ

_; карьеру работника и на качество его труда. Важные для коллектива
:-шения принимаются в ГАУ рБ цоп1\4кП на основе гIринципов открытости
,1 '.-)бщего участия.

4.4.7. Интриги, негIреодолимые конфликты, вредительство коллегам и
: ;с KoJ в коллективе мешают ГАУ РБ ЦоПМКП выполнять свои
: е посредственные функции.
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j +.8. Сотрулники гАу рБ ЦОПI\,ff(п уважительно относятся к

__ ,l:;1страции, ЬЬбпооuот суборлинацию и при возникновении конфликта с

-- ,1.__;1сТрашией ПыТаЮТся еГо раЗрешиТь с соблюДениеМ ЭТиЧескиХ норМ'

:.-+.9. в случае выявления преступной деятельности работников и

-:-..ТВенНых сотрудников администрации, а также грубых нарушений
_ . . ..сrlонаЛьной ЭТикИ ДИрекТор ГАУ РБ ЦоПМкП ДоЛЖен ПрИНяТЬ

: 'З:lIiе о применении мер дисциплинарного взыскания,

1,5 Этика поведения работников, наделенных организационно-

: J С П ОРЯ_]lrТеЛЬНЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ
j.5.i. Работник, наделенный организационно распорядительными

. --.,]\1очиями по отношению к Другим работникам, должен:

- стремитъся быть для них образцом профессионализма, безупречной

]; _ _ f,цI1ll. способствоватъ формированию благоприятного для эффективной

. ,' _' _ ь: \Iорально-психологического климата;

- внедрять В практику стандарты и процедуры, направпенные на

'.:_эчение добросовЪстной работы гАУ рБ цопN{кп, обеспечивать

.-_..\tцение составления неофициалъной отчетности и исполъзования

- -з.-]ьных документов.
].5.2, Работник, наделенный организационно-распорядительными

- ,: ]\1очиями по отношению к другим работникам, призван:

-ПриниМаТЬМерыПоПреДУПрежДенИЮкоррУПЦии'аТакЖеМерыкТоМУ'
- , _ ];_ по:]чиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного

- :;--еНllЯ;
-сВоиМЛиЧныМПоВеДениеМПоДаВаТъПриМерчесТносТи'

' . : _:I1СТРаСТНОСТИ И СПРаВеДЛИВОСТИ;

- приниматъ меры по предотвращению или урегулированию
: _ :_ ]r.1IIKTa интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у

: _-_ 
j.-THtlKa личной заинтересованности, которая приводит или может

-: .lзестI1 к конфпикту интересов;
- не допускать случаев принуждения к участию в деятельности

- _ -I1тIlче.*"* партий, общественных объединений и религиозных
:. f,нIlзаций.

-1.5.3. РаботнИк, наделенный организационно-распорядительными
- _ _:{о}lочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в

- _,]:ветствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации за деЙствия или

.;-еl:tствие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и

-: jtsIlJa служебного поведения, если он не принял меры по недопуIцению

-1,-:,1\ .rеЙствиЙ или бездеЙствия,
:1.5.4. Сотрулник не может представлять свое учреждение в судебном

.=,]ре другим учреждением, гIредприятием или физическими лицами в том

;...,чае. еслИ с гIартнерамИ по данному делу его связывают какие-либо

:_:_aтные интересь;-илисчеты, и он может быть заинтересован R там или ином

.:.\о.]еДеЛа.осВоейЗаинТересоВанносТионДоЛженсообЩИТЬглаВе
,1 - ),:11НИСТРаЦИИ ЛИЦаМ, РаССМаТРИВаЮLЦИМ ДаННОе ДеЛО,
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-:.5.5. Работник ГАУ РБ ЦоПN4КП не имеет права:
- з.lо\-потреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к

- :. _- _1аР\'ШеНИЯМ, ИМеЮШИМ КОРРУПЦИОННУЮ НаПРаВЛеННОСТЪ;

- зо вре\{я исполнения им должностных обязанностей вести себя
:: ::_З:ЮlЦе ПО ОТНОШеНИЮ К ОКРУЖаЮЩИМ, ПРОЯВЛЯТЬ НеГаТИВНЫе ЭМОЦИИ,

-, .,]зовать c,rIoBa и выражения, не допускаемые деловым этикетом.
1.б. Обрашение со служебной информацией
-5,1, Работник учреждения может обрабатывать и передавать

_ . ;1_чr р информацию при соблюдении действующих норм и
-:.] з:нllй. принятых в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ

- lT tl

j. 
ь.:, Работник обязан принимать соответствующие меры

_-: обеспечения безопасности и конфиденциальности
- _ _;],,:ацI.{и, за несанкционированное разглашение которой он несет
:: , _3снностъ или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением

, - . - _,aтных обязанностей.
- r ], Работник имеет право пользоваться различными источниками

_ _1 ---rтa

- : -i, Пр" отборе и передаче информации обучающимся работник

: - _. - *I1озное извраrцение информации или изменение ее авторства
- ___-. -_ll\{o.

5. огветственность
j, 1 . Нарушением Кодекса признается невыполнение или

- -::].-]е j\ашее выполнение работником установленных Кодексом

- 
-_]11ПОВ, НОРМ И ПРаВИЛ ПОВеДеНИЯ) а ТаКЖе СОВеРШеНИе ПРОСТУПКа,

- .: _-,чаLцего честь работника или Организации,
5 , ]. Соблюдение работниками Организации положений

::- _ ]ящего Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва
- .: ЗЫJВИЖеНИЯ На ВЫШеСТОЯЩИе ДОЛЖНОСТИ) а ТаКЖе ПРИ НаЛОЖеНИИ
:,1 : -11П;lИНаРНЫХ ВЗЫСКаНИЙ.
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