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Примерная дорожная карта по формированию кадрового резерва  
в муниципальном районе или городском округе  

Республики Башкортостан 
 

№                           Мероприятие              Ответственный  Примерные сроки 

1.  Разработать и утвердить «Положение о 
формировании кадрового резерва 
руководителей ОО» (далее – Положение) 

Специалист управления (отдела) 
образования,  
специалист кадровой службы 

В течение 10 дней 

2.  «Положение о формировании кадрового 
резерва руководителей ОО» необходимо 
разместить на официальном сайте Управления 
(отдела) образования и/или на сайте 
Администрации района 

Специалист управления (отдела) 
образования,  
специалист кадровой службы 

В течении 3-5 рабочих дней 
после утверждения 

3.  Разработать критерии отбора претендентов для 
включения в кадровый резерв (далее – 
критерии) 

Специалист управления (отдела) 
образования,  
специалист кадровой службы 

В течение 10 дней 
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4.  Критерии отбора, требования к кандидатам, 
список документов необходимый для 
предоставления в Управление (отдел) 
образования необходимо разместить на 
официальном сайте Управления (отдела) 
образования и/или на сайте Администрации 
района 

Специалист управления (отдела) 
образования,  
специалист кадровой службы 

В течении 3-5 рабочих дней 
после утверждения 

5.  Разработать возможность предварительной 
подачи документов в режиме онлайн на 
официальном сайте Администрации района 
и/или Управления (отдела) образования 

Специалист управления (отдела) 
образования,  
специалист кадровой службы 

В установленные сроки 

6.  Создать и утвердить аттестационную 
комиссию по формированию кадрового резерва 

Специалист управления (отдела) 
образования,  
специалист кадровой службы 

В установленные сроки 

7.  Сформировать и утвердить фонд оценочных 
средств для проведения отбора в кадровый 
резерв руководителей ОО 
Примечание: формирование кадрового 
резерва можно проводить на региональном 
уровне совместно с ГАУ РБ ЦОПМКП (вся 
работа проводится совместно). 

Кадровая служба управления 
(отдела) образования 

В установленные сроки 

 


