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Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее - Положение) разработано Союзом текстильных дизайнеров и декораторов 

(далее – Организация) на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.2.  Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной 

деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и 

механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.3.  Настоящее Положение вводится в целях: 

− установление этических норм и правил поведения педагогических работников для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности;  

− содействие укреплению авторитета педагогических работников Организации;  

− обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

1.4.  Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на 

нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном 

сознании, самоконтроле педагогических работников.  

1.5.  Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных 

норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам 

отношений в сфере образования.  

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ) вводит ряд норм, касающихся 

профессиональной этики:  

− обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной 

этики (п.2 ч.1 ст.48 Закона № 273-ФЗ);  

− предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 

нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47 Закона № 273-ФЗ);  

− определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей 

педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм учитывается при 

прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48 Закона № 273-ФЗ).  

1.6. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая 

или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании. 

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является обязательным для всех 

педагогических работников Организации не зависимо от занимаемой должности, преподаваемого 

предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.  

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ИМИ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 
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2.1.  При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует 

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

2.2.  Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

2.3.  Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны:  

− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

− исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей;  

− проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся и коллегам;  

− проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп 

и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию 

обучающихся;  

− воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Организации; 

− придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

− избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) Организации. 

2.4.  В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

должны соблюдать следующие принципы:  

− толерантность;  

− законность;  

− светскость;  

− профессионализм;  

− компетентность;  

− ответственность;  

− справедливость;  

− честность;  

− гуманность;  

− демократичность;  

− объективность;  

− взаимоуважение;  

− конфиденциальность. 

2.5.  При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:  

− любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;  

− грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

− угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 
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− использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

− несоблюдения делового стиля, опрятности, аккуратности и чувства меры во внешнем 

виде; 

− пренебрежительных отзывов о деятельности Организации или проведения 

необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями. 

2.6.  Педагогический работник обязан уведомлять руководство Организации обо всех 

случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

2.7.  Педагогическим работникам необходимо принимать меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение которой 

они несут ответственность. 

2.8.  Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 

телефонные переговоры, звуковые сигналы мобильных телефонов должны быть отключены. 

2.9.  Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускается 

нахождение педагогического работника в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.  

2.10. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускается 

употребление и демонстрация алкогольной, никотиносодержащей продукции, в том числе 

электронных сигарет и вейпов. 

2.11.  При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учет интересов Организации в целом. 

2.12. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 

этической ситуации, он имеет право обратиться за разъяснением к руководству Организации, в 

котором ему не может быть отказано. 

 

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

3.1.  Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися:  

− признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого;  

− сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;  

− стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения 

его потенциала;  

− выбирают такие методы работы, которые поощряют развитие самостоятельности 

обучающихся, их инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания 

сотрудничать и помогать другим;  

− при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать 

мотивацию обучения;  

− осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы;  

− стремятся стать для них положительным примером;  

− применяют меры воздействия к обучающимся с соблюдением законодательных и 

моральных норм.  

 

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД КОЛЛЕГАМИ 

 

4.1.  Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами поддерживают 

атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения.  
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4.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от:  

− пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей;  

− предвзятого и необъективного отношения к коллегам.  

 

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД 

АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

 

5.1.  Педагогические работники Организации строго выполняют указания 

администрации и имеют право своевременно (до даты исполнения) подвергнуть указания 

администрации сомнению или дополнению, изложив в письменном виде или устно при личной 

беседе с администрацией убедительные аргументы своего несогласия или дополнения.  

 

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРЕД ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКОМ 

 

6.1.  Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

педагогических работников за их убеждения. Отношения администрации с каждым из 

педагогических работников основываются на принципе уважения. 

6.2.  Оценки и решения руководителя Организации должны быть беспристрастными и 

основываться на фактах и реальных заслугах педагогического работника.  

6.3.  Администрация Организации должна быть для других педагогических работников 

образцом профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в ней 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.  

6.4.  Представителям администрации следует:  

− формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;  

− оказывать педагогическим работникам морально-психологическую помощь и 

поддержку, вникать в запросы и нужды;  

− регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики;  

− ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного 

вмешательства в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных 

обязанностей; 

− обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;  

− способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

Организации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка 

необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в 

законности действий педагогических работников.  

6.5.  Представитель администрации не имеет морального права:  

− перекладывать свою ответственность на подчинённых;  

− использовать служебное положение в личных интересах;  

− проявлять формализм, высокомерие, грубость;  

− скрывать или тенденциозно искажать информацию, позволяющую повлиять на 

карьеру и на качество труда педагогического работника;  

− обсуждать с подчинёнными действия вышестоящих руководителей;  

− умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 
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7.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое 

учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо одно из 

установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.  
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1.  Настоящее Положение принимается и утверждается президентом Организации.  

8.2.  Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения президентом 

Организации и действует без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и 

дополнений или принятия нового Положения).  

8.3.  Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.4.  После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  

8.5. Все работники должны быть ознакомлены с настоящим Положением.  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СОЮЗ ТЕКСТИЛЬНЫХ ДИЗАЙНЕРОВ И ДЕКОРАТОРОВ, СЕМИПЯДНАЯ 
ЕСЕНИЯ СЕРГЕЕВНА
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