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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящий Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Союзом текстильных дизайнеров и декораторов (далее по тексту – Организация) 

и обучающимся (далее – Порядок) и разработан в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

– Локальными нормативными актами Организации. 

1.2.  Настоящий Порядок устанавливает регламентацию и оформление возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Организацией и обучающимися. 

 

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

2.1.  Основанием возникновения образовательных отношений является приказ президента 

Организации о зачислении лица на обучение.  

2.2. Основанием издания приказа о зачислении является заключение договора об 

образовании. Договор об образовании заключается в порядке и способами, предусмотренными 

Положением об оказании платных образовательных услуг. 

2.3.  Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении. 

2.4. Факт ознакомления поступающего и (или) заказчика, в том числе через 

информационные системы общего пользования, с документами и информацией, 

регламентирующими образовательную деятельность Организации, может фиксироваться в 

заявлении о приеме, договоре или на ином письменном бланке Организации и заверяется подписью 

поступающего и (или) заказчика. 

2.5. Общие требования к приему на обучение в Организацию установлены в Правилах 

приема обучающихся на обучение по дополнительным образовательным программам – программам 

дополнительного профессионального образования. 

 

3. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

3.1.  Образовательные отношения могут быть приостановлены по инициативе 

Организации и обучающегося. 

3.2.  Образовательные отношения могут быть приостановлены по обстоятельствам, не 

зависящим от воли обучающегося и Организации (приостановление действия лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, выданной Организации). 

3.3.  Основанием для приостановления образовательных отношений является приказ 

президента Организации.  
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3.4.  По инициативе Организации приостановление образовательных отношений 

осуществляется в случаях возникновения обстоятельств, повлекших невозможность нормального 

функционирования Организации, в том числе в случае аварийной ситуации, пандемии и т.д. 

3.5.  Основанием для вынесения приказа о приостановлении образовательных отношений 

по инициативе обучающегося могут быть: 

– продолжительная болезнь (болезнь, продолжительностью свыше трех недель или 

трудоемкости программы), не позволяющая осваивать образовательную программу, реализуемую с 

применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

– семейные и иные обстоятельства (по усмотрению Организации). 

Обучающемуся необходимо подать заявление на имя президента Организации с указанием:  

– фамилии, имени, отчества (при наличии);  

– наименования программы, по которой обучающийся проходит обучение;  

– причины приостановления образовательных отношений;  

– копии документов, подтверждающие основания приостановления образовательных 

отношений. 

3.6. Обучающийся на период приостановления образовательных отношений 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной программы, и не 

допускается к образовательному процессу до завершения срока приостановления образовательных 

отношений. 

3.7. Договор об образовании, при приостановлении образовательных отношений, не 

расторгается, а изменяется путем заключения дополнительного соглашения. 

3.8. Образовательные отношения могут быть приостановлены не более чем на 30 

календарных дней. 

3.9. При возобновлении образовательных отношений, издается приказ президента 

Организации. 

3.10. Образовательные отношения возобновляются по истечению срока, на которые они 

были приостановлены или досрочно по заявлению обучающегося. 

3.11. После возобновления образовательных отношений, обучающийся или зачисляется в 

другую группу или переводится на обучение по индивидуальному учебному плану (по усмотрению 

Организации). При зачислении в другую группу обучающийся начинает обучение в тот период, 

когда группа приступит к изучению темы (раздела, модуля), на которой остановился обучающийся 

при освоении образовательной программы.  

3.12. В случае невозможности возобновления образовательных отношений договор с 

обучающимся расторгается. 

 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

4.1.  Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Организации: 

– в связи с завершением обучения; 

– досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.2 настоящего Положения. 

4.2.  Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

4.2.1. по инициативе обучающегося или заказчика; 

4.2.2. по инициативе Организации в случае: 

– применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

– при наличии академической задолженности, не ликвидированной в установленный 

срок; 

– установление нарушения порядка приема на образовательную программу в 

Организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление; 
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– в результате нарушений Правил внутреннего распорядка обучающихся и (или) в связи 

с невыполнением условий заключенного договора об образовании. 

4.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или заказчика и 

Организации, в том числе в случае ликвидации Организации. 

4.4. При отчислении обучающегося по инициативе Организации, президент Организации 

издает приказ об отчислении обучающегося. Приказ доводится до сведения обучающегося, а в 

случае необходимости и до заказчика обучения. Сведения из приказа (или скан-образ приказа) 

направляются лицу, отчисленному с обучения по электронной почте, указанной в договоре об 

образовании. 

4.5. Отчисление по инициативе обучающегося или заказчика производится в соответствии 

с Порядком и основанием перевода и отчисления обучающихся.  

4.6. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об 

отчислении обучающегося из Организации. Приказ издается в течение 3 рабочих после 

возникновения оснований для прекращения образовательных отношений. 

4.7.  При прекращении образовательных отношений договор об образовании расторгается 

на основании приказа об отчислении обучающегося из Организации. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными 

актами Организации прекращаются с даты отчисления. 

4.8.  При досрочном прекращении образовательных отношений Организация, в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося, выдает лицу, отчисленному 

из Организации, справку о периоде обучения (по запросу обучающегося). 

 

5. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

5.1. Образовательные отношения между Организацией и обучающимися изменяются в 

случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 

Организации. 

5.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

(заказчика) по его заявлению в письменной форме, направленного на электронный адрес 

Организации, так и по инициативе Организации. 

5.3. Образовательные отношения могут быть изменены: 

− в связи с переводом обучающего с одной образовательной программы на другую в 

Организации; 

− в связи с изменением срока (периода) обучения; 

− изменения и дополнения образовательной программы; 

− изменения формы обучения и др. 

5.4. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ президента 

Организации, на основании которого вносятся соответствующие изменения в договор об 

образовании. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящий Порядок принимается и утверждается президентом Организации.  

6.2. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения президентом 

Организации и действует без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и 

дополнений или принятия нового Порядка).  

6.3. Порядок подлежит опубликованию на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

6.4. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящий Порядок, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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6.5. После принятия Порядка (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

6.6. Ознакомление обучающихся с настоящим Порядком осуществляется посредством 

официального сайта Организации. 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СОЮЗ ТЕКСТИЛЬНЫХ ДИЗАЙНЕРОВ И ДЕКОРАТОРОВ, СЕМИПЯДНАЯ 
ЕСЕНИЯ СЕРГЕЕВНА
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