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Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Правила внутреннего распорядка слушателей (обучающихся) (далее - Правила) 

устанавливают правила поведения обучающихся при осуществлении учебного процесса в Союзе 

текстильных дизайнеров и декораторов (далее – Организация).  

1.2. В Организации с целью осуществления образовательной деятельности создано 

специализированное структурное образовательное подразделение – Учебный центр Союза 

текстильных дизайнеров и декораторов (далее – Учебный центр). 

1.3. В настоящих Правилах и иных локальных нормативных актах, принимаемых 

Организацией, используются понятия «слушатель» или «обучающийся» - лицо, осваивающее 

дополнительные профессиональные программы. 

1.4. Настоящие Правила регулируют отношения, связанные с: 

– учебной дисциплиной обучающихся; 

– поведением обучающихся во время проведения очных (синхронных) занятий в 

дистанционном режиме; 

– взаимоотношениями обучающихся с преподавателями, администрацией и другими 

участниками образовательных отношений;  

– ответственностью обучающихся за несоблюдение и неисполнение настоящих 

Правил.  

1.5.  Настоящие Правила разработаны в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»;  

– Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185; 

– Локальными нормативными актами Организации. 

1.6.  Обучающимися Учебного центра являются лица, осваивающие образовательную 

программу, реализуемую Организацией. 

1.7.  Обучающиеся являются участниками образовательного процесса и обладают 

соответствующими правами и обязанностями, предусмотренными федеральным 

законодательством об образовании и внутренними локальными нормативными актами 

Организации. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1.  Обучающиеся имеют право на: 

– получение дополнительного профессионального образования в соответствии с 

выбранной образовательной программой, при наличии законченного среднего профессионального 

или высшего образования (или получающими на момент поступления в Организацию среднее 

профессиональное или высшее образование); 

– получение всей необходимой информации об организации учебного процесса: 

образовательных программах, учебных планах и календарных учебных графиках;  
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– получение консультационной помощи по освоению образовательной программой; 

– пользование имеющимися в Учебном центре информационными, библиотечными, 

методическими и иными ресурсами в период обучения; 

– обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Организации; 

– освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Организации, в установленном ею порядке; 

– получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений, 

навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки; 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

– получение документов установленного образца по окончании обучения; 

– сохранение в тайне доверительной информации о себе; 

– иные права, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами 

Организации и договором, заключенным между обучающимся (или лицом, оплатившим обучение) 

и Организацией. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

– предоставить в Организацию документы и сведения, необходимые для зачисления на 

выбранную программу обучения;  

– соблюдать условия договора об образовании; 

– своевременно вносить плату за обучение; 

– добросовестно осваивать образовательную программу: изучать материалы согласно 

образовательной программе, выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренных учебным планом и реализуемой образовательной программой; 

– проходить текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию в 

установленный срок, в соответствии с выбранной образовательной программой; 

– достойно вести себя и уважать достоинство других людей, преподавателей, 

сотрудников и обучающихся, их взгляды и убеждения; 

– своевременно подключаться к проведению очных (синхронных) занятий; 

– при подключении к очным (синхронным) занятиям проверить работоспособность 

камеры и микрофона, при этом микрофон во время занятий должен быть выключен и включаться 

только при необходимости задать вопрос (с разрешения преподавателя) или при ответе на вопрос 

или обсуждения темы; 

– на очных (синхронных) занятиях, в чатах и переписке с преподавателем и иными 

обучающимися соблюдать нормальный, спокойный режим разговоров, общения и поведения; 

соблюдать правила взаимной вежливости и уважения к преподавательскому составу и другим 

обучающимся; 

– соблюдать авторские и исключительные права принадлежащие Организации и 

третьим лицам, с уважением относиться к правообладателю исключительных авторских прав на 

цифровые учебные ресурсы, в частности использовать учебно-методический материал только для 

личного изучения, не предпринимать попыток проникновения к учебно-методическим и прочим 

материалам на учебной платформе, не входящим в оплаченную программу обучения; не 

осуществлять любым способом копирование (в том числе путем записи с экрана, с 

использованием специальных сервисов и т.д.) и (или) распространение методических материалов, 

видеозаписей занятий и иных объектов интеллектуальных прав; 

– при проведении занятий в аудиторном формате соблюдать санитарные, пожарные и 

иные формы безопасности; 

– соблюдать требования настоящих Правил, иных локальных нормативных актов 

Организации, имеющих отношение к деятельности обучающихся, распоряжения администрации. 

2.3. Обучающимся запрещено: 
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– причинять какой-либо ущерб учебно-материальной базе Организации;  
– осуществлять действия, нарушающие работу образовательной платформы или 

технических средств обучения (например, вмешательство в программное обеспечение, попытки 

обхода ограничений, вирусная активность); 

– во время проведения очных (синхронных) занятий отвлекать преподавателя, вести 

разговоры на свободную тематику во время учебного занятия; 

– во время проведения очных (синхронных) занятий находиться в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и создавать препятствия для получения образования 

другими обучающимися; 

– нарушать установленные правила поведения; 

– допускать третьих лиц в личный кабинет образовательной платформы, передавать 

логин и пароль для доступа в личный кабинет образовательной платформы третьим лицам. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1.  Организация имеет право: 

– требовать от обучающихся соблюдение локальных нормативных актов Организации, 

регламентирующих образовательную деятельность; 

– запрашивать необходимые для заключения договора документы и персональные 

данные; 

–  осуществлять мероприятия по контролю знаний, умений, навыков; 

– требовать от обучающегося возмещения материального ущерба (убытков, 

компенсации); 

– отчислить обучающегося в порядке, установленном действующим 

законодательством и локальными нормативными актами Организации. 

3.2.  Организация обязана: 

– оказывать услуги качественно и в соответствии с выбранной программой обучения; 

– обеспечить необходимые материально-технические, информационно-методические и 

учебно-методические, организационно-педагогические условия реализации образовательных 

программ; 

– лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программам дополнительного 

профессионального образования выдать соответствующий документ о квалификации 

установленного образца; 

– лицам, отчисленным с программы обучения выдать справку о периоде обучения; 

– соблюдать требования Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 года «О 

персональных данных». 

  

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1.  За нарушение настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных договором об 

образовании и иными локальными актами Организации к обучающемуся, могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного воздействия:  

– объявление замечания;  

– объявление выговора;  

– отчисление. 

4.2.  При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен. 

4.3.  Преподаватели, а также администрация имеют право сделать устное замечание или 

выговор за нарушение учебной дисциплины. За грубое и (или) неоднократное нарушение учебной 

дисциплины, настоящих Правил, условий договора, дисциплинарные взыскания налагаются 

приказом президента Организации в установленном порядке. 
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4.4.  До применения меры дисциплинарного взыскания Организация, должна затребовать 

от обучающегося письменное объяснение. Требование о предоставлении письменного объяснения 

направляется в личный кабинет обучающегося на образовательной платформе и (или) на адрес 

электронной почты, указанный в договоре об образовании (или в заявке на обучение).  Если по 

истечении трех рабочих дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

4.5.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения. 

4.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом президента Организации, который доводится до сведения обучающегося течение трех 

рабочих дней со дня его издания путем направления в личный кабинет на образовательной 

платформе и (или) на адрес электронной почты, указанный в договоре об образовании (или в 

заявке на обучение).  

4.7. Обучающийся вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 

4.8. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным 

решением. 

4.9.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время его болезни, которая должна быть документально подтверждена. 

4.10.  В целях защиты своих прав, обучающиеся самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

– направлять в органы управления Организации обращения о нарушении и (или) 

ущемлении своих прав, свобод и социальных гарантий;  

– использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов. 

4.11. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации прекращаются с даты его 

отчисления. 

 

5. РЕЖИМ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1.  Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам может 

проводиться в течение всего календарного года в сроки, устанавливаемые Организацией 

самостоятельно. 

5.2.  Начало и окончание освоения образовательной программы обучающимся 

определяется согласно учебному плану, календарному учебному графику и расписанием учебных 

занятий по каждой программе обучения. 

5.3. Обучающийся зачисляется на обучение на соответствующую образовательную 

программу в соответствии с договором об образовании. Для освоения базовых модулей (уроков) 

обучающемуся отводится срок, определяемый календарным учебным графиком и расписанием. 

Для ликвидации задолженностей обучающемуся может отводиться дополнительное время, объем 

которого определяется индивидуально. Задержки в изучении программы, связанные с 

недостаточно полным усвоением информации по программе и/или возникшие в силу 

несоответствия программно-технических средств обучающегося требованиям, приведенным ниже, 

не могут являться основанием для отмены обучения, изменения сроков либо результатов 

обучения. 

Необходимо иметь: 
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− Компьютер или другое устройство с доступом в интернет. Компьютер должен быть 

достаточно мощным для работы с учебными платформами и приложениями. Минимальные 

требования к интернету: скорость от 1 Мбит/с для видеоконференций и не менее 512 Кбит/с для 

других форм онлайн-взаимодействия. 

− Программа для чтения PDF файлов. 

Дополнительно, если программа предусматривает очные (синхронные) дистанционные 

учебные занятия: 

− Камера  

− Микрофон  

5.4. Образовательная деятельность обучающихся в Организации предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции (в том числе текстовые лекции, 

видеолекции), аудиозаписи, практические и семинарские занятия, семинары по обмену опытом, 

консультации и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом, 

позволяющие усвоить предложенный материал и успешно пройти итоговую аттестацию по 

дисциплине. 

5.5. Задания для итоговой аттестации по каждой из дисциплин (уроков, модулей, курсов) 

образовательной программы размещаются в электронной обучающей системе. Порядок и 

критерии оценивания определены в образовательной программе и в Положении об 

аттестационной комиссии и порядке проведения итоговой аттестации.  

5.6.  Местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения 

Организации независимо от места нахождения обучающихся. 

5.7.  Организация доводит до обучающихся информацию о реализации дополнительных 

профессиональных программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

5.8.  Организация самостоятельно определяет порядок оказания учебно-методической 

помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых 

дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий. 

5.9.  Дисциплина в Учебном центре поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1.  Настоящие Правила принимаются и утверждаются президентом Организации. 

6.2. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения президентом 

Организации и действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и 

дополнений или принятия новых Правил). 

6.3. Настоящие Правила подлежат опубликованию на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

6.4.  Настоящие Правила обязательны к исполнению всеми участниками 

образовательного процесса. 

6.5. В Настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения, которые вводятся в 

действие путем утверждения Правил в новой редакции. 

6.6. Ознакомление обучающихся с настоящими Правилами осуществляется посредством 

официального сайта Организации. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СОЮЗ ТЕКСТИЛЬНЫХ ДИЗАЙНЕРОВ И ДЕКОРАТОРОВ, СЕМИПЯДНАЯ 
ЕСЕНИЯ СЕРГЕЕВНА
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