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Актуальность. 


В Концепции духовно-нравственного развития и  воспитания личности гражданина России сформулирован современный национальный воспитательный идеал, основными характеристиками которого являются духовная нравственность, гражданственность, социальная активность, компетентность.


Практика последнего десятилетия убедительно доказывает, что темпы и характер развития инновационного общества непосредственным образом зависят от гражданской позиции человека, его жизненных приоритетов, нравственных убеждений и духовных ценностей.


Включение детей и подростков в социально-созидательную деятельность, в пространство активного разновозрастного общения, предоставляет возможность проявлять инициативу, самостоятельность, лидерские качества, умение работать в команде, учитывать интересы членов общей команды, осваивать различные аспекты социальной жизни. 


В образовательном пространстве Дворца и города уже реализуются социально-педагогические проекты, направленные на успешную социализацию детей и подростков, их самореализацию  в быстроменяющемся мире.




Социально-экономические и социально-политические условия выводят проект Дворца детского (юношеского) творчества на новый сетевой межведомственный уровень.
Инновационная идея этого проекта заключается в организации открытого социального пространства гражданского воспитания детей и подростков на основе:

1.Общенациональных (нравственных) ценностей: 

- отношение к себе – формирование гражданской идентичности, 

- отношение к другим людям - социальная солидарность, 

- отношение к обществу – социальная компетентность

-отношение к Отечеству (государству) – патриотизм, гражданственность.

2.Социально-педагогического партнерства воспитательных систем ДД(Ю)Т и образовательных организаций, сетевых партнеров, а также учреждений культуры, науки, спорта.

3.Индивидуально-личностного развития подростков средствами педагогической поддержки самоопределения личности, развитие  ключевых компетенций для успешной социализации.

4.Интеграции общего и дополнительного образования через проектную деятельность, организацию  сетевых событий и социальных практик во внеурочное время

Особенностью проекта «Школа социального успеха» является:

1. Использование механизмов сетевого социального взаимодействия образовательных организаций с учреждениями культуры, науки, социальной защиты населения при организации сетевых событий 

2. Появление новой формы взаимодействия подростка с обществом – социальной практики, в ходе которой подросток изучает современный социум и его проблемы, учится  работать в команде, ищет для себя способы выстраивания делового общения со взрослыми и сверстниками при организации сетевых событий
3. Организация стажерских площадок на базах школ, сетевых партнеров, для реализации социокультурных проектов, проявления творческой и социальной инициативы,  а также  получение опыта  предпрофессиональной ориентации .
Цель проекта:

Совершенствование системы гражданского воспитания детей и подростков в сети образовательных организаций города на основе организации творческих и социальных практик в социокультурном пространстве города.

Задачи проекта:

1.Содействие формированию нравственных, гражданских и культурных ценностей в детско-подростковой среде образовательных организаций

2.Обеспечение педагогической поддержки в творческой и социальной деятельности  подростков

3.Освоение правил демократического уклада жизни детско-взрослого сообщества в образовательных организациях, участников сети. 

4.Развитие интереса подростков к выбору профессии области «Человек-человек».

Предполагаемые результаты проекта:

1. Изменение жизненной позиции подростков  из социально-потребительской в социально-преобразующую

2. Развитие социальных и коммуникативных компетенций и творчества лидеров школьного самоуправления  в решении проблем школы, микрорайона, города.

3. Развитие профессиональных компетенций педагогических кадров в условиях демократизации образовательных организаций. 

4. Повышение статуса педагогической профессии в подростковой среде и
апробация профессиональных навыков в условиях практической    деятельности.

Социальный адрес проекта.

Участниками проекта являются:

Детские активы школьного самоуправления ДД(Ю)Т и образовательных организаций города.

Сроки и этапы реализации проекта:

1 этап – 2015-2016 год – проектно-апробационный

2 этап – 2016- 2018 год – деятельностный

3 этап – 2018-2019 год  - профессионально-ориентированный

3 этап-  2019-2020 год -   итоговый

 Содержание и структура проекта, этапы его реализации.

Реализация проекта строится на следующих принципах:

- Принцип культуросообразности – культура отношений с окружающими является основной частью социальной культуры.

- Принцип сотрудничества и диалогового общения – равные права и равная ответственность всех участников проекта

- Принцип гуманизма – каждый  ребенок - уникальное явление общественной жизни,

 -Принцип партнерства – основа формирования отношений в детско-взрослом коллективе, основанных на взаимном дополнении ресурсов.

Проект реализуется в несколько этапов. 
1 этап –  проектно-апробационный

Девиз: «Я БУДУщее России!»

Участники проекта: 

- активы органов школьного самоуправления ДД(Ю)Т и  образовательных организаций города

- социальные партнеры: педагогические коллективы образовательных организаций, участники сетевого взаимодействия.
Возраст: 11-13 лет

Ведущий вид деятельности – интерактивное обучение

Деятельность по проекту. 

Первую задачу: «Содействие формированию нравственных, гражданских и культурных ценностей в подростковой среде» позволит решить:

- презентация разнообразных  моделей школьного самоуправления и иных форм общественной активности в детско-подростковом сообществе; обмен опытом

- обучение основам лидерства, добровольчества, демократического взаимодействия и толерантности через дискуссии, коммуникативные бои, клубные формы, дебаты

- проведение мастер- классов по разным видам проектной, прикладной, игровой и др. деятельности

- организация традиционных сетевых социальных акций, как ключевых событий города (  «Дни доброго сердца», «Жизнь – отличная штука!», Весенняя неделя добра)

Итог: формирование лидерских качеств,  нравственных, гражданских и культурных ценностей в подростковой среде образовательных организаций, участников сети. 

2 этап – деятельностный

Девиз «Свой мир строим сами!»

Участники: 

-активы органов школьного самоуправления ДД(Ю)Т и образовательных организаций города
-социальные партнеры: учреждения культуры, науки, учреждения социальной защиты населения, общественные организации, бизнес-сообщества

Возраст: 13-14 лет

Ведущий вид деятельности –проектная деятельность

Деятельность по проекту.

Решение задачи «Развитие социальных и коммуникативных компетенций и творчества лидеров школьного самоуправления  в решении проблем школы, микрорайона, города» будет достигнуто за счет:

1.Организации проектировочных столов и разработка новых проектов созидательного преобразования окружающей жизни 

2.Разработки эффективных форм вовлечения подростков в социальную, культурную, досуговую, трудовую деятельность в социуме

3.Разработки алгоритма социальной практики и создание условий для становления системы социальных практик в социокультурном пространстве города

4.Создания площадок социальных практик на базах образовательных учреждений, участников сети, учреждений культуры, социальной защиты населения, клубов по месту жительства.

Итог: Развитие социальных компетенций и освоение коммуникативной культуры подростков в процессе проектной деятельности и осуществления различных  взаимодействий подростков с социумом. 

Решение задачи «Освоение правил демократического уклада жизни детско-взрослого сообщества в образовательных организациях, участников сети»
будет достигнуто через организацию методической работы с заместителями директоров по воспитательной работе, педагогами-организаторами школ, сетевых партнеров: 
1. Организация педагогической мастерской  «Педагог и детские сообщества: социальное взаимодействие в образовательном пространстве школы»

2. Проведение серии семинаров по теме  «Формирование основ демократической культуры в детско-взрослом сообществе»

3. Овладение технологиями демократического взаимодействия в образовательном пространстве школы.

4. Разработка норм и правил жизнедеятельности детско-взрослого сообщества в условиях демократизации общества.

Итог: Развитие профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях демократизации образовательных организаций.

3 этап- профессионально-ориентационный

Девиз «Профессиональные старты!»

Участники: 

Обучающиеся образовательных организаций, участников сети, мотивированные на профессии педагогической и социально-психологической направленности,

 Социальные партнеры: Республиканский педагогический колледж, Глазовский педагогический институт, УдГУ, педагогические ВУЗы г.Москва, Петербург и др.

Возраст: 14-16 лет

Ведущий вид деятельности – профессиональные тренинги, профессиональные пробы 

Деятельность по проекту.

Задача «Развитие интереса подростков к выбору профессий в области «Человек-человек» решается через: 

1. Популяризацию профессий педагогической направленности и достижений талантливой молодежи в области профессий «Человек-человек» 
2.Организацию профессиональных, творческих конкурсов, олимпиад, курсов интенсивного обучения на базе ДД(Ю)Т или школы в рамках предпрофильного обучения 

3.Организацию виртуального клуба «Профессиональный компас» с участием студенческих советов и молодежных организаций ВУЗов нашего города, республики и страны 

4.Установление договорных отношений с образовательными организациями города, лицеями, СУЗами, ВУЗами для продвижения наиболее успешных обучающихся по выбранному направлению деятельности.

Итог: Профессиональная ориентация подростков на профессии области «Человек-человек» Формирование профессиональных навыков подростков в  условиях практической  деятельности

4 этап – итоговый.

На этом этапе  подводятся основные итоги реализации проекта. 

Обобщенные результаты по проекту.

Для обучающихся образовательных организаций, участников сети:

1.Развитие лидерских качеств, способность и готовность к реализации своего творческого потенциала

2.Готовность к самостоятельным поступкам и социальным действиям, настойчивость в достижении результатов.

3.Готовность и способность к определению гражданской идентичности и профессиональному самоопределению.

Для городского сообщества:

1.Формирование активной гражданской позиции в подростковой среде и  демократического уклада в образовательных организациях города. 

2.Формирование мотивации молодого поколения к активному  и ответственному участию в общественной жизни города, формирование позиции горожанина- гражданина

3.Повышение статуса педагогической профессии 

Механизм реализации проекта.


Для реализации проекта создается Координационный совет, в состав которого входят методисты ДД(Ю)Т и представители образовательных организаций, участники сети,  представители социальных институтов города. Координационный совет решает организационные вопросы, вопросы социального партнерства и научно-методического сопровождения реализации проекта. Руководителем Координационного совета является руководитель проекта. Количественный состав до 7 человек. Периодичность встреч – 1 раз в три месяца.

Организацией сетевых событий для школьников города, реализацией социокультурных проектов в школах, микрорайоне, районе занимается Центр социальных инициатив. Во главе Центра – методист ДД(Ю)Т. В состав Центра входят представители детских органов самоуправления  ДД(Ю)Т и образовательных организаций. Периодичность встреч не менее 4 раз в год (по плану работы на год). Основа деятельности – проекты.

 Ресурсы проекта:

-педагогические ресурсы ДД(Ю)Т и образовательных организаций, участников сети

- материально-технические ресурсы ДД(Ю)Т и образовательных организаций, участников сети, а также учреждений культуры, социальной защиты населения.

По мере реализации проекта он переходит в постоянно действующий режим: 

1.Постоянно пополняется состав  лидеров школьного самоуправления ДД(Ю)Т и образовательных организаций .

2.Формируется команда педагогов - профессионалов, умеющая работать в условиях демократизации образовательного пространства

3.Успешно развиваются  модели школьного самоуправления, как основы формирования демократического уклада и развития демократической культуры в детско-взрослом сообществе

4.Растет мотивация к профессиям сферы «Человек-человек», растет количество профильных классов педагогической и социально-педагогической направленности.
Критерии и индикаторы эффективности реализации проекта:

1. Рост количества образовательных организаций, участников сети

(ежегодно не менее 2 образовательных организаций)

2.Рост количества инициативных подростков, активно участвующих в деятельности органов школьного самоуправления

(ежегодно не менее 200 человек)

3.Количество проектов, реализуемых детско-взрослыми проектными группами  образовательных организаций

(ежегодно не менее 2 проекта от каждой образовательной организации)

4.Рост профессионального мастерства зам.директоров по ВР,  педагогов-организаторов

(ежегодно участие не менее в  двух  Научно-практических конференций, семинарах с публикацией передового педагогического опыта)

5.Количество старшеклассников, поступивших в профильные классы социально-педагогической направленности

(ежегодно не менее 20 человек)
PAGE  
8

