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	Министерством просвещения утверждены новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) начального общего и основного общего образования (далее – НОО и ООО соответственно). Обновлённая редакция ФГОС сохраняет принципы вариативности в формировании школами основных образовательных программ начального общего и основного общего образования, а также учёта интересов и возможностей как образовательных организаций, так и их учеников. Именно с 1 сентября 2022 года начнут действовать ФГОС в каждой школе, а обучающиеся, которые будут приняты на обучение в первые и пятые классы в 2022 году, будут учиться уже по обновленным ФГОС. 
	Существенной проблемой при  подготовке учителя к переходу на ФГОС является вопрос  психологической готовности  и комфортного самочувствия педагога перед началом нового учебного года.  Паническое состояние учителей  может и  не быть заметным для администрации школы, других педагогических сотрудников, но внутренний дискомфорт, который испытывают  педагоги, можно прогнозировать с большой долей вероятности.
	Проблема заключается еще и в том, что они в каждой конкретной школе будут первыми, ступившими на новую образовательную траекторию движения, они будут задавать тон и определять стратегию  развития начального образования в данной школе, на них будут устремлены пристальные взгляды администрации школы и методической службы,  их работа  подвергнется самому серьезному и компетентному  анализу.
	Еще одна проблема, о которой принято умалчивать, но тем не менее она существует – это разобщенность учителей начальных классов и учителей – предметников. Казалось бы педагоги, работающие на одном классе: и основной учитель, и учитель музыки, и учитель физической культуры – все решают одни и те же задачи, но каждый эти задачи формулирует по своему, использует ту технологию, к которой привык и которая хорошо зарекомендовала себя на практике. А требования ФГОС все таки заключаются в определенном стандартизированном и систематичном подходе к обучению детей всего класса и всей параллели. В центре образовательной парадигмы находится ученик, и вся образовательная система работает на него. Т.е. в коллективе школы и разных методических объединений и   кафедр надо  создать единую методическую среду для эффективного функционирования всей системы. 
	И  казалось бы, сделано немало шагов  для того, чтобы избавить школу от спорных вопросов, развеять страхи педагогов и администрации:
· Систематическая и целенаправленная работа в ОУ по осуществлению эффективного введения ФГОС НОО  в 2022-2023 учебном году.
· Методическая подготовка учителей начальных классов города с помощью городских пилотных площадок.
· Опыт самостоятельного постижения  требований и принципов ФГОС последнего поколения.
· И многое другое, НО
Многочисленные исследования ученых, психологов, педагогов подтверждают факт неспокойного психологического состояния  учителей – первоклассников перед первым сентября.
Прогнозируя определенные проблемы в школе, методическая служба  разработала специальную краткосрочную  программу, направленную на решение следующих проблем:
1. Преодоление  психологически нестабильного и критического  состояния учителей, работающих в первых классах.
2. Повышение методической грамотности  педагогов, планирующим работу по разным учебным дисциплинам в первых классах.
3. Преодоление разобщенности педагогов, работающих на 1-х классах.
Комплексная  краткосрочная программа  получила пилотное название «Совместный вклад в педагогический клад».
Цель программы:
Сконструировать единое  образовательное  пространство  учебной и внеурочной деятельности для обучающихся 1-х классов    с учетом требований стандарта, включить всех  учителей 1-х классов в  организацию  и функционирование данной системы.
Задачи:
1. Преодолеть состояние психологического кризиса «педагога»,  задействовав внутренние механизмы  активности личности через психологическую подготовку и тренинги.
2. Создать   программу образовательного модуля для обучающихся 1- классов  «Введение в школьную жизнь» с учетом требований стандарта и психологических особенностей младшего школьного возраста.
3. Актуализировать опыт педагогов  в области  методического сопровождения образовательного процесса в 1-х классах. Сформулировать единые подходы и требования к освоению предметного  содержания, общие для  всех педагогов первых классов.
4. Создать единую  сплоченную команду учителей 1-х классов, повысить  их методическую активность  и  личностную мировоззренческую позицию.
В  работе краткосрочной внутришкольной программы примут участие:
 (
Участники программы
Тьюторы
, организаторы
Педагоги-«слушатели», «мыслители»
Учителя первых классов
Учитель физической культуры
Учитель музыки
Педагоги дополнительного образования
Заместитель директора по УВР, ВВВР
Методист
Психолог
Руководитель МО учителей начальных классов
)

ФГОС - это новое испытание, которое выбрала для нас современность. Если время предъявляет нам новые требования, то значит и работать нужно по-новому.     Начинать  всегда страшно, но и интересно. Время бежит вперед. Современные дети сейчас не те, что были несколько лет назад. Они требуют от нас нового подхода в обучении. Но начинать надо с себя, психологически настраиваться на трудную, но важную работу. А это сделать бывает очень трудно.
          Большинству из нас предстоит переучиваться, перестраивать мышление исходя из новых задач, которые ставит современное образование. 
 Проведенный анализ возможных рисков при переходе на новые образовательные стандарты в начальной школе показал, что наиболее значимыми и актуальными на сегодняшний момент являются следующие:
· Негативное отношение общественности к введению нового образовательного стандарта;
· Несоблюдение принципов преемственности при переходе от дошкольного к начальному образованию;
· Недостаточная внешняя методическая и мотивационная подготовка педагогических и руководящих кадров к введению стандарта.
Чтобы эти риски свести к минимуму и была разработана программа «введения в должность» учителей 1-ых классов на 2022-2023 учебный год.
Содержание Программы

Программа составлена с опорой на следующие  структурно-логические элементы:
· психологическая коррекция личностных качеств и овладение способами гармоничного  межличностного и профессионального взаимодействия;
· учебно-методическое сопровождение образовательного процесса с опорой на требования и  методические рекомендации ФГОС;
· организационное функционирование  образовательной  программы 1-х классов в 2022-2023 учебном году.
Основанием для выделения таких структурных элементов Программы является необходимость уточнения организационных вопросов учебной деятельности,  методического сопровождения образовательного процесса и создание комфортного психологического микроклимата (режима взаимопомощи и психологической поддержки) среди педагогов, работающих с 1-ми классами.
Главным результатом работы учителей по данной Программе станет  образовательный модуль «Введение в школьную жизнь», в реализации которой будет задействованы все педагогические сотрудники,  обучающие первоклассников.  
Критерии результативности программы:
· Временной показатель: 3 дня 
· Количественные показатели: наличие программы образовательного модуля для обучающихся 1- х классов  «Введение в школьную жизнь»
· Качественные показатели: 
- положительная психо-эмоциональная динамика;
 - положительное отношение  педагогов  к деятельности по реализации Стандартов третьего поколения; 
- положительная оценка готовности педагогов к профессиональной деятельности.
Продукт программы: программа образовательного модуля для обучающихся 1-х классов  «Введение в школьную жизнь»
Условия реализации программы:
1. Информационные условия (материалы Интернет, цифровые образовательные ресурсы);
2. Организационные условия (управленческие решения, финансовая поддержка  «Положение о разовом стимулировании педагогических работников»);
3. Методические условия (практико-ориентированные семинары);
4. Материально-технические условия (множительная и копировальная техника).
Основные направления реализации программы.
I – психологическое сопровождение педагогов. 
Цель: преодолеть состояние психологического кризиса «педагога»,  задействовав внутренние механизмы  активности личности через психо-эмоциональную  подготовку.
	В рамках реализации этого направления для педагогов будут проведены психологические тренинги эмоциональной разгрузки и сплоченности группы; тренинг личностного роста и «Управление эмоциями». 
Ожидаемые результаты: доброжелательный и открытый микроклимат в группе;  овладение способами психологического управления эмоциями и гармонизации личности; снятие психологического барьера.
II – методическое сопровождение педагогов. 
Задачи: 
- актуализировать опыт педагогов  в области  методического сопровождения образовательного процесса в 1-х классах; 
- сформулировать единые подходы и требования к освоению предметного  содержания, общие для  всех педагогов первых классов; 
- создать единую  сплоченную команду учителей 1-х классов, повысить  их методическую активность  и  личностную мировоззренческую позицию.
Основные мероприятия: 
- методический семинар «Чему учат в школе?» (Приложение 1);
- проектный семинар «Разработка модульного курса для введения первоклассников в школьную жизнь» (Приложение 2);
-  организационно-деятельностная игра «Урок обучения грамоте в 1-м классе,  анализ урока» (Приложение 3).
III – рефлексивно-аналитическое направление
Цель: проанализировать результаты реализации программы, спроектировать индивидуальные направления методической поддержки учителей с учетом их педагогической траектории.
	На данном этапе учителям предлагается заполнить анкету и проанализировать свою готовность к работе.
	Реализация всех направлений программы поможет учителям обрести уверенность, а научно-методической службе скорректировать свою работу по методическому сопровождению учителей в рамках реализации ФГОС.

Распределение полномочий по организации 

	Направление работы
	Ответственный 
за подготовку
	Тема мероприятия

	Психологическое сопровождение
	Педагог-психолог

	Психологический тренинг сплоченности, личностного роста и управления эмоциями

	Учебно-методическое сопровождение
	Заместитель директора 
по УВР; методист

	Методический семинар «Чему учат в школе?» 
Проектный семинар «Разработка модульного курса для введения первоклассников в школьную жизнь» 
Организационно-деятельностная игра «Урок обучения грамоте в 1-м классе,  анализ урока»

	Организация образовательного процесса
	Заместитель директора 
по УВР, руководитель МО учителей начальных классов

	Организационные совещания «Образовательная программа НОО и учебный план 1-х классов»,  «Учебные пособия для первоклассников»



Таким образом, мы уверены, что у педагогов нашей школы начнет формироваться опыт освоения содержания ФГОС, они сделают важный шаг в построении развивающего образования  обучающихся,  найдут дидактические, методические и диагностические материалы, которые будут способствовать развитию их умений действовать в разных ситуациях.
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Приложение 1

Методический семинар «Чему учат в школе?»
Цель: сформировать у учителей установку на восприятие новых целей образования.
Главный принцип: обучаем действием.
В рамках методического семинара «Чему учат в школе?» педагогам предстоит составить портрет выпускника нашей начальной школы и найти ответы на следующие вопросы: 
· Кто должен выбирать планируемые метапредметные результаты?
· Как часто надо проводить в течение недели уроки, на которых запланирована работа, направленная на достижение метапредметных результатов?
· Как будут выглядеть уроки, направленные на достижение метапредметных и личностных результатов? Должны ли они отличаться от уроков, главная цель которых – предметные результаты? 
Ожидаемые результаты: актуализируется  опыт работы с предметным содержанием,  сформулированы общие требования и подходы к обучению в соответствии с ФГОС.











Приложение 2

Проектный семинар «Разработка модульного курса для введения первоклассников в школьную жизнь»
Цель: создать   программу образовательного модуля для обучающихся 1- классов  «Введение в школьную жизнь» с учетом требований стандарта и психологических особенностей младшего школьного возраста.
Образовательный модуль рассчитан на    30 часов     (10 учебных дней по 3 часа), в соответствии с требованиями СанПИН, учебный час предусматривает 30 минут, перерыв 20 минут.  Форма организации   образовательного модуля  является активной деятельностной игрой, в которой направляющую роль играет педагог. Содержание деятельности определяется исходя их предметного содержания, помощь в освоении программ осуществляют педагоги – предметники,  педагог-психолог, педагоги дополнительного образования.
Стартовый образовательный  модуль задуман  как приглашение ребенка в новую, учебную систему отношений и своеобразный тренинг учебного общения, который задает определенный стиль всей дальнейшей работы учителя с данными детьми: 
- неимитационное поведение, готовность к выработке своей (детской) позиции; - умение запрашивать недостающую информацию и отказываться от решения нерешаемых задач; 
- умение договариваться, не переводя логического разногласия в личностный конфликт; доверие к себе, движущемуся от не знания к знанию.
Данный  модуль предполагает решение следующих основных задач:
- адаптация детей к школе;
- освоение основных норм и правил поведения и взаимодействия в школе;
- компенсацию предметного опыта и опыта взаимодействия с людьми для каждого ребенка в своей области, выравнивание класса в области наиболее существенных действий, которые дети должны были освоить в дошкольном детстве;
- накопление опыта содержательного взаимодействия в классе (с учителем и сверстниками);
- развитие предметных действий, предваряющих выход в предметные линии измерения и предметную линию письма (появление в расписании отдельных учебных предметов);
- формирование поля содержательно оценочных взаимодействий в классе.
Немаловажным направлением в реализации данного проектного семинара является и разработка родительского собрания. Родители тоже должны все знать о стандартах третьего поколения, их нужно обучать этому. В противном случае вся работа учителя по реализации стандартов  пойдет насмарку. И эта проблема чрезвычайно важна на данном этапе.



















Приложение 3

Организационно-деятельностная игра
 «Проектирование рабочей программы»
Цель: актуализировать опыт педагогов  в области  проектирования рабочей программы и методического сопровождения  образовательного процесса в 1-х классах.
	Новый стандарт продолжает ориентировать на метапредметные и личностные результаты. Мы предлагаем провести с учителями оргдеятельностную игру с обсуждением требований к конструированию рабочих программ по учебным дисциплинам.
Требования к рабочим программам
1. Авторские разработки не должны дублировать программы, составленные авторами учебников. Ориентиры такого рода необходимо проверять на соответствие требованиям ФГОС. При отсутствии отдельных тематических блоков школьные учителя, работающие по одному учебнику, редактируют рабочую программу, самостоятельно дополняют её учебным материалом, согласовывают базу образовательных ресурсов.
2. Наиболее важными пунктами программы являются «содержание учебной дисциплины» и «результаты освоения учебной дисциплины». Результаты нужно максимально детализировать по годам. При этом важно указывать не часы, отведённые на предмет, а конкретные результаты обучения. Программа составляется комплексно, сразу на несколько лет. Результаты выпускника (4-й класс) — ориентир для составителя любой учебной программы.
3. Единство в содержании учебной дисциплины поможет создать общее образовательное поле по всей стране. Переезжая из одного города в другой, обучающийся легко сориентируется в перечне изученных и неизученных тем. Программа будет составлена таким образом, что содержание предмета в каждом классе станет единым для всех регионов вне зависимости от учебника, выбранного каждым конкретным педагогом.
Эксперты обращают внимание на правильное указание форм обучения. Они могут быть следующими:
- очная с применением дистанционных образовательных технологий; 
- очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий; 
- заочная с применением дистанционных образовательных технологии.
Ожидаемые результаты: повышение уровня методической подготовки учителя.

