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Введение
Государственная политика в области образования предусматривает комплекс законодательных актов и практических мероприятий в сфере образования и воспитания. На сегодняшний день стратегическим приоритетом для Российской Федерации является управление качеством образования, которое регламентируется рядом законодательных нормативных документов.      
Центральное место в системе федеральных законов в сфере образования занимает Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). В нем содержатся основные принципы и положения, на основе которых строятся и стратегия, и тактика реализации законодательно закрепленных идей развития образования в России. Именно он определяет обязательную компетенцию образовательной организации: обеспечение  функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
Модель внутренней системы оценки качества образования (приложение №1 «Модель ВСОКО») разработана на основе нормативно-правовой базы, регламентриующей деятельность Учреждения по обеспечению качества образования. Локальные акты и распорядительные документы, разработанные в Учреждении и регламентирующие функционирование системы оценки качества образования, не противоречат нормативным требованиям федерального, регионального и муниципального уровней и не дублируют друг друга.
Внутреннюю систему оценки качества образования определяем как совокупность оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуальной основе  оценку качества образовательных результатов, качества образовательной деятельности и условий ее осуществления.
В ходе моделирования ВСОКО опираемся на следующие понятия:
качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия федеральным государственным стандартам и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;
система оценки качества образования – совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений обучающихся, оценку эффективности деятельности Учреждения, оценку качества образовательных программ и условий организации образовательной деятельности; 
оценка качества образовании – деятельность, результатом которой является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов и ресурсного обеспечения образовательной деятельности, индивидуальных образовательных достижений обучающихся нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям, направленная на определение состояния системы образования Учреждения и динамики ее развития;
механизмы оценки – совокупность принятых и осуществляемых оценочных процессов, в ходе которых осуществляются процедуры оценки образовательных достижений обучающихся, оценки качества и условий реализации основных образовательных программ, а также деятельности педагогической системы образования Учреждения в целом;
процедуры оценки качества образования – совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных контрольно-измерительных материалов, обеспечивающих на единой концептуальной основе оценку качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся, выраженную в степени соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям участников образовательных отношений;
мониторинг - сбор, обработка, накопление, комплексный анализ информации о результатах оценочных процедур, о количественных и качественных изменениях в состоянии системы образования Учреждения, установление степени соответствия состояния её элементов, структур, механизмов целям и задачам оценки качества образования, федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям участников образовательных отношений;	
экспертиза – всесторонне изучение состояния, условий и результатов образовательной деятельности;
измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам;
показатели качества образования – это комплекс показателей и индикаторов, разрабатываемых в соответствии с требованиями ФГОС, по которым осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества образования.
При моделировании внутренней системы оценки качества образования выделяем следующие функциональные компоненты: концептуально-целевой, содержательный, организационно-технологический, рефлексивно-результативный.
Концептуально-целевой компонент
 В первую очередь определяем социальный заказ на образование. Социальный заказ общеобразовательной организации прописан в нескольких нормативных документах, регламентирующих образовательную деятельность. ФГОС общего образования выступают нормативно-правовой базой регулирования взаимоотношений субъектов системы образования (учащихся, их семей, педагогов и руководства учреждения), с одной стороны, и государства и общества – с другой. На основе федеральных образовательных стандартов соответствующих уровней образования проводится:
· разработка образовательных программ отдельных предметов;
· разработка системы оценки соответствия содержания и качества подготовки обучающихся в процессе аттестации выпускников в различных формах; 
· согласование соответствия учебников в соответствии с основными образовательными программами соответствующего уровня образования; 
· анализ системы аттестации педагогических работников в части соответствия уровня подготовки их выпускников требованиям ФГОС;
· формирование контрольных измерительных материалов для объективной оценки и мониторинга образовательных достижений обучающихся в рамках национальной системы оценки качества образования;
· определение подходов и методики расчета механизмов бюджетного финансирования системы образования, тарификации педагогических кадров.
Стратегической целью ВСОКО является обеспечение качества образования в соответствии с требованиями законодательства, социальными и личными ожиданиями участников образовательных отношений, которое основано на принятии обоснованных управленческих решений по повышению качества образования в Учреждении. При принятии обоснованных управленческих решений опираемся на достоверную информацию о качестве образования, полученную в ходе мероприятий по оценке качества образования в Учреждении. Объективность ВСОКО обеспечена единством требований к результатам, использование инструментария и технологии проведения внешней независимой оценки, сравнением с результатами внешней независимой оценки на уровне региона и муниципалитета. 
Цель соотносится с результатом, который должен показать степень соответствия реальных образовательных результатов государственным нормативным требованиям, социальным и личным ожиданиям участников образовательных отношений. При определении степени достижения результатов используем как количественные, так и качественные (неколичественные) показатели.
Для достижения стратегической цели ВСОКО предусмотрен ряд задач:
· формирование единого концептуально-методологического понимания проблем качества образования и подходов к его измерению;
·  определение форматов собираемой информации и разработка технологии её использования в качестве информационной основы для принятия управленческих решений;
· получение и анализ информации о качестве образовательной деятельности, планируемых результатах и комплексе условий, созданных в Учреждении, на основе отобранных критериев;
· установление степени соответствия достижений участников образовательных отношений и требований ФГОС, предъявляемых к результатам;
· выявление факторов и рисков, влияющих на повышение (понижение) качества образования;
· предоставление участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования в Учреждении;
· реализация механизмов внутренней и внешней (общественной) экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии управленческих решений в области оценки качества образования.
Определим основные концептуальные подходы к проектированию ВСОКО: 
1. Системный и комплексный подходы учитывают важнейшие взаимосвязанные и взаимозависимые факторы внешней и внутренней оценки качества образования, предполагают системность и комплексность в решении проблем повышения уровня качества результатов, качества образовательной деятельности, качества условий организации образовательной деятельности.
2. Субъектно-деятельностный и субъектно-ориентированный подходы необходимы для ориентации контрольно-оценочных процедур на личностное развитие участников образовательных отношений в качестве субъектов образовательной деятельности.
3. Профессионально-деятельностный подход определяет деятельность по интеграции содержания образования, науки и профессиональной деятельности педагогов, которая должна обеспечить высокий уровень качества образования. 
4. Акмеологический подход направлен на полноценное развитие личности участников образовательных отношений, их творческих способностей, личностных качеств, способствующих достижению высокого уровня результатов.  
ВСОКО основывается на принципах:  приоритета управления; целостности; оперативности; достаточности объема информации для принятия обоснованного управленческого решения;  информационной открытости; реалистичности и валидности требований, норм и показателей; открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; инструментальности и технологичности; наглядности динамики результатов.
Немаловажным принципом эффективности ВСОКО является принцип рефлексивности, который реализуется через включение участников образовательных отношений  в полисубъектное диалоговое общение.
Содержательный компонент
Модель внутренней системы оценки качества образования в Учреждении реализуется в системе сочетания принципов внешней независимой оценки, внутренней оценки. Основываясь на принципе преемственности в целях, задачах, принципах процедур оценки качества образования с региональной и федеральной системами оценки, учитываем единые требования к результатам. Этому способствует применение единых технологий проведения и обработки результатов, использование качественных и достоверных измерительных материалов, интеграция внутренней и внешней оценки. Так, при подготовке  комплексного анализа деятельности Учреждения за учебный год используем результаты региональных диагностических работ, всероссийских проверочных работ, результаты, полученные при проведении государственной итоговой аттестации, и других процедур единой системы оценки качества образования 
(ВПР, НИКО, TIMSS, PISA, исследования профессиональных компетенций учителей и др.). При подготовке к ГИА  используем ресурсы информационной системы СтатГрад, которая предоставляет единые контрольно-измерительные материалы по проведению тренировочных, диагностических работ по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ. Результаты, полученные в ходе выполнения данных работ, позволяют вести мониторинги достижений в разрезе каждого предмета и каждого обучающегося, определить  индивидуальное проблемное поле ученика, выстраивать индивидуальный образовательный маршрут при подготовке в ГИА. По результатам ГИА разрабатываем и используем дорожную карту по повышению качества подготовки обучающихся. 
 В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, потребностями участников образовательных отношений и общественности при реализации плана ВСОКО анализируем качество результатов, качество содержания и качество условий организации образовательной деятельности в Учреждении, среди которых выделяем особо оценку деятельности педагогов. 
 Показателями качества результатов считаем оценку подготовки обучающихся, степень достижения планируемых результатов основной образовательной программы каждого уровня образования, оценку учебных и внеучебных достижений обучающихся. Кроме того, важными показателями результативности воспитательной деятельности Учреждения является отслеживаемый в ходе мониторинга уровень социализации обучающихся (сформированность компетенций, социального опыта, позволяющих адаптироваться в социуме, личностные достижения). Комплекс показателей содержания образовательной деятельности включает эффективность использования технологий обучения и воспитания, оценку соответствия содержания образования возрастным особенностям и уровню развития высших психических функций обучающихся.
Качество содержания анализируем через оценку реализуемых программ, учитываем комплексную характеристику образовательной деятельности. Анализ содержания рабочих программ и календарно-тематических планов педагогов показывает степень соответствия программного материала требованиям ФГОС общего образования. Через посещение уроков, внеурочных занятий, внеклассных мероприятий получаем оценку образовательной деятельности. Разработанные в Учреждении Карты посещения уроков, внеклассных мероприятий позволяют дать всесторонний анализ качества  процесса обучения и воспитания. 
Комплекс показателей ресурсного обеспечения и условий образовательной деятельности анализируем через оценку уровня развития материально-технической базы, через обеспеченность участников образовательных отношений учебно-методическими материалами, справочной литературой, современными источниками информации, психолого-педагогическое и кадровое обеспечение образовательной деятельности. Результаты оценки качества условий находят отражение в комплексном анализе образовательной деятельности Учреждения по итогам учебного года и в отчете о самообследовании и служат основой для принятия обоснованных управленческих решений с учетом результатов общественной экспертизы по улучшению качества условий образовательной деятельности в Учреждении. С целью чёткой организации образовательной деятельности в начале учебного года на основе комплексного проблемно ориентированного анализа разработан чек-лист для педагогических работников и циклограмма приказов на начало учебного года. С опорой на анализ составляется комплексный план деятельности Учреждения, составной частью которого является план ВСОКО. На основе плана ежемесячно издается приказ о контрольно-аналитических мероприятиях на месяц. Еженедельно составляется план деятельности на неделю, который в соответствии с принципами бережливого управления обсуждается с исполнителями и вывешивается для ознакомления всеми участниками образовательных отношений. Требования к системе показателей подробно раскрыты в пункте 5.2 Положения о внутренней системе оценки качества образования Учреждения, утвержденном приказом по Учреждению от 30 декабря 2022 года № 686.
Плановые мероприятия ВСОКО проводятся в отношении всех категорий участников образовательных отношений: обучающихся, в том числе детей с особыми образовательными потребностями и обучающимися с ОВЗ, одаренных и высокомотивировнных детей, детей «группы риска», педагогических работников, родителей (законных представителей), готовятся аналитические материалы по каждой категории обучающихся с целью формирования индивидуальной траектории развития обучающихся. 
Контрольно-оценочная и контрольно-аналитическая деятельность в рамках ВСОКО осуществляется по трём направлениям:   внутренний мониторинг качества образования, внутренний контроль качества образования, внешняя независимая оценка качества образования.
	Система внутреннего контроля качества образования - системный процесс всестороннего изучения и анализа образовательной деятельности с целью изучения соблюдения законодательства в сфере образования, использования нормативных и организационно-распорядительных актов выполнения мероприятий, направленных на повышение качества образования. Состоит из текущего, промежуточного, оперативного и внепланового контроля.
	Система независимой внешней оценки качества образования направлена на определение уровня соответствия результатов внутреннего мониторинга внешней  оценке.
Мероприятия внутреннего мониторинга и внутреннего контроля проводятся по плану внутренней системы оценки качества образования, который входит в комплексный план деятельности Учреждения на учебный год. В приказах по организации ВСОКО определены объекты контроля, цель, содержание, виды, методы и сроки контрольно-оценочных и контрольно-аналитических процедур, исполнители, а также формы представления и обсуждения результатов.
Процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся регламентируются Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, переводе учащихся. 
Объектами оценивания выступают, с одной стороны, обучение и развитие обучающихся в рамках образовательной деятельности в соответствии с основными образовательными программами общего образования, предметом оценивания которых являются учебно-методические условия, содержание образовательной деятельности, достижения планируемых результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующего уровня общего образования на уровне понимания, применения и функциональности знаний. С другой стороны, объектами оценивания являются развитие и воспитание в рамках реализации Программы развития Учреждения и Рабочей программ воспитания. Предметом контроля являются условия организации воспитательной деятельности в Учреждении, воспитательного пространства, содержание воспитательной деятельности и динамика развития личности учащихся.
Система оценки качества результатов освоения образовательных программ организована в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования. Система оценки реализует системно-деятельностный, комплексный и уровневый подходы к оценке образовательных достижений на каждом уровне образования.
В качестве предмета оценки результатов реализации основной образовательной программы по уровням общего образования, разработанных на основе ФГОС, выступают:
· личностные результаты обучения;
· метапредметные результаты обучения («Портфель достижений», материалы по защите индивидуальных проектов на уровне основанного общего и уровне среднего общего образования);
· предметные результаты обучения («Комплексный анализ деятельности Учреждения за учебный год»);
· функциональная грамотность («Комплекс заданий по функциональной грамотности», «Результаты работы учащихся 9 класса»);	 
· достижения учащихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня («Комплексный анализ деятельности Учреждения за учебный год»);
· достижения педагогических работников (рейтинг «Методическая активность», выписка из положения о стимулирующих выплатах); 
· удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных результатов (общественная экспертиза организации образовательной деятельности, анкеты-опросники) («Анкетирование родителей по вопросу организации образовательной деятельности»). 
Достижение личностных результатов освоения ООП по уровням общего образования диагностируется в ходе наблюдения личностного развития обучающихся по отдельным параметрам классными руководителями, учителями-предметниками, педагогами-психологами и находит отражение в характеристиках обучающихся за уровень обучения (уровень начального общего, уровень основного общего, уровень среднего общего образования).
Оценка достижения метапредметных и предметных результатов освоения ООП соответствующего уровня образования включает диагностику достижений метапредметных и предметных результатов, в том числе уровня сформированности универсальных учебных действий (далее – УУД), которые отражаются в справках педагогов-психологов по мониторингу УУД и в комплексном анализе за учебный год. Формой оценки метапредметных результатов освоения основных образовательных программ является защита индивидуальных проектов на уровне основного общего и  уровне среднего общего образования (Положение об индивидуальном  проекте на уровне основного общего образования, Положение об индивидуальном проекте на уровне среднего общего образования, Дневник учащегося по подготовке индивидуального проекта, Оценочный лист работы над проектом, «Портфель достижений»).
Оценка достижения предметных результатов освоения ООП по уровням общего образования в соответствии с ФГОС проводится в следующих формах:
· промежуточная аттестация («Комплексный план деятельности Учреждения за учебный год»);
· накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (электронное портфолио в системе ИСОУ «Виртуальная школа»);
· анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных работ, региональных диагностических работ («Комплексный анализ деятельности Учреждения за учебный год»);
· итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА) («Комплексный анализ деятельности Учреждения за учебный год»); 
· анализ результатов ГИА («Комплексный анализ деятельности Учреждения за учебный год»).
С целью поддержки способностей и талантов у детей и молодежи     сформирована система выявления таких детей и молодежи: 
· выявление одаренных детей и внесение в банк данных участников мероприятий; 
· участие одаренных обучающихся в конкурсах различного уровня  («Справка по результатам участи в олимпиадах»,  «Комплексный анализ деятельности Учреждения за учебный год»);
· развитие системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, их родителей (законных представителей и педагогов);
· развитие системы информационной поддержки (информирование о мероприятиях по выявлению одаренных детей, о возможностях дополнительного образования, профильных сменах);
· развитие дистанционных форм обучения талантливых обучающихся;
· развитие системы поддержки и поощрения педагогов, работающих с одаренными детьми.
Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня оцениваются по критериям и показателям. Основным методом сбора информации при проведении мониторинга системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи является самоанализ педагогических работников и аналитический отчет о проводимых мероприятиях. По результатам мониторинга изучается динамика участия и результативности, составляются адресные рекомендации и подготавливаются предложения по корректировке плана работы по данному направлению («Мониторинг методической активности). 
Достижения педагогических работников рассматриваются при анализе деятельности методического объединения. Итоги подводятся по четвертям и в обобщенном виде отражаются в комплексном анализе деятельности Учреждения за учебный год в разделе «Развитие кадрового потенциала» («Комплексный план деятельности Учреждения за учебный год»). Ежегодно ведется мониторинг методической активности педагогов, на основе которого выстраивается рейтинг педагогов по результатам данного мониторинга. 
При анализе достижений каждого педагогического работника учитывается вклад в достижение значений показателей, предусмотренных Соглашением о взаимодействии при реализации региональных составляющих федеральных национальных проектов. 
Организационно-технологический компонент
При реализации ВСОКО выделяем следующие этапы: нормативно-установочный, информационно-диагностический, аналитический, рефлексивный. 
В условиях освоения основных образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий организуем деятельность в соответствии Положением о порядке организации освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Аналитическую и контрольно-оценочную деятельность в рамках реализации внутренней системы оценки качества образования организуем в онлайн формате с использованием электронного оборудования и дистанционных технологий.
При проведении мероприятий внутренней системы оценки качества образования применяются следующие виды контроля: фронтальный контроль,  персональный контроль, тематический контроль, предметно-обобщающий контроль, классно-обобщающий контроль.
При проведении оценочных процедур используются следующие методы исследования, получения информации:
· теоретические: анализ педагогического опыта по организации обучения в условиях модернизации образования; изучение и анализ нормативных программных документов; анализ психолого-педагогической литературы по проблеме исследования;
· эмпирические: наблюдение за учащимися на уроках и внеурочных занятиях и мероприятиях; анкетирование (удовлетворенность образовательной деятельностью учителей, учеников и родителей и т.д.); мониторинг личностного роста учащихся, качества образования обучающихся; изучение результатов диагностических и контрольных срезов; изучение документации Учреждения (учебного плана, классных журналов, тетрадей и т.д.); изучение результатов медицинского осмотра обучающихся.
 Основными источниками сбора данных для расчета внутришкольных показателей мониторинга качества образования выступают: государственная статистическая отчетность; государственная итоговая аттестация; мониторинговые исследования различных уровней (внутриучрежденческий, муниципальный, региональный, федеральный, международный); мероприятия по плану внутренней системы оценки качества образования.
Инструментариями для расчета внутришкольных показателей мониторинга качества образования выступают: контрольно-измерительные материалы, 	наблюдения, опросы, анкетирования, беседы с участниками образовательных отношений, посещение уроков, занятий во внеурочной деятельности и воспитательных мероприятий, психолого-педагогические мониторинговые исследования.
В модели ВСОКО Учреждения разработаны и внедрены механизмы обеспечения объективности внутренней оценки качества образования:  единство требований к результатам; использование инструментария внешней оценки; интеграция технологий проведения внутренней независимой оценки при проверке и обработке результатов; сравнение с результатами региона, муниципалитета.
 Выделены механизмы общественной и профессиональной экспертизы с привлечением  родительской общественности:
· анкетирование родителей (законных представителей) и обучающихся с целью оценки доступности качественного образования в Учреждении;
· изучение общественного мнения через обратную связь на официальном сайте и на странице Учреждения в социальной сети;
· изучение организации образовательной деятельности в классе родителями (законными представителями) в рамках мероприятия «Один день из жизни класса» («Распоряжение о проведения общественной экспертизы»);
· проведение общественной экспертизы организации питания обучающихся («О проведении ежедневного общественного контроля»); 
· работа Совета родителей и Совета Учащихся по основным направлениям образовательной деятельности: по контролю за качеством организации питания, по контролю за внешним видом обучающихся, комиссии по контролю за санитарно-гигиеническим состоянием и материально-технической обеспеченностью образовательной деятельности, комиссии по оценке качества охранных услуг, предоставляемых частными охранными организациями.
Алгоритм реализации ВСОКО:
· организуется работа по проведению мониторинговых исследований качества образования, в том числе по уровню обеспечения объективности оценочных процедур;
· осуществляется первичная обработка данных по показателям и индикаторам мониторинга качества образования;
· обеспечивается хранение и представление информации, собранной по утвержденным показателям и индикаторам мониторинга качества образования;
· учитываются данные внутреннего мониторинга качества образования при разработке и утверждении образовательных нормативов к показателям оценки результативности Учреждения;
· осуществляется сбор данных по показателям и индикаторам мониторинга качества образования;
· осуществление хранения  информации о состоянии и динамике качества образования в Учреждении;
· принимаются управленческие решения лицами, ответственными за реализацию и качество образовательной деятельности в Учреждении.
ВСОКО находится в постоянном развитии. Предусмотрена возможность изменения приоритетных направлений развития ВСОКО в зависимости от изменения государственной политики в образовании. В настоящее время видим развитие ВСОКО в следующем: обновление ФГОС ОО, переход на реализацию федеральных образовательных программ предусматривает изменения в требованиях к результатам освоения ООП, которые предполагают контроль функциональности знаний, следовательно, будут предусмотрены новые форматы заданий, измерительных материалов. Цифровая трансформация общества позволит шире использовать цифровую аналитику и цифровой инструментарий. Будет необходима оптимизация оценочных процедур. 
Организационная структура управления качеством образования включает в себя: руководство Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет, методические объединения учителей-предметников и классных руководителей, центр комплексного сопровождения участников образовательных отношений, временные группы. 
Рефлексивно-результативный компонент
 Рефлексивно-результативный компонент отражает информацию о результативности  процедур внешней и внутренней оценки качества образования в Учреждении, ее глубокий анализ всеми коллегиальными органами управления и принятие объективных, чётких, конкретных управленческих решений по развитию системы образования в Учреждении.
 Выделяем результаты оценки качества образования в Учреждении: по развитию самой системы оценивания; результаты, связанные с изменениями в образовательной системе; результаты образования (личностные, метапредметные, предметные); по сформированности общественного мнения об Учреждении.
При анализе полученных результатов необходимо предусмотреть развитие внутренней системы качества образования с целью её совершенствования. Для этого предусматриваем:
· приведение локальных актов Учреждения в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации;
· использование измерительных материалов, обеспечивающих объективную оценку основных треков развития системы управления качеством образования;
· обеспечение комплексного подхода к оценке результатов;
· прозрачность процедуры проведения промежуточной аттестации.
Обеспечат динамику достижений, связанных с изменениями в образовательной системе и результатами образования следующие показатели:
· планирование, подготовка и проведение стартовых (входных) диагностических работ с целью фиксации планируемых достижений освоения образовательных программ в начале учебного года и обеспечения  отслеживания их динамики;
· планирование, подготовка и проведение рубежных диагностических работ с целью обеспечения отслеживания динамики результатов;
· планирование, подготовка и проведение итоговых диагностических работ с целью обеспечения отслеживания динамики результатов;
· мониторинг использования в образовательной деятельности учителя эффективных форм и методов обучения и оценки, взаимно дополняющих друг друга;
· организация и проведение обучающих семинаров для учителей - предметников по конструированию и разработке учебных и практических заданий на формирование, применение, оценку универсальных учебных действий (с целью реализации комплексного подхода к оценке результатов освоения образовательных программ, позволяющего осуществлять оценку предметных и метапредметных результатов);
· организация и проведение мероприятий по использованию результатов ГИА, ВПР и других мониторинговых исследований внутренней и внешней оценки качества образования в построении образовательной траектории развития профессиональной компетентности учителя (постоянно действующие семинары по подготовке к ГИА «У меня это хорошо получается»);
· получение объективной информации о качестве подготовки обучающихся;
· мониторинг использования учителями в практике образовательной и оценочной деятельности учебных и практических заданий, направленных на формирование, применение, оценку универсальных учебных действий (с целью реализации комплексного подхода к оценке результатов освоения образовательных программ, позволяющего осуществлять оценку предметных и метапредметных результатов);
· планирование, подготовка и проведение метапредметных, диагностических работ с целью осуществления комплексного подхода к оценке предметных и метапредметных результатов освоения образовательных программ;
· анализ результатов промежуточной аттестации.
 О качестве сформированности общественного мнения об Учреждении свидетельствует востребованность Учреждения, положительные отзывы о деятельности Учреждения.
 Таким образом, внутренняя система оценки качества образования Учреждения имеет следующий положительный эффект:
· позволяет своевременно и объективно диагностировать качество образования на всех уровнях, отслеживать динамику по всем образовательным программам, структурным подразделениям, процессам, направлениям;
· предоставляет возможность своевременно корректировать образовательную деятельность;
· позволяет вовлечь в процесс участия как равноправных членов образовательной деятельности, обучающихся, родителей (их законных представителей), так и общественность;
· способствует мотивации педагогического коллектива на совершенствование своей педагогической деятельности, инновации.





  Модель ВСОКО
СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ
Концептуально-целевой компонент

Соответствие государственным  стандартам и законодательным нормативным документам
Соответствие запросам общества


	ЦЕЛЬ
Обеспечение качества образования в соответствии с требованиями законодательства, социальным и личным ожиданиям
РЕЗУЛЬТАТ
Степень соответствия реальных образовательных результатов государственным нормативным требованиям, социальным и личным ожиданиям


ПРИНЦИПЫ


МЕТОДОЛОГИЧЕКИЕ ПОДХОДЫ

Содержательный компонент

Уровни системы оценки КО


Внешняя система оценки
Внутренняя система оценки 

Федеральная система оценки качества образования 
Региональная система оценки качества образования
ВСОКО 


	ВСОКО

Оценка качества образовательной деятельности
Оценка условий организации образовательной деятельности

Оценка профессиональной деятельности педагогов


Оценка качества подготовки учащихся



Категории участников образовательных отношений

Педагоги 

Родители (законные представители) 

Учащиеся
одарённые дети        дети с особыми 	      дети группы           дети с ОВЗ
образовательными    социального риска
    потребностями 




Элементы ВСОКО
Внутренний мониторинг КО
Текущий контроль 

Промежуточная аттестация обучающихся

Внешняя независимая оценка КО




Объекты оценивания 
Обучение и развитие (результаты и условия образовательной деятельности в соответствии с ООП ОО)
Предмет оценивания:
1. Условие
2. Содержание 
3. Результат 

Развитие и воспитание (компоненты образовательной системы в соответствии с Программой развития и Рабочей программой воспитания)
Предмет оценивания:
1. Условие
2. Содержание 
3. Динамика развития личности учащихся




	



Организационно-технологический компонент


Этапы реализации 
Аналитический 
Информационно-диагностический
Нормативно-установочный
Рефлексивный

Механизмы общественной экспертизы

Источники сбора информации

Инструментарий 
Виды контроля


Алгоритм реализации ВСОКО

Механизмы обеспечения объективности ВСОКО

Методы получения информации

Организационно-технологический компонент
Этапы реализации 




Нормативно-установочный
Информационно-диагностический
Аналитический 
Рефлексивный
ТЕХНОЛОГИИ

ФОРМЫ 

СРЕДСТВА

Методы получения информации 

Регламенты оценочных процедур

Алгоритм деятельности по реализации ВСОКО

Организационно-технологический компонент
Этапы реализации 




Нормативно-установочный
Информационно-диагностический
Аналитический 
Рефлексивный
ТЕХНОЛОГИИ

ФОРМЫ 

СРЕДСТВА

Методы получения информации 

Регламенты оценочных процедур

Алгоритм деятельности по реализации ВСОКО

Организационно-технологический компонент
Этапы реализации 




Нормативно-установочный
Информационно-диагностический
Аналитический 
Рефлексивный
ТЕХНОЛОГИИ

ФОРМЫ 

СРЕДСТВА

Методы получения информации 

Регламенты оценочных процедур

Алгоритм деятельности по реализации ВСОКО




Структура управления качеством образования
Центр комплексного сопровождения 

Методические объединения

Педагогический совет

Управляющий совет


Руководство Учреждения
Организационно-технологический компонент
Этапы реализации 




Нормативно-установочный
Информационно-диагностический
Аналитический 
Рефлексивный
ТЕХНОЛОГИИ

ФОРМЫ 

СРЕДСТВА

Методы получения информации 

Регламенты оценочных процедур

Алгоритм деятельности по реализации ВСОКО



Направления развития ВСОКО




Обновление ФГОС, ФОП, АФОП: требования к результатам
Новые форматы заданий, измерительных материалов
Цифровая аналитика (цифровой инструментарий)
Оптимизация оценочных процедур




Рефлексивно-результативный компонент

Обеспечение оценки динамики образовательных достижений

Принятие управленческих решений



