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Профориентационный тур как инновационный способ профессионального самоопределения старшеклассников МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1»

Аннотация. Организация профориентационной работы является важной задачей государства и общества. Реализуемая в МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» система проведения профориентационных туров является важным условием профессионального самоопределения старшеклассников и в целом, формирования личности востребованной на рынке труда.
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В современных условиях актуальность и значимость приобретает процесс профессионального самоопределения личности. Это обусловлено запросом работодателей. Работодателю важно принять на работу не просто высококвалифицированного специалиста, а человека, способного принимать оперативные решения в нестандартных ситуациях, устанавливать причинно-следственные связи при выполнении производственных заданий, быстро и точно формулировать свои мысли, решать не только сложные производственные, но и жизненные задачи. В условиях школьного обучения должен осуществляться и личностное, и профессиональное становление будущего поколения рабочих и специалистов, способных добиваться прорывного развития экономики, а также стать успешным поколением. «Образование рассматривается как социокультурный процесс, в котором происходят формирование мировоззрения и выработка жизненной позиции личности, ценностные трансформации, развиваются способы деятельности, способствующие становлению системы жизненных ориентаций школьников, определяются профессиональные и социальные перспективы личностного развития» [1].
В современной литературе большое внимание уделяется и личностному и профессиональному самоопределению. Разработчик теории типологического индивидуального стиля деятельности, системно-генетической психофизиологии стиля профессиональной деятельности Е.А. Климов считает, что для личностного самоопределения системообразующим фактором является профессиональное самоопределение, которое в педагогике рассматривается как процесс формирования личностью своего отношения к профессионально-трудовой среде. И во многом эффективность профессионального самоопределения, которое может происходить на протяжении всей жизни, зависит от характера педагогического сопровождения этого процесса, от способов управления этим процессом, особенно в самом начале, которое приходится на старший школьный возраст. Именно в этом возрасте по мнению многих ученых, занимающихся данной проблемой, для подростков характерны самоактуализация, принятие серьезных решений, определяющих всю дальнейшую жизнь. 
Выделяется два уровня профессионального самоопределения: гностический (перестройка сознания и самосознания) и практический уровень (реальные изменения статуса человека в обществе). 
Именно выбор профессионального пути в немалой степени определяет дальнейшую судьбу человека. Удовлетворенность или неудовлетворенность состоянием жизни, успешность человека напрямую связана с трудоустройством и построением своей карьеры в дальнейшем.
Необходимо отметить, что большая роль отведена профессиональному самоопределению обучающихся в рамках реализации национальных проектов. В национальном проекте «Образование» приоритетной государственной задачей является профориентация школьников.  Профориентация и построение молодым человеком своего профессионального пути связаны не только с его успешной самореализацией, но и с вкладом в экономическое развитие своего региона и в целом всей страны. Проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» реализуется с 2018 года на основании перечня поручений президента Российской Федерации по итогам встречи с участниками всероссийского форума «Наставник» от 23.02.2018 Пр-328 и Паспорта федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденного протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07.12.2018 № 3. 
Таким образом, проблема профессионального самоопределения является важной для государства, которое стремится создать и создает оптимальные условия для профессионального становления молодого поколения. Но в действительности, старшеклассники совершают столь важный выбор зачастую интуитивно, под влиянием родителей, друзей. Результаты анкетирования выпускников 9 и 11 классов МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1», их количество составило 111 человек, в начале учебного года выглядели следующим образом:
1. 9% опрошенных еще не определились, чем они будут заниматься после окончания гимназии;
2. 38% выпускников профессию еще не выбрали, из них 12% - плохо знают о своих возможностях, 12% - владеют недостаточной информацией о профессиональных образовательных организациях, 29% - не имеют полного представления о будущей профессии, 42% - не могут выбрать из разных вариантов, а 5% - вообще еще не задумывались.
3. 44% выпускников считают свое решение о выборе будущей профессии еще неокончательным.
Как помочь ребенку не совершить ошибку в данном выборе? Необходимо отметить, что в МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» система профориентационной работы, которая понимается нами как совокупность действий, направленных на помощь в выборе профессии обучающимся, на выявление интересов, способностей, склонностей и талантов к той или иной профессиональной деятельности. Основные задачи профориентации: 
1) информирование обучающихся с целью облегчения выбора своего профессионального пути; 
2) создание условий для развития профессионально значимых качеств у старшеклассников; 
3) выявление соответствия психофизиологических и социально-психологических качеств, обучающихся требованиям, которые предъявляются к выбранной ими специальности [3].
Отдельным блоком в системе профориентационной работы расположены мероприятия, относящиеся к профессиональному просвещению: экскурсии, мастер-классы, профессиональные пробы. Акцент в нашей работе сделан именно на проведение этих мероприятий со старшеклассниками. 
Экскурсии - это форма организации образовательного процесса. Экскурсия (от лат. excursio — вылазка, набег, вторжение) — коллективное посещение достопримечательных мест, музеев и прочих мест с учебными или культурно-просветительскими целями. Б.В. Емельянов, создатель экскурсионного дела в СССР и России, предлагает следующую классификацию экскурсий [4]:
1. По содержанию: обзорные (многоплановые), тематические, учебные и рекламные.
2. По составу и количеству участников: индивидуальные, коллективные, для местного населения, приезжих туристов, взрослых и школьников и т. д., с учётом особенностей восприятия.
3. По месту проведения: городские, загородные, производственные, музейные, комплексные.
4. По способу передвижения: пешеходные и транспортные.
5. По продолжительности.
6. По форме проведения: экскурсия-массовка, экскурсия-прогулка, экскурсия-лекция (рассказ преобладает над показом), экскурсия-концерт. 
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Значимость и привлекательность экскурсии как формы профориентации в нашем учебном заведении определяется несколькими факторами: 
1. Экскурсии являются наиболее традиционной и естественной формой сотрудничества с работодателями. Работодатели заинтересованы в создании кадрового потенциала, поэтому в последнее время, экскурсии сводятся не просто к посещению производственных помещений, цехов, а сопровождаются показом определенных производственных приемов, демонстрацией продукции, проведением мастер-классов, во время которых ребятам предлагается самим выполнить простейшие трудовые операции. Часто ребята становятся участниками важных событий на предприятии, например, на судостроительных заводах – это спуск корабля на воду, такие событийные мероприятия являются хорошей основой для воспитания чувства патриотизма и гордости за свою малую родину и эмоциональным мотивом для сопричастности к таким коллективным делам.
2. Экскурсии проводятся для всех участников образовательного процесса (обучающиеся, их родители (законные представители), педагоги, классные руководители), которые имеют непосредственное отношение и влияние на профессиональный выбор ребенка. 
3. Эта форма профориентационной работы является необходимым элементом профессионального самоопределения, формирующая у обучающихся положительное отношение к конкретным видам профессиональной деятельности. Только на конкретном производстве, общаясь с представителями конкретных профессий и специальностей, наблюдая за производственными процессами, ребенок попадает в реальную производственную среду, которая позволяет сформировать полное представление о виде профессиональной деятельности.
В профориентационной работе важна системность в проведении мероприятий. Этот критерий особенно важен для профориентационных экскурсий. В соответствии с этим, в МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» в этом учебном году мы стали проводить не отдельные экскурсии на конкретные предприятия, а профориентационные туры на несколько предприятий одной отрасли, или профильные туры на предприятия, деятельность которых соотносится с конкретным учебным предметом. Кроме этого, целесообразно, чтобы тур заканчивался в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации (колледж, техникум) по профилю посещенных предприятий.
Карта профориентационного тура по профилю «Химия»
	Направление
	Профессия
	Деятельность
	Предприятия в Астрахани

	
Энергетика 
	Лаборант химического анализа
Аппаратчик химводоочистки
	Работа по очистке воды. Сотрудники работают со всеми технологическими средами: масло системами, дизельным топливом, ионообменный смотрами и газовыми средами. В работе используются концентрированные щелочи и кислоты - гидразингидрат, аммиак, серная и азотная кислоты. Глубокая очистка теплоносителя позволяет минимизирует коррозию металла.
	ТЭЦ Северная
tec-sever.ru
«Лукойл-Астраханьэнерго»
https://astrahanenergo.lukoil.ru/
Мастер-класс по определению жесткости воды в водопроводных трубах города

	Цифровая химия и технологии искусственного интеллекта
· 
	Карьера в химических, фармацевтических, нефтегазовых, инжиниринговых и IT компаниях.
	Растущий запрос современной индустрии - специалисты, способные применять алгоритмы машинного обучения в естественнонаучной области. Соединение IT-сферы и химии.
	ООО «Газпром»
https://astrakhandobycha.gazprom.ru/ 
ООО «Лукойл»
https://nvn.lukoil.ru/ru 

	Фармакология
	Исследователь в фармацевтических лабораториях 

Специалист по клиническим испытаниям лекарств
	Оценивает качество и действие препаратов, побочные эффекты, дозы для достижения клинических и терапевтических эффектов, влияние на органы и системы, вред относительно пользы;
Анализирует эффективность, наличие побочных эффектов, действие на патогенез и течение заболеваний, процент излечиваемости и облегчения симптомов. 
	ГАУ АО «Астраханские аптеки»
https://minzdrav.astrobl.ru/podvedomstvennye-ucrezdeniya/275-gaaa?ysclid=lulfunn3dm152619778

	
Стоматология
	Стоматолог
Ассистент стоматолога
Стоматолог-гигиенист
Ортопед
Ортодонт
	Знание химии, понимание химических процессов позволяет врачу разбираться в современных методиках лечения зубов, ориентироваться при выборе пломбировочных материалов и анестетиков, предлагать пациентам качественное, безопасное, биологически совместимое лечение.
	Эстет-клиник
https://estetclinic30.ru/ 
Мастер-класс по подбору материала для пломбирования зуба
Интересная статья https://him.1sept.ru/article.php?ID=200501301&ysclid=lumnssuero675393013 

	
Косметология
	Косметолог
	Основные обязанности – проведение чисток и использование аппаратных косметологических методов. Инъекционные процедуры. Работа с кислотами.
	Медицинский центр обучения косметологов “Эс Клиник” 
https://c-clinica.com/obuchenie/ 

	ГБУ «ПОО «Астраханский базовый медицинский колледж»
	Знакомство с перечнем специальностей
	Условия поступления, сроки обучения, условия обучения, получение раздаточного материала и знакомство с материально-технической базой.
	https://abmk.edu.ru/ 



Карта профориентационного тура «Отрасль – Судостроение»
	Предприятия 
	Профессии, специальность
	Деятельность 

	АО «Судостроительный завод «Лотос»
https://www.aoosk.ru/companies/oao-sudostroitelnyy-zavod-lotos/ 
	Инженер по сварке
	Разрабатывать СПС по требованиям РМРС
Разрабатывать техкарты по требованиям РТН
Разрабатывать технические инструкции и предписания на выполнение работ по сварке
Контролировать правильность выполнения работ по сварке и их соответствие технической документации на производственной площадке

	Производственная площадка «Красные Баррикады»
https://aossrc.ru/about/production_division/krasniebarrikadi.php

	Инженер-конструктор
	Разработка и выпуск технологической и конструкторской документации

	
	Инженер-эколог
	Проводить производственный экологический контроль и подготовку отчетности о выполнении мероприятий по охране окружающей среды
Вести учет показателей, характеризующих состояние окружающей среды, данных экологического мониторинга и другой документации

	Астраханский судоремонтный завод Центр судоремонта «Звездочка»
https://www.star.ru/Filiali/Astrahanskiy-SRZ 
	Инженер-технолог
	Разработка/внедрение/контроль актуальности типовой технологической, планово-учетной и нормативно-
регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий
Разработка/внедрение сквозных технологических процессов, оптимальных режимов производства, порядка выполнения работ, сборки и ремонта изделий в области судостроения
Контроль соблюдения технологических процессов в подразделениях организации

	ГБПОУ АО "Астраханский государственный политехнический колледж"
https://www.aspc-edu.ru/sveden/common/ 
	Знакомство с перечнем специальностей
	Условия поступления, сроки обучения, условия обучения, получение раздаточного материала и знакомство с материально-технической базой



Организация, подготовка и проведение профориентационных туров предусматривают несколько этапов: 
1. Подготовительный этап. Работа над профориентационным туром начинается с четкого определения его темы, выбора объектов посещения, постановки целей и задач. Выбор темы и выбор посещаемых объектов должен быть обоснован и актуален для целевой аудитории, например, для обучающихся профильного класса это один перечень объектов, для юношей, оканчивающих 9 класс, это другой перечень, а для ребят, увлеченных каким-либо учебным предметом, это иной перечень.   Большое значение в период подготовки профориентационного тура является выбор даты его проведения, которая будет устраивать работодателей, позволит собрать наиболее полно целевую аудиторию из числа обучающихся, а также предусмотреть возможность участия родителей (законных представителей). Важно разработать план и содержание тура, рассчитать время, определить маршруты, предусмотреть возможные форс-мажорные обстоятельства, например, пробки, вынужденные организационные паузы и т.д.
2. Основной этап, непосредственно проведение профориентационного тура, необходимо начать со вступительной беседы. Например, если планируется посетить предприятия судостроительной отрасли, то необходимо рассказать о истории развития этой отрасли в регионе, ее перспективах, о людях этих предприятий и т.д. Можно это сделать непосредственно в автобусе, в котором планируется передвижение. После посещения первого предприятия, важно реализовать обратную связь с обучающимися, узнать, что им понравилось, что нет. После посещения второго предприятия, предложить ребятам сравнить эти производства, выделить отличительные признаки не только в показателях производства, но и в заработной плате, кадровой и социальной политике предприятия. Важно строго придерживаться графика, не перегружать ребят лишней информацией. 
3. Заключительный этап. Можно ребятам несколько вопросов.  «Что нового узнали? Что было интересным? Что представляют собой профессии, специальности?» 
С целью улучшения организации работы проводимых профориентационных туров желательно провести оценку их эффективности, это можно сделать с помощью анкетирования. 
Обязательным элементом профориентационного тура является выполнение домашних заданий. Варианты этих заданий могут быть различными, это зависит от возраста, личностных особенностей обучающихся, целей, плана профориентационной работы образовательного учреждения и др. Даются домашние задания до начала профориентационного тура, на подготовительном этапе. В качестве примеров таких заданий могут быть: 
 ведение «дневника экскурсанта», 
 фоторепортаж о посещаемом объекте (профессии, работниках и др.), 
 фотосессия («Я в профессии…», «Я и мое будущее место работы …» и др.), 
 написание эссе, рассказа, сочинения, заметки в стенгазету и т.п., 
 проведение конкурсов или выставок (рисунки, фото, поделки и др.), 
 выступление – презентация посещённого объекта в форме лекции, беседы, игры и т.д.  Например, воспитанники старшего возраста могут рассказать младшим о профессиях и т.д., продемонстрировать подготовленную слайдовую презентацию, фотографии и др.
Таким образом, можно констатировать следующее:
1. Профориентационные туры являются дидактическим методом, использующимся для организации и проведения профориентационной работы в образовательной организации, т.к. характеризуется наличием учебной цели, систематичностью, последовательностью, направленностью на профессиональное самоопределение обучающихся.
2. Профориентационные туры способствуют расширению кругозора обучающихся по принципу «от близкого – к далекому», «от знакомого – к незнакомому».
3. Взаимодействие педагога, обучающихся, родителей (законных представителей) в данном мероприятии характеризуется активностью, осознанностью, целенаправленностью и согласованностью взаимных действий, взаимного влияния людей друг на друга, предполагающий их взаимную обусловленность общими задачами, интересами, совместной деятельностью и взаимно ориентированными реакциями.
4. Организация и проведение профориентационных туров ставит на новый уровень развития отношения между образовательной организацией и работодателями. 
5. Профориентационные туры являются не только важным элементом профориентационной работы в образовательной организации, но и сами по себе представляют логически завершенное мероприятие с конкретной целевой установкой. 
Практическую значимость предложенной модели профориентационных туров подтверждают результаты анкетирования обучающихся 9 и 11 классов в МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» но уже в конце учебного года:
1. Все опрошенные определились, чем они будут заниматься после окончания гимназии;
2. 12% выпускников профессию еще не выбрали, из них 7% - плохо знают о своих возможностях, а 5% - не могут выбрать из разных вариантов.
3. 99% выпускников считают свое решение о выборе будущей профессии еще неокончательным.
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Но главным результатом организации и проведения профориентационных туров является выпускник МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1», подготовленный к активной жизни в условиях рынка, к новым экономическим отношениям. Именно профориентационная работа закладывает основу жизненной и профессиональной успешности для выпускников, именно они уже в ближайшем будущем обеспечат устойчивое экономическое развитие нашего государства и технологическое первенство на мировом рынке. 
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