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В настоящее время сложно заинтересовать обучающихся работать с тек-

стом, поэтому необходимо построить современный урок так, чтобы он был ин-

тересным и содержательным для учеников с разными образовательными способ-

ностями; разным уровнем интеллектуального и личностного развития. Задача 

учителя состоит в том, чтобы создать условия практического овладения матери-

алом для каждого учащегося, выбрать такие методы обучения и инструменты, 

которые позволили бы каждому ученику проявить творчество, активизировать 

познавательную деятельность. 

Практика, которую я предлагаю, направлена на формирование читатель-

ской грамотности, а также на достижение образовательных результатов, ведь од-

ной из важнейших задач современной школы является формирование и оценка 

читательской грамотности обучающихся. 

Результатом обучения в школе являются сформированные специальные 

читательские умения, которые необходимы для полноценной работы с текстом. 

Задача практики состоит в том, чтобы развить читательские умения. 

 

Для того чтобы умения были сформированы, детей нужно учить: 

− Различать свой личный опыт и реальность текста; 

− Отвечать на вопрос точно и кратко, не выписывать лишней информации; 

− Перепроверять свое понимание, обращаясь при этом к тексту; 

− Работать с иллюстрацией как с источником данных, которые можно из-

влечь самостоятельно; 

− Собирать ответ на вопрос из фрагментов информации, данных в разных 

предложениях; 

− Переформулировать вопрос и сообщения текста; 

3 группы умений:

Находить и извлекать 
информацию

Интегрировать и 
интерпретировать 

информацию

Осмысливать и 
оценивать 

содержание и форму 
текста.



− Использовать на уроках тексты из другой предметной области, чтобы ре-

бенок учился свободно использовать средства и способы работы, которые 

освоил на разных предметах; 

− Выражать свои мысли письменно. 

К этим умениям относятся так же владение различными способами освое-

ния содержания текста: составление вопросов, плана, тезисов, извлечение ин-

формации из карты, рисунка, диаграммы и т.п. 

Основным инструментом для сформированности читательских умений яв-

ляется рабочий лист с приемами работы с текстом, например, прием гамбургера, 

резюме, эксперт по картине и др. 

 Главной задачей рабочего листа является обучение ребенка, учить его 

учиться и показать, что сам процесс обучения может быть интересным и, если 

ученик приложить некоторые усилия, то он не только добьется результата, но и 

испытает радость от процесса обучения, то есть от понимания и от собственных 

успехов. 

К преимуществам использования рабочего листа в учебном процессе отно-

сится следующее: 

− в содержание рабочего листа можно включать задания на осмысление ин-

формации, данной в учебнике, а также задания более высокого уровня 

сложности, требующие умения анализировать, сравнивать, применять зна-

ния в новых ситуациях, находить информацию в дополнительных источ-

никах; 

− информация должна быть представлена в разных видах (схема, таблица, 

рисунок, текст, диаграмма и т.д.); 

− педагог имеет возможность оценить как каждый вид работы в отдельности, 

так и выполнение работы в целом, видеть пробелы в изучении темы, вно-

сить коррективы в образовательный процесс; 

− использование рабочих листов на уроках и анализ их выполнения позво-

ляет проследить личностный рост каждого ребёнка; 



− учитель становится консультантом, координатором и наблюдателем, тогда 

как ученики – учителями, исследователями и сотрудниками. 

Итак, что такое рабочий лист?  

Рабочий лист — это теоретические и практические сведения, дополненные 

заданиями разных типов и уровня сложности, то есть специально разработанный 

учителем лист с заданиями, которые необходимо выполнить по ходу объяснения 

материала или после изучения темы. Он помогает обучающимся самостоятельно 

получать, осмысливать и осваивать новый материал, обрабатывать полученную 

информацию, формировать свое мнение на основе полученной информации; раз-

вивает умение работать с различными источниками информации, абстрактное и 

наглядно-образное мышление. Также позволяет провести комплексную оценку 

знаний обучающихся. 

Рабочий лист - система, содержащая теорию и практику с разными типами 

заданий, где каждое задание подчинено единой цели. 

Почему рабочий лист? Требование времени.  

Какие рабочие листы могут быть? 

 Перед тем, как создать рабочий лист, необходимо понимать, для каких це-

лей создается этот инструмент, на каком уроке и для чего он будет использо-

ваться. С помощью разнообразных форм рабочего листа, интерес учащихся по-

вышается. 

.  

Какова структура рабочих листов?  

Когда создается рабочий лист, необходимо ориентироваться на последова-

тельность следующих шагов: 

Обзорный (вводный)

•Интересные факты

•Дополнительная 
информация

•Карта изучения темы

РЛ на один урок-тему

•Отработка темы

•Части целого

•Индивидуальное, 
групповое, парное 
задание.

Комплексный РЛ 
(погружение)

•От простого к 
сложному 

•Теория-усложнение-
обобщение-
творчество



 

 

Структура «Рабочего листа» выглядит следующим образом: 

− Имя, дата, класс; 

− Название или тема; 

− Задания; 

− Инструкция. 

 

  

Тема урока, 
класс

Цели РЛ. 
Для чего?

Типы 
заданий

Идеи, 
наполнение

Материал 
по теме

Черновая 
схема РЛ

Дизайн, 
графика

Итоговая 
проверка

Имя, дата, 

класс 

Название 

или тема 

Инструк-

ция 

Задание 



Какие могут быть задания в рабочих листах? Какие типы заданий 

можно включить в рабочий лист? 

В ходе со6ставления рабочего листа учитель реализует индивидуальный 

подход к обучающимся, подбирая задания с разным уровнем сложности; каждый 

ученик может легко сориентироваться в пространстве листа, заранее понимая, 

что конкретно требуется сделать, каковы цели и задачи урока, может выбрать 

задание «по силам». 

Работу с рабочим листом можно организовать на любом этапе урока. Он 

помогает активизировать учеников на этапе знакомства с темой, для создания 

проблемной ситуации, при повторении пройденного материала, для быстрой 

проверки знаний, организовать продуктивную самостоятельную деятельность на 

этапе осмысления и обобщения, на этапе закрепления с целью определения 

уровня усвоения темы, на этапе домашнего задания, является замечательным 

средством получения обратной связи.  

В зависимости от типа выбранного урока и его целей можно наполнить ра-

бочий лист различными заданиями: 

− Задания, требующие умение анализировать, сравнивать, применять знания 

в новых ситуациях. С их помощью теоретические основы материала изу-

чаются на примерах, различных практических заданий.  

− Задания по прочитанному произведению могут быть сформулированы та-

ким образом, чтобы, отвечая на вопрос, ученик был вынужден много-

кратно перечитывать текст, возвращаться к информации, с которой необ-

ходимо произвести различные операции: анализ, синтез, выявление при-

чинно-следственных связей. 

типологией заданий в РЛ 

Типология заданий в РЛ: 

− Восстановить последовательность; 

− Лента времени; 

− Классификация; 

− Сравнение; 



− Работа с иллюстрациями; 

− Слепая таблица, схема; 

− Выбор; 

− Найди ошибки; 

− Собрать целое; 

− Нарисовать схему; 

− Заполнить пропуски; 

− Зашифровать или расшифровать; 

− Правда или ложь; 

− Сортировка; 

− Ссылка на дополнительную информацию; 

− Ребус, анаграмма, кроссворд. 

Для повышения интересна к чтению и пониманию текста, мною были раз-

работаны рабочие листы, направленные на повышение интереса к чтению и на 

развитие читательских умений. 

1. "Эксперт по картине" 

Задание: написать сочинение по 

картине, используя рабочий лист с 

дополнительными заданиями и ин-

формацией. 

Тип задания: РЛ на один урок-тему 

(работа с иллюстрациями, ссылка на 

дополнительную информацию, за-

полнить пропуски). 

Этап урока: изучение нового материала. 

Умения: находить и извлекать информацию. Работая с рабочим листом, обуча-

ющийся учиться составлять план, находить информацию в дополнительных ис-

точниках, используя зашифрованную информацию в qr-коде, для заполнения 



стикеров, работать по определенному алгоритму, формирует лексические 

навыки. 

2. "Выборочное изложение" 

  Задание: прочитать текст, ответить на 

вопросы по тексту, составить план и написать 

изложение. 

  Тип задания: РЛ на один урок-тему 

(расположить логически верно и связать части 

собранного). 

 Этап урока: изучение нового матери-

ала. 

 Умения: интегрировать и интерпретиро-

вать информацию. Отвечать на вопрос точно 

и кратко, не выписывать лишнюю информа-

цию, составлять план, определять тему и главную мысль. 

 

3. "Реставрация текста" 

 Задание: прочитать текст, преобразо-

вать второе рассуждение по типу первого, 

т.е. построить по такой схеме: тезис- аргу-

мент-пример. 

  Тип задания: комплексный РЛ на один 

урок-тему (восстановить последователь-

ность). 

 Этап урока: изучение нового матери-

ала. 

 Умения: осмысливать и оценивать со-

держание и форму текста. Понимать 

смысловую структуру текста, преобразовывать информацию, которая представ-

лена в тексте, 



4. "Резюме" 

Задание: прочитать биографиче-

скую статью про писателя или поэта и за-

полнить анкету от имени писателя.  

 Тип задания: комплексный РЛ на один 

урок-тему (заполнить пропуски, правиль-

ное оформление резюме). 

 Этап урока: изучение нового матери-

ала. 

 Умения: находить и извлекать инфор-

мацию.  Использовать информацию из 

текста для решения практической задачи 

без привлечения фоновых знаний. Нахо-

дить и извлекать одну или несколько еди-

ниц информации, расположенных в одном фрагменте текста. Отбирать главную 

информацию (сжимать текст). 

5. "Композиция произведения" 

Задание: прочитать текст произведения 

и заполнить композицию основными сюже-

тами. 

 Тип задания: комплексный РЛ на один 

урок-тему (строение и последовательность 

художественного текста). 

 Этап урока: закрепление нового мате-

риала. 

  Умения: интегрировать и интерпре-

тировать информацию. Понимать фактоло-

гическую информацию (сюжет, последова-

тельность событий и т.п.). 

 



6. "Ось координат" 

Задание: прочитать текст произведения 

и начертить систему координат эмоций героя.

   Тип задания: РЛ на один урок-

тему (ось координат). 

 Этап урока: проверка домашнего зада-

ния или закрепление нового материала. 

  Умения: интегрировать и интерпре-

тировать информацию. Соотносить визуаль-

ное изображение с вербальным текстом. Фор-

мулировать выводы на основе обобщения от-

дельных частей текста. Понимать чувства, мо-

тивы, характеры героев; 

  

 Если говорить про ожидаемые результаты после использования рабочих 

листов, то учащиеся получат возможность использовать навыки смыслового чте-

ния на уроках различных предметных областей, где есть необходимость работы 

с текстом для решения учебно-познавательных и учебно-практических задач; 

осуществлять поиск необходимой информации для выполнения учебных зада-

ний; понимать информацию, представленную в виде текста, рисунков, схем; 

сравнивать предметы, объекты: находить общее и различие; группировать, клас-

сифицировать предметы, объекты на основе существенных признаков, по задан-

ным критериям. 

Мне бы хотелось порекомендовать всем тем, кого заинтересовала моя 

практика, использовать рабочие листы для формирования читательской грамот-

ности, так как это помогает вызвать интерес к чтению, а также посещать сооб-

щество в ВК (https://vk.com/public212822086), где выставляются различные ме-

тодические разработки. 

 

   


