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Актуальность  практики
Обобщенной мерой эффективности функционирования образовательной организации выступает качество образования, и поэтому управление им становится приоритетным в работе администрации школы. 
Краеведческий материал мало используется педагогами, большинство обучающихся не владеет информацией об исторических событиях малой Родины, о людях, внесших большой вклад в развитие родного края, о предприятиях, социальных объектах и учреждениях культуры на территории города, тогда как преподавание предметов должно опираться на доступные ресурсы внешней среды, с учетом этнокультурных и национальных особенностей региона, обеспечивающих удовлетворение интересов обучающихся, что подчеркивается в современных нормативных актах, в том числе в новых концепциях преподавания географии, ОБЖ, обществознания, физической культуры, технологии, искусства. Использование ресурсов и средств социальных партнеров для организации профессиональной ориентации обучающихся обозначено в стратегических документах по реализации национального проекта «Образование» в Омской области. Гармоничное развитие личности означает учет современных потребностей общества, подразумевающих изучение городского пространства, погружение в среду города, в котором живет человек.

Краткая характеристика практики
Проектно-целевой метод, являясь основой для реализации приоритетных направлений в школе, позволил определить пути решения выявленных проблем. Возникла идея реализации проекта «Урок в городе», цель которого - использование городской среды как образовательного ресурса, направленного на расширение возможностей для реализации ООП НОО, ООО, СОО, повышения качества образования обучающихся. Идея практики - организация уроков/внеурочных занятий вне школы на основе использования социально-экономических, культурно-образовательных ресурсов городской среды. Проект предполагает организацию самостоятельной исследовательской деятельности обучающихся, реализацию принципов системно-деятельностного подхода. Реализация проекта позволит разработать и апробировать инновационную модель развития сообщества школы, формирования у обучающихся навыков XXI века, в том числе навыков проектной и исследовательской деятельности, что, соответствуя приоритетным направлениям развития образования, обеспечит самореализацию обучающихся в жизни, профессии.
Результаты  и  показатели,  на  которые  повлияло  внедрение  практики 
Реализация проекта позволила достигнуть следующих результатов и эффектов:

· созданы механизмы использования ресурсов городской среды в образовательной деятельности;

· расширены рамки предметного содержания;

· продолжено развитие навыков XXI века, в том числе навыков проектной и исследовательской деятельности обучающихся;

· продолжено развитие у обучающихся духовно-нравственных качеств, эстетической культуры, патриотизма и гражданственности в сочетании с ценностным отношением к малой Родине, повышен уровень информированности школьников о родном городе;
· сформировано позитивное отношение педагогического сообщества к использованию возможностей городской среды в образовательной деятельности;

· родители принимают активное участие в реализации проекта;

· увеличено количество социальных партнеров, расширены границы социального партнерства.
Нормативно-правовая  база  практики
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»,  Паспорт национального проекта "Образование" (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 16),  Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2015 г. N 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы», Устав ОО, ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.
Краткое описание  практики
Для мотивированного включения в реализацию проекта «Урок в городе» к его разработке привлечены все участники образовательных отношений: педагогические работники, представители родительской общественности и ученического самоуправления, социальные партнеры. С этой целью проведен педагогический совет, в ходе которого изучен вопрос  об использовании возможностей городской среды в образовательной деятельности, выявлены проблемные зоны, возможности городской среды для реализации ООП  НОО, ООО, СОО, сформулированы предложения в паспорт проекта (Приложение 1) и дорожную карту (Приложение 2).  
Срок реализации проекта – 2 года. Педагогами организовано проведение урочных и внеурочных занятий на базе учреждений культуры, на территории исторических, природных и социальных объектов, предприятий, в памятных местах Калачинска, во второй год реализации проекта – Омской области. 

В процессе реализации проекта создается система взаимодействия школы с учреждениями городского социума. Педагогами совместно с социальными партнерами и обучающимися разработан интерактивный атлас партнеров проекта «Узнай Калачинск» в соответствии с образовательными маршрутами «Калачинск культурно-исторический», «Калачинск-сити», «Калачинск театральный», «Калачинск туристический», «Калачинск: люди и события», «Калачинск – природоохранная зона», «Калачинск – город молодых». В атласе, который расположен на странице проекта «Урок в городе» сайта школы, представлена информация о координатах социальных партнеров, историческая справка, что поможет учителям при проведении урока на базе данного объекта. 
Управленческой командой проекта разработан путеводитель уроков в городе для 1-11 классов (Приложение 3). В начале учебной четверти педагоги планируют и вносят информацию в путеводитель о том, в каком классе какой урок будет проведен с использованием ресурсов городской среды. По итогам четверти / года управленческая команда проекта анализирует информацию, представленную в путеводителе, принимает управленческие решения.  Разработан интерактивный навигатор урочных и внеурочных занятий с использованием ресурсов городской среды, который размещен на сайте проекта. Навигатор пополняется методическими материалами (Приложение 4), разработанными согласно структуре, определенной проектной группой. 
В целях организованного проведения уроков в городе разработаны и реализуются программы  курсов внеурочной деятельности, планы работы ученических сообществ, программы профессиональных проб. Приоритет отдан краткосрочным курсам внеурочной деятельности. Управленческой командой проекта разработан алгоритм действий педагогов по конструированию рабочей  программы курса внеурочной деятельности (Приложение 5).
При проведении уроков в городе приоритет отдается реализации системно-деятельностного подхода, принципа природосообразности, межпредметным урокам, использованию краеведческого материала, созданию мотивирующей среды, исследовательским методам, групповым формам работы, самооценке, критериальному и формирующему оцениванию. Формы занятий, проведенных с использованием ресурсов городской среды: профессиональные пробы, проект, образовательная экскурсия, историческая реконструкция, образовательный квест, туристический маршрут, мастер-класс, литературная гостиная, социальная акция, деловые и ролевые игры. В ходе уроков школьники знакомятся с коллекциями школьных,  муниципальных музеев; народными игрушками, старинными предметами быта, скульптурой, картинами, архитектурой зданий, интерьерами залов, с подлинными произведениями искусства и культуры, литературным  наследием, экологическими  памятниками, с историей основания и развития района, с людьми, которые прославили малую Родину в разные годы.
Согласно требованиям ФГОС система планируемых результатов устанавливает 9 классов УПЗ и УПрЗ, которые соответствуют 16 навыкам XXI века. При подготовке урока в городе педагог разрабатывает УПЗ или УпрЗ, с учетом структуры (Приложение 6), оценивает задачу по алгоритму О.Б. Логиновой. В ходе уроков в городе школьники решают УПЗ, УпрЗ, добывая информацию в пространстве музея, театра, библиотеки, предприятия, парка, просто на улице, у памятника, в личной беседе с выдающимися людьми своего города и т.д. При решении УПЗ и УпрЗ происходит как формирование, так и проявление навыков XXI века. Сформированность у обучающихся навыков XXI века оценивается педагогом на основе наблюдения за решением УПЗ и УпрЗ. Создан кейс УПЗ и УпрЗ, при решении которых используются возможности городской среды, на размещен на странице поекта.
Реализация проектов и учебных исследований в рамках уроков в городе позволяет продолжить развитие у обучающихся навыков проектной и исследовательской деятельности. Приоритетны групповые межпредметные проекты, основанные на решении реальных задач в условиях городской среды. С целью формирования ценностного отношения к малой Родине реализуются проекты: «Парта Героя», «Улица Героя», «Выдающиеся выпускники школы», «Туристический маршрут по Калачинску». Обучающимися под руководством учителей созданы: атлас «Памятные места Калачинска», путеводитель для гостей города, фотоальбом с видами города, видеоэкскурсия «Калачинск, судьбою тебя назову», написаны исследовательские работы краеведческой направленности, разработан сценарий автобусной экскурсии «Любимый мой город Калачинск» для обучающихся. 
В рамках совершенствования навыков педагогических работников по проектированию и реализации образовательного процесса, реализации основных образовательных программ проводятся педагогические советы, методические дни, практикумы по разработке программ краткосрочных курсов внеурочной деятельности, по разработке УПЗ и УпрЗ.  Учителям оказывается помощь по освоению образовательного пространства города командой коучеров – опытных учителей, добившихся успехов в разработке уроков в городе.
Родители (законные представители) – активные участники образовательной деятельности, принимающие участие в разработке проекта, проведении уроков в городе, в оценке результатов проекта. 
Медийное продвижение проекта реализуется через публикации в СМИ, в сети Интернет.
Текущий контроль выполнения пунктов плана мероприятий осуществляют ответственные лица. Промежуточный контроль осуществляет ежегодно руководитель проекта, с представлением информации на совещании при директоре. Результаты итогового контроля будут представлены на публичном отчете образовательной организации.
План внедрения  практики
1 этап – подготовительный. Определение условий, необходимых для реализации проекта. Анализ состояния использования возможностей городской среды в образовательной деятельности (август – сентябрь, 1 год реализации проекта). 
2 этап – основной. Создание условий и реализация проекта. Реализация проекта (сентябрь, 1 год реализации проекта – июнь, 2 год реализации проекта). Формирование нормативно-правовой основы для реализации проекта. Разработка и размещение на сайте образовательной организации интерактивного атласа «Узнай Калачинск», интерактивного навигатора урочных и внеурочных занятий, кейса УПЗ, УпрЗ, их пополнение. Проведение урочных и внеурочных занятий. Организация исследовательской деятельности учащихся, реализация социальных проектов. Организация методического сопровождения педагогов. Промежуточный мониторинг реализации проекта. Принятие управленческих решений. Медийное продвижение проекта.  
3 этап – рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта, определение стратегии развития проекта (июль – сентябрь, 2 год реализации проекта).  
Условия, обеспечивающие устойчивость практики, ограничения для применения опыта, риски, возникающие при внедрении, и механизмы их минимизации
Диагностический инструментарий:
1. Педагогическое наблюдение за решением УПЗ и УПрЗ в ходе уроков в городе (критерии, эталоны, листы оценки);

2. Комплексная работа на основе единого текста (критерии);

3. Защита индивидуального итогового проекта обучающимися 9 класса, индивидуального проекта обучающимися 10 класса (критерии, листы оценки);

4. Типовые задачи для оценки планируемых результатов в рамках ВСОКО;

5. Результаты внешних мониторингов;

6. Анкетирование педагогов с целью выявления профессиональных затруднений;

7. Анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей) с целью определения удовлетворенности образовательной деятельностью.

Проект «Урок в городе» может быть реализован в любой образовательной организации. Для этого необходимо изучить возможности городской среды, замотивировать педагогов, родителей, социальных партнеров на взаимодействие в рамках уроков в городе. Для того чтобы работа была системной - разработать путеводитель уроков в городе для каждого класса, по которому школьники будут обучаться в городе. 

Основные риски реализации проекта: психологическая неготовность, низкая мотивация педагогов для использования возможностей городской среды, отсутствие заинтересованности социальных партнеров во взаимодействии. Для минимизации рисков с социальными партнерами заключены договоры о сотрудничестве, предусмотрена система морального и материального поощрение педагогических работников.
Примеры  тиражирования  практики
Данная практика была представлена на I областном августовском форуме работников системы образования Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее», на региональном конкурсе «Лидер в образовании», на совещании руководителей муниципальных органов управления образования «Проектное управление на региональном уровне», на муниципальном форуме «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее» - 2019 год. На стендовой сессии «Лучшие управленческие проекты «Лидер XXI века»» в рамках XVI  областного педагогического марафона проект «Урок в городе» занял 1 место – 2019 год. 
Приложение 1
ПАСПОРТ ПРОЕКТА «УРОК В ГОРОДЕ»

	I. Общая информация

	1. 
	Наименование проекта
	 «Урок в городе»

	2. 
	Вид проекта
	Институциональный 
	Срок начала и окончания
	2018 – 2020 г.г.

	3. 
	Разработчики проекта
	Матвиенко Марина Сергеевна,  директор БОУ «СОШ №4» г. Калачинска Омской области,

Лабанова Татьяна Викторовна, заместитель директора по УВР,

Лаврова Елена Викторовна, заместитель директора по ВР,

Солдуховская Елена Викторовна, заместитель директора по УР.

	4.
	Руководитель проекта 
	Лабанова Татьяна Викторовна, заместитель директора по УВР

	5.
	Участники проекта
	Педагогические работники, учащиеся, родители (законные представители)   БОУ «СОШ №4» г. Калачинска Омской области, социальные партнеры

	II. Описание проекта

	6.
	Цель реализации проекта
	Использование городской среды как образовательного ресурса,  направленного на повышение качества образования учащихся

	7.
	Индикаторы проекта
	Количество участников, включенных  в проект   -  не менее 1000 человек

	
	
	Доля педагогических работников, вовлеченных   в проект и использующих возможности городской среды в образовательной деятельности  -  не менее 60%

	
	
	Количество рабочих программ курсов внеурочной деятельности, реализованных с использованием возможностей городской среды – не менее 10

	
	
	Количество занятий ученических сообществ, проведенных с использованием возможностей городской среды – не менее 10

	
	
	Количество «Профессиональных проб», проведенных с использованием возможностей городской среды – не менее 5

	
	
	Количество воспитательных мероприятий, проведенных с использованием возможностей городской среды – не менее 38

	
	
	Количество уроков, проведенных с использованием возможностей городской среды – не менее 70

	
	
	Количество педагогических работников, транслирующих в педагогическом сообществе опыт использования возможностей городской среды в образовательной деятельности  -  не менее 5 человек

	
	
	Доля учащихся, вовлеченных в реализацию подпроектов «Парта Героя», «Улица Героя», «Выдающиеся выпускники школы», «Туристический маршрут по Калачинску» - не менее 60%

	
	
	Количество проектных и исследовательских работ, выполненных учащимися -  не менее 10.

	8. 
	Задачи проекта
	1. Расширение предметного содержания учебных курсов

2. Разработка и внедрение курсов внеурочной деятельности с использованием ресурсов городской среды

3. Создание интерактивного навигатора уроков и внеурочных занятий

4. Формирование кейса учебно-познавательных и учебно-практических задач

5. Привлечение родителей (законных представителей) к активному участию в образовательной деятельности.
6. Формирование и развитие навыков 21 века у обучающихся через решение учебно-познавательных и учебно-практических задач, организацию проектной и исследовательской деятельности в условиях городской среды.

7. Формирование ценностного отношения к малой Родине через приобщение обучающихся к культуре и традициям района, знакомство с достопримечательностями, с жизнью замечательных людей, прославивших район.

	9.
	Перечень ожидаемых результатов реализации проекта
	Наличие нормативно-правовой основы деятельности, необходимой для реализации проекта.

Создание интерактивного навигатора урочных и внеурочных занятий.

Составление реестра ресурсов городской среды  по направлениям: «Калачинск культурно-исторический», «Калачинск-сити», «Калачинск театральный», «Калачинск туристический», «Калачинск: люди и события», «Калачинск – природоохранная зона», «Калачинск – город молодых».

Сформированность позитивного отношения педагогического сообщества к использованию возможностей городской среды в образовательной деятельности.

Увеличение количества рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе краткосрочных, планов работы ученических сообществ, воспитательных мероприятий, предусматривающих использование ресурсов городской среды.

Увеличение количества методических разработок,  дидактических материалов и учебных пособий,  созданных педагогами школы, предусматривающих использование ресурсов городской среды. Увеличение количества проведенных «Уроков в городе».

Расширение социального партнерства.

Увеличение публикаций инновационного опыта педагогов.

Сформированность у учащихся духовно-нравственных качеств, эстетической культуры,    патриотизма и гражданственности в сочетании с ценностным отношением к малой Родине. 

Сформированность у учащихся навыков исследовательской и проектной деятельности в рамках реализации подпроектов «Парта Героя», «Улица Героя», «Галерея «Персона», «Туристический маршрут по Калачинску».

	10.
	Срок реализации проекта
	Наименование этапа реализации проекта
	Дата начала 
	Дата окончания

	
	
	Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации:
	Август 

2018 года
	Сентябрь 2019 года

	
	
	1 этап. Подготовительный. Определение условий, необходимых для реализации проекта. Анализ состояния использования возможностей городской среды в образовательной деятельности.
	Август 

2018 года
	Сентябрь

2018 года

	
	
	2 этап. Основной. Создание условий и реализация проекта. Реализация проекта.
	Сентябрь

2018 года
	Июнь 

2020 года

	
	
	3 этап. Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта, определение стратегии развития проекта.
	Июнь 

2020 года
	Сентябрь 

2020 года

	11
	Основные риски реализации проекта
	Психологическая неготовность, низкая мотивация педагогов для использования возможностей городской среды.

Отсутствие заинтересованности социальных партнеров во взаимодействии.


Приложение 2

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА «УРОК В ГОРОДЕ»
	№
п/п
	Наименование мероприятия проекта
	Срок реализации мероприятия
	Результат реализации мероприятия
	Исполнители мероприятия

	1 этап. Подготовительный. Определение условий, необходимых для реализации проекта. Анализ состояния использования возможностей городской среды в образовательной деятельности.

	1. 
	Разработка и утверждение школьного проекта «Урок в городе»
	Август   2018 года
	Паспорт проекта, дорожная ката проекта, индикаторы проекта, сформирована команда проекта, определены роли и функционал, участники проекта.
	Управленческая команда проекта



	2. 
	Проведение педагогического совета по ознакомлению с муниципальным и школьным проектами «Урок в городе», изучение вопроса  об использовании возможностей городской среды в образовательной деятельности, выявление проблемных зон
	Август  2018 года
	Формирование позитивного отношения педагогических работников к использованию возможностей городской среды в образовательной деятельности.
Выявлены  сильные/слабые стороны в использовании возможностей городской среды. 

Обновлена модель внутренней и внешней образовательной среды БОУ «СОШ №4».

Определены проблемные зоны в использовании возможностей городской среды в образовательной деятельности.

Определены точки роста.
	Управленческая команда проекта.

Педагогические работники БОУ «СОШ №4»



	3. 
	Выявление возможностей городской среды для реализации ООП  НОО, ООО, СОО
	Август  2018 года
	Составление реестра ресурсов городской среды  по направлениям: «Калачинск культурно-исторический», «Калачинск-сити», «Калачинск театральный», «Калачинск туристический», «Калачинск: люди и события», «Калачинск – природоохранная зона», «Калачинск – город молодых».
	Рабочая группа проекта

	4. 
	Внесений изменений в ООП НОО, ООО, СОО в части плана внеурочной деятельности
	Август 
2018 года
	Определены курсы внеурочной деятельности, ученические сообщества,  воспитательные мероприятия на уровне НОО, ООО, СОО, в реализации  которых будет предусмотрено использование возможностей городской среды.
	Администрация БОУ «СОШ №4»

	5. 
	Разработка рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе краткосрочных, планов работы ученических сообществ, программ профессиональных проб
	Август 

 2018 года
	Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности, в том числе краткосрочные, планы работы ученических сообществ, программы профессиональных проб, предусматривающих использование ресурсов городской среды.
	Руководители курсов внеурочной деятельности, ученических сообществ, профессиональных проб

	6. 
	Внесение корректив в проект «Урок в городе» по результатам обсуждения в профессиональном сообществе 
	Август - сентябрь 2018 года
далее – по мере необходимости


	Скорректированный план мероприятий школьного проекта «Урок в городе»
	Управленческая команда проекта


	2 этап. Основной. Создание условий для реализации проекта. Реализация проекта.

	7. 
	Формирование нормативно-правовой основы для реализации проекта.
	Август 2018 года

далее – по мере необходимости
	Сформирована нормативно-правовая основа деятельности, необходимая для реализации проекта: приказы об организации  работы, о разработке проектов и утверждении проектов и пр.; договоры о сотрудничестве с социальными партнерами.
	Управленческая команда проекта



	8. 
	Разработка  подпроектов  «Парта Героя», «Улица Героя», «Выдающиеся выпускники школы», «Туристический маршрут по г. Калачинску».
	Сентябрь 2018 года
	Разработаны подпроекты  «Парта Героя» (1-11 классы), «Улица Героя» (1-11 классы), «Выдающиеся выпускники школы» (10-11 классы), «Туристический маршрут по г. Калачинску» (1-9 классы), определены их руководители, участники, план мероприятий, сроки реализации.
	Управленческая команда проекта

Временные творческие группы.

	9. 
	Формирование интерактивного навигатора урочных и внеурочных занятий
	Сентябрь 2018 далее постоянно
	Создан интерактивный навигатор урочных и внеурочных занятий по предметам
	Управленческая команда проекта

Педагогические работники

	10. 
	Формирование кейса учебно-познавательных и учебно-практических задач

	Сентябрь 2018-

июнь 2020
	Сформирован кейс учебно-познавательных и учебно-практических задач,  предусматривающих использование возможностей городской среды.
	Педагогические работники

	11. 
	Организация уроков, занятий внеурочной деятельности, ученических сообществ, воспитательных мероприятий  для учащихся на базе учреждений культуры, на территории исторических объектов, предприятий, в памятных местах города Калачинска.
	Сентябрь 2018-

июнь 2020
	Сформированы духовно-нравственные качества, эстетическая культура,    патриотизм и гражданственность,  ценностное отношение к малой Родине у учащихся.

Повышен уровень познавательной мотивации учащихся к учению.
	Педагогические работники

	12. 
	Реализация  подпроектов  

«Парта Героя» (1-11 классы), 

«Улица Героя» (1-11 классы), 

 «Выдающиеся выпускники школы» (10-11 классы), 

«Туристический маршрут по г. Калачинску» (1-9 классы)
	Сентябрь 2018-

май 2020
	Сформированы навыки исследовательской и проектной деятельности у учащихся.

Сформированы духовно-нравственные качества, эстетическая культура,    патриотизм и гражданственность,  ценностное отношение к малой Родине у учащихся.
	Педагогические работники

	13. 
	Реализация  подпроекта  «Фотоквест «Открывая Калачинск» в рамках реализации программы летнего лагеря с дневным пребыванием детей.
	Июнь 2019
	Мотивация учащихся к изучению истории, культуры и традиций, жизни людей, прославивших  малую Родину.
	Педагогические работники

	14. 
	Анкетирование педагогических работников.
	В рамках педагогических советов
	Выявление профессиональных затруднений педагогических работников.
	Управленческая команда проекта

	15. 
	Организация наставничества.
	В случае выявления затруднений
	Решение профессиональных затруднений педагогов.
	Назначается наставник –фасилитатор для группы педагогов,

наставник-коуч для одного педагога

	16. 
	Проведение педагогического совета «Взаимодействия педагогов с социальными партнерами по созданию условий для развития социально значимых компетенций учащихся»
	Март 2019 года 
	Расширение социального партнерства.

Проведение открытых занятий с использованием возможностей городской среды.

Определение новых форм взаимодействия педагогов с социальными партнерами по созданию условий для развития социально значимых компетенций учащихся.
	Администрация, педагогические работники

	17. 
	Проведение  практикума для педагогов Калачинского района по разработке программы внеурочной деятельности, включающей в себя предметные модули в рамках Единого методического дня.

	Март 

2019 года

 
	Распространение опыта по разработке и реализации  программ курсов внеурочной деятельности педагогическими работниками школы.

Разработка программ краткосрочных курсов внеурочной деятельности, предусматривающих использование возможностей городской среды педагогическими работниками Калачинского района.
	Администрация, участники консультационного центра в рамкаах  РиП-ИнКО «Обновление общего образования   в условиях реализации ФГОС»

	18. 
	Участие в муниципальном конкурсе программ внеурочной деятельности.
	Март-апрель
2019 года
	Внешняя экспертиза программ внеурочной деятельности.

	Педагогические работники



	19. 
	Участие в работе ассоциаций учителей - предметников, конференциях, конкурсах профессионального мастерства и пр.  
	Сентябрь 2018 –

июнь 2020 года
	Представление опыта инновационной деятельности  на разных уровнях.
	Управленческая команда проекта,

Педагогические работники

	20. 
	Медийное продвижение проекта в педагогическом сообществе с использованием ресурсов Интернет-сообществ.  
	Постоянно 
	Формирование позитивного отношения к использованию возможностей городской среды в образовательной деятельности педагогических работников.
	Управленческая команда проекта, педагогические работники

	21. 
	ВСОКО, внешние оценочные процедуры.
	2018г. -2020г.
	Выявление уровня достижения планируемых результатов, определение динамики, принятие управленческих решений.
	Управленческая команда проекта



	22. 
	Анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей) с целью определения уровня удовлетворенности образовательной деятельностью.
	Май 2018 г., Май 2019 г., Май 2020 г.
	Выявление уровня удовлетворенности образовательной деятельностью, определение динамики, принятие управленческих решений.
	Управленческая команда проекта,

классные руководители

	3 этап. Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта, определение стратегии развития проекта.

	23. 
	Организация и проведение мониторинга реализации проекта.

	Сентябрь,  2018 года,
Май

2019 года,

Сентябрь,  2019 года,
Май

2020 года
	Соотнесение результатов с планируемыми.
Аналитическая справка  по итогам проведения мониторинга.

Принятие управленческих решений по итогам мониторинга.
	Управленческая команда проекта



	24. 
	Проведение  совещания при директоре. 
	Июнь  2019, 2020 года 
	Обсуждены предварительные итоги и перспективы реализации проекта.
	Управленческая команда проекта,

Педагогические работники 

	25. 
	Оценка результатов реализации проекта.
	Июнь 2019, 2020 года
	Отчет по результатам проекта.
	Управленческая команда проекта



	26. 
	Представление результатов проекта на Публичном докладе.  
	Сентябрь  2020 года
	Подготовка и публичное представление проекта  «Урок в городе». Принятие управленческих решений по использованию результатов проекта.
	Управленческая команда проекта




Приложение 3
Путеводитель уроков в городе для 1-11 классов

	Классы/ 

Объекты города
	1 кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл 
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл

	Театр кукол «Сказка»
	ФИО учителя/урок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЦДТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МКДЦ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЦКР им.Мазуренко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Центр культуры «Радовесть»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Историко-краеведческий музей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мемориал Славы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Памятник П.Е. Осминину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Памятник погибшим летчикам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Памятник участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Памятник В.И. Ленину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стела в честь основания Калачинска
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Детская художественная школа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Детская музыкальная школа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аграрно-технический техникум
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стадион «Юбилейный»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Верстовой столб Московско-Сибирского тракта в с.Воскресенка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Духовно-просветительский центр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Храм Воскресения Христова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Межпоселенческая библиотека
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Редакция районной газеты «Сибиряк»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Архивный отдел 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парк культуры и отдыха им.Гагарина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Река Омь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Озеро Калач
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Железнодорожная станция 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Калачинская авиабаза
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Омский региональный элеватор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хлебокомбинат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молочный завод
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОАО «Омский бекон»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ростелеком
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Центральная районная больница
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАО «Плодопитомник Лисавенко»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Калачинский лесхоз
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Межрайонная прокуратура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отдел МВД РФ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГИБДД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МФЦ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АТП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДРСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пожарная часть №48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Военкомат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Центр занятости населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
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Урок в городе «Один день в Ширванском полку»

Место проведения урока:

МБУ "Межпоселенческий историко-краеведческий музей" Калачинского района Омской области

Адрес: 646900   Омская область г. Калачинск ул. Ленина 39.

Возрастной диапазон урока:  3-4 класс.
Изучаемые элементы содержания образования:

Отечественная война 1812 года, Бородинское сражение, Ширванский полк.

Для проведения урока необходимы: рабочие листы, ручки, фотоаппарат / телефон.
Форма проведения урока:  музейный урок.
Галерея изображений
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Свободное описание урока:
Урок построен на самостоятельном исследовании подлинных музейных предметов и экспозиции «Бородинское сражение», посвящённой Отечественной войне 1812 года. Учащиеся узнают о факте пребывания роты Ширванского полка в Калачинске. Осмысление важных исторических событий позволит школьникам решить проблемные и поисковые ситуации, активизирует деятельность учащихся и мотивирует их интерес к истории Отечества. 
Продуктом урока станет рабочий лист, заполненный в ходе урока, фотоотчет.
Приложение 5
Алгоритм действий педагогов 

по конструированию рабочей  программы курса внеурочной деятельности
1. Изучить нормативную документацию, необходимую для разработки рабочей программы курса внеурочной деятельности (требования ФГОС, локальные акты ОО).
2. Определить основания для разработки программы (заказ администрации, запрос родителей (законных представителей), инициатива обучающихся, затруднения обучающихся, выявленные в ходе анализа результатов внешних и внутренних мониторинговых процедур).

3. Сформулировать планируемые результаты, которые необходимо сформировать у обучающихся в результате освоения курса внеурочной деятельности (предметные, метапредметные, личностные).

4. Отобрать содержание курса внеурочной деятельности (использование авторских программ, учебных и методических пособий издательств, передового педагогического опыта).

5. Определить ресурсы городской среды, которые помогут раскрыть содержание курса внеурочной деятельности и будут способствовать достижению планируемых результатов.
6. Определить необходимое и достаточное количество часов на реализацию курса внеурочной деятельности.
7. Определить формы реализации программы (студия, секция, клуб, сетевое сообщество, объединение и т.д.), формы организации занятий (дебаты, диспут, круглый стол, мастер-класс, мастерская, тренинг, деловые и ролевые игры, конференция,  олимпиада, общественно-полезная практика, экскурсия, социальная проба, соревнование, поисковое и научное исследование, КТД и т.д.), виды деятельности (игровая, познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, туристско-краеведческая деятельность, проблемно-ценностное общение, досугово-развлекательная, художественное творчество, социальное творчество) с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся, используемых ресурсов городской среды.
8. Оформить рабочую программу курса внеурочной деятельности в соответствии со структурой: 

· результаты освоения курса внеурочной деятельности, 
· содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности, 
· тематическое планирование.
9. Оценить рабочую программу по критериям экспертного листа программ внеурочной деятельности, при необходимости внести коррективы. 
10. Представить рабочую программу курса внеурочной деятельности на рассмотрение в МС. 

Приложение 6
Структурные компоненты УПЗ и УПрЗ

1. Краткая характеристика учебного задания - описание планируемых результатов, на формирование которых направлено выполнение учебного задания.

2. Мотивационная часть задания - формирует у ученика желание узнать, открыть, научиться.

3. Содержание задания:

 информационная часть (условие задания)

командная часть (вопрос задания)

ответная часть (инструкция по выполнению задания).

4. Время выполнения задания.

5. Образец выполнения задания или образец правильного ответа.

6. Критерии оценивания задания.

7. Методический комментарий (организационная часть) – описание особенностей, форм работы учеников, перечень необходимого оборудования.
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