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Система оценки метапредметных результатов на уровне среднего общего образования в рамках ВСОКО как драйвер роста качества образования

В государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 гг. [1] первостепенной целью заявлено качество образования, которое характеризуется сохранением лидирующих позиций Российской Федерации в международном исследовании качества чтения и понимания текста (PIRLS), а также в международном исследовании качества математического и естественно-научного образования (TIMSS); повышением позиций Российской Федерации в международной программе по оценке образовательных достижений учащихся (PISA) не ниже 20 места в 2025 году. 
Направление (подпрограмма) программы «Развитие образования» на 2018-2025 гг. «Совершенствование управления системой образования» ставит задачу «совершенствования и реализация механизмов оценки и обеспечения качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами» [1]. 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) установлены требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы среднего общего образования (далее – СОО): личностным, метапредметным, предметным.
В разделе II ФГОС СОО указывается, что при итоговом оценивании результатов освоения обучающимися основной образовательной программы СОО должны учитываться уровень сформированности межпредметных понятий и универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных), способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.
[bookmark: _Hlk62303047]Проектно-исследовательская деятельность становится превалирующей, и в учебном плане появляется отдельный предмет «Индивидуальный проект», который ведется 1 час в неделю и количество часов за два года составляет 68 часов (п.11 в разделе II ФГОС СОО). При этом в примерной образовательной программе прописаны обязательные «зачетные» этапы работы над проектом («Защита идеи проекта» и «Защита проекта»), примерные критерии оценки защиты, но отсутствует содержание предмета. 
Выполнение индивидуального проекта обязательно для каждого обучающегося, занимающегося по ФГОС СОО, а подготовка и защита индивидуального проекта становятся обязательными элементами системы внутришкольного мониторинга образовательных достижений. Оценка индивидуального проекта как составляющая внутришкольной системы оценки качества образования (далее – ВСОКО) особо значима, так как защита индивидуального проекта или учебного исследования является процедурой итоговой оценки достижения учащимися метапредметных результатов. 
В настоящее время документы, определяющие процедуру оценки индивидуальных проектов, отсутствуют. Как оценить разные индивидуальные проекты? Как процедуру оценки сделать понятной и доступной? Карты оценки индивидуальных проектов, представленные в сети Интернет, сводятся к типовым критериям, применяемым к исследовательским работам на конференциях, что не может охватить весь спектр задач, которые решает индивидуальный проект. Например, какие именно универсальные учебные действия (далее – УУД) станут будущими «точками роста», каковы показатели школы по сформированности метапредметных результатов в динамике за весь период обучения конкретного ученика в 10-м и 11-м классах? Ответов на эти вопросы подобные модели не дают. Кроме того, любой процесс оценки является трудоёмким и требует оптимизации с использованием информационно-технических средств. Поэтому для каждой образовательной организации проблема объективной и научно обоснованной оценки индивидуальных проектов становится актуальной и значимой. 
В ГБОУ школе №500 Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее – школа №500) мониторинг уровня сформированности метапредметных результатов на уровне СОО осуществляется через оценку индивидуального проекта с помощью автоматизированных систем.
Оценка построена на основе кодификатора УУД СОО, составленного в соответствии с требованиями ФГОС СОО.  Предлагаемый подход позволяет определить уровень сформированности метапредметных результатов при оценке проектов любой направленности.
Кодификатор УУД на уровне СОО выстроен в соответствии с требованиями образовательной программы СОО и ФГОС СОО.
Для построения кодификатора и оценочных листов был проведен сравнительный анализ и систематизация умений, указанных в ФГОС СОО и Примерной основной образовательной программе СОО (далее – ПООП СОО) [2]. Результаты анализа показаны в таблице 1. В первом столбце приведены УУД, названные во ФГОС СОО, во втором – формулировки Примерной основной образовательной программы. В третьем столбце указано, какие инструменты используются в школе №500 в рамках учебного предмета «Индивидуальный проект» для оценивания данных УУД.
Табл. 1
Результаты сравнительного анализа и систематизации умений, указанных в ФГОС СОО и ПООП СОО
	ФГОС СОО
	ПООП СОО
	Фиксация результата

	
	
	где
	кто

	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях
	самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута;
оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели;
выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты;
ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях
	Лист оценки научного руководителя, лист эксперта

Лист публичной защиты, лист оценки научного руководителя


Лист оценки научного руководителя, лист эксперта


Лист эксперта, лист оценки публичной защиты, лист научного руководителя и тьютора курса
	Научный руководитель, эксперт


Комиссия, научный руководитель



Научный руководитель, эксперт



Эксперт, комиссия, научный руководитель

	Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты
	· распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений;
· спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития
	Лист оценки научного руководителя, лист эксперта, лист публичной защиты



Лист публичной защиты
	Научный руководитель, эксперт, комиссия





Комиссия


	Владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания
	· искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи;
· выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия
	Лист эксперта, лист публичной защиты





Лист эксперта
	Эксперт, комиссия






Эксперт

	Готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников
	· критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках

	Лист эксперта, лист публичной защиты
	Эксперт, комиссия

	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей
	· оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали
	Лист эксперта, лист оценки публичной защиты, лист оценки научного руководителя и тьютора курса
	Эксперт, комиссия, научный руководитель

	Владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства
	· находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого;
· развернуто, логично и точно излагать с использованием адекватных (устных и письменных) языковых средств
	Лист эксперта



Лист эксперта, лист оценки публичной защиты
	Эксперт



Эксперт, комиссия



Кодификатор УУД СОО, приведенный в таблице 2, рассматривается как структурированная в форме таблицы модель содержания УУД, сформированность которых на уровне СОО является требованием ФГОС СОО.
Кодификатор включает в себя три блока УУД:
0. регулятивные УУД;
2. познавательные УУД;
3. коммуникативные УУД.
Табл. 2
Кодификатор УУД СОО
	№ п/п
	Критерии

	1. Регулятивные УУД

	1.1
	Умение самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута

	1.2
	Умение оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали

	1.3
	Умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях

	1.4
	Умение оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели

	1.5
	Умение выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты

	1.6
	Умение организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели

	1.7
	Умение сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью

	2. Познавательные УУД

	2.1
	Умение искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи

	2.2
	Умение критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках

	2.3
	Умение использовать различные модельно-схематические средства для представления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных источниках

	2.4
	Умение находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого

	2.5
	Умение выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия

	2.6
	Умение выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения

	2.7
	Умение менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности.

	3. Коммуникативные УУД

	3.1.
	Умение осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для деловой коммуникации, исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личных симпатий

	3.2
	Умение при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, эксперт и т.д.)

	3.3
	Умение координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинированного взаимодействия

	3.4
	Умение развернуто, логично и точно излагать с использованием адекватных (устных и письменных) языковых средств

	3.5.
	Умение спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития

	3.6
	Умение распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений



На основе единого кодификатора УУД на уровне СОО разработаны листы оценки сформированности УУД для 10-х и 11-х классов, соответственно. Для оценочных процедур выделены те УУД, которые можно замерить в процессе работы над индивидуальным проектом и в процессе его публичной защиты. 
В ходе защиты идеи проекта заполняется соответствующий лист оценки, что приравнивается к входящей диагностике метапредметных результатов на уровне СОО. При итоговой защите в 11-м классе заполняются также оценочные листы, и полученный результат является итоговым. Для каждого критерия сформулированы определенные компоненты, единицы измерения, позволяющие «замерять» действительность, сопоставляя ее с нормой, и способ фиксации результата (кто производит оценку по каждому показателю). Так, при защите идеи проекта и итоговых работ становится возможным зафиксировать достигнутый уровень сформированности УУД. 
На этапе защиты идеи проекта (входящая метапредметная диагностика на уровне СОО) оценку проводят руководитель и тьютор курса, отражая результаты в соответствующих оценочных листах. Форма листа оценки защиты идеи проекта приведена в таблице 3.
Табл. 3
Форма листа оценки защиты идеи проекта
ФИ учащегося_______________________________ Класс
Тема проекта _______________________________________________
	Показатели
	Баллы

	1. РЕГУЛЯТИВНЫЕ УУД

	1.1. Умение самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута

	1.1.1. Сформированная гипотеза отличается четкостью, доказательностью, логичностью
	2

	1.1.2. Сформулированная гипотеза отчасти корректна
	1

	1.1.3. Сформулированная гипотеза отчасти некорректна
	0

	1.2. Умение оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали

	1.2.1. В работе прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность приводит к проблеме
	2

	1.2.2. В работе частично прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность приводит к проблеме
	1

	1.2.3. В работе не прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность не приводит к проблеме
	0

	1.3. Умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях

	1.3.1. В работе прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	2

	1.3.2. В работе частично прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	1

	1.3.3. В работе не прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	0

	1.4. Умение оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели

	1.4.1. При защите идеи проекта полностью озвучены прогнозируемые результаты и риски в их реализации
	2

	1.4.2. При защите идеи проекта частично озвучены прогнозируемые результаты и риски в их реализации
	1

	1.4.3. Ученик не смог самостоятельно оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели
	0

	1.5. Умение выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты

	1.5.1. Выбранная при выполнении работы методика целесообразна и обеспечивает достижение цели 
	2

	1.5.2. Выбранная при выполнении работы методика частично целесообразна и отчасти обеспечивает достижение цели
	1

	1.5.3. Выбранная при выполнении работы методика не целесообразна и не обеспечивает достижение цели
	0

	2. ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ УУД

	2.1. Умение искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи

	2.1.1. При докладе освещена значительная часть проблемы
	2

	2.1.2. При докладе проблема освещена фрагментарно
	1

	2.1.3. При докладе проблема не освещена
	0

	2.2. Умение критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках

	2.2.1. Доступность выбранных методов, необходимых для реализации проекта, возможных источников ресурсов, раскрыта в докладе полностью
	2

	2.2.2. Доступность методов и ресурсов раскрыта частично
	1

	2.2.3. Доступность методов и ресурсов не раскрыта
	0

	2.4. Умение находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого

	2.4.1. Ученик может доказать значимость проблемы в полной мере 
	2

	2.4.2. Ученик может доказать значимость проблемы частично
	1

	2.4.3. Значимость проблемы не доказана
	0

	2.6. Умение выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения

	2.6.1. Выбранные методики доступны, выполнимы самостоятельно
	2

	2.6.2.  Выбранные методики доступны, но выполнимы под наблюдением специалиста
	1

	2.6.3.  Выбранные методики выполнимы только специалистом
	0

	3. РЕГУЛЯТИВНЫЕ УУД

	3.4. Умение развернуто, логично и точно излагать с использованием адекватных
(устных и письменных) языковых средств

	3.4.1. Материал при докладе изложен логично, точно, с использованием адекватных устных средств
	2

	3.4.2. Материал при докладе изложен отчасти логично и точно, с использованием адекватных устных средств
	1

	3.4.3. Материал при докладе  изложен нелогично и  неточно
	0

	3.5. Умение спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития

	3.5.1. Ученик смог ответить на все вопросы. Ответы четкие и полные
	2

	3.5.2. Ученик смог ответить на большую часть вопросов 
	1

	3.5.3. Ученик не смог ответить на большую часть вопросов 
	0

	3.6. Умение распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений

	3.6.1. Ученик при защите работы умело выстраивал деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	2

	3.6.2. Ученик при защите работы отчасти смог выстроить деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	1

	3.6.3. Ученик при защите работы не смог выстроить деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	0


На этапе защиты индивидуального проекта в 11-м классе (итоговая метапредметная диагностика в 11-м классе) заполняются оценочные листы на уровне руководителя, эксперта и комиссии. В таблице 4 представлена форма листа оценки руководителя и тьютора курса «Индивидуальный проект».
Табл. 4
Форма листа оценки руководителя и тьютора курса 
«Индивидуальный проект»
ФИ учащегося_______________________________ Класс
Тема проекта ______________________________________________________

	Показатели
	Баллы

	1.1. Умение самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута

	1.1.1. Ученик смог самостоятельно определить цели, задать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута
	2

	1.1.2. Ученик не в полной мере смог самостоятельно определить цели, задать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута
	1

	1.1.3. Ученик не смог самостоятельно определить цели, задать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута
	0

	1.2. Умение оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали

	1.2.1. Ученик при выполнении работы мог самостоятельно оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали
	2

	1.2.2. Ученик при выполнении работы мог отчасти оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали
	1

	1.2.3. Ученик при выполнении работы не мог отчасти оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали
	0

	1.3. Умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях

	1.3.1. Ученик при выполнении проекта продемонстрировал умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях
	2

	1.3.2. Ученик при выполнении проекта частично продемонстрировал умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях
	1

	1.3.3. Ученик при выполнении проекта не продемонстрировал умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях
	0

	1.4. Умение оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели

	1.4.1. Ученик смог самостоятельно оценить ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели
	2

	1.4.2. Ученик отчасти самостоятельно смог оценить ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели
	1

	1.4.3. Ученик не смог самостоятельно оценить ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели
	0

	1.5. Умение выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты

	1.5.1. Ученик при выполнении работы смог самостоятельно выбрать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты
	2

	1.5.2. Ученик при выполнении работы смог отчасти самостоятельно выбрать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты
	1

	1.5.3. Ученик при выполнении работы не смог самостоятельно выбрать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты     
	0

	1.6. Умение организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели

	1.6.1. Ученик при выполнении работы смог самостоятельно организовать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели
	2

	1.6.2. Ученик при выполнении работы смог отчасти самостоятельно организовать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели
	1

	1.6.3. Ученик при выполнении работы не смог самостоятельно организовать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели
	0

	1.7. Умение сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью

	1.7.1. Ученик в ходе проделанной работы смог получить результат в соответствии с поставленной ранее целью
	2

	1.7.2. Ученик в ходе проделанной работы отчасти смог получить результат в соответствии с поставленной ранее целью
	1

	1.7.3. Ученик в ходе проделанной работы не смог получить результат в соответствии с поставленной ранее целью
	0

	3.1. Умение осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для деловой коммуникации, исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личных симпатий

	3.1.1. «Исследовательский» маршрут самостоятельно сформирован
	2

	3.1.2. «Исследовательский» маршрут частично самостоятельно сформирован
	1

	3.1.3. «Исследовательский» маршрут самостоятельно не сформирован
	0

	3.2. Умение при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, эксперт и т.д.)

	3.2.1. Ученик принимал активное участие в промежуточных защитах и обсуждениях
	2

	3.2.2. Ученик не в полной мере принимал активное участие в промежуточных защитах и обсуждениях
	1

	3.2.3. Ученик не принимал участие в промежуточных защитах и обсуждениях, был только пассивным слушателем и докладчиком
	0

	3.3. Умение координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинированного взаимодействия

	3.3.1. Активное и своевременное участие в своей деятельности и деятельности класса по курсу «индивидуальный проект» 
	2

	3.3.2. Участие в своей деятельности и деятельности класса по курсу «индивидуальный проект» неактивное и несвоевременное.
	1

	3.3.3 В деятельности класса по курсу «индивидуальный проект» не участвовал.
	0

	3.6. Умение распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений.

	3.6.1. Ученик при выполнении работы умело выстраивал деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращал конфликтогенные ситуации
	2

	3.6.2. Ученик при выполнении работы отчасти смог выстроить деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	1

	3.6.3. Ученик при выполнении работы не смог выстроить деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	0


Письменную часть готового учебного исследования, индивидуального проекта работы, ученики сдают в срок, определенный в образовательном учреждении. Проверку готовой работы осуществляет эксперт. 
Эксперт осуществляет непосредственное знакомство с текстом работы, изучает представленный продукт проектной деятельности, поэтому в листе оценки эксперта помещен набор показателей и критериев, позволяющих оценить уровень сформированности познавательных УУД. Указаны возможные баллы и норматив оценки по каждому баллу. Форма листа оценки индивидуального проекта экспертом приведена в таблице 5.
Табл. 5
Форма листа оценки индивидуального проекта экспертом
ФИ учащегося_____________________ Класс _______________________
Тема проекта _____________________________________________

	Показатели
	Баллы

	1.1. Умение самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно определить, что цель достигнута

	1.1.1. Сформулированная гипотеза отличается четкостью, доказательностью, логичностью
	2

	1.1.2. Сформулированная гипотеза отчасти корректна
	1

	1.1.3. Сформулированная гипотеза некорректна
	0

	1.2. Умение оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали

	1.2.1. В работе прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность приводит к проблеме
	2

	1.2.2. В работе частично прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность приводит к проблеме
	1

	1.2.3. В работе не прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность не приводит к проблеме
	0

	1.3. Умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях

	1.3.1. В работе прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	2

	1.3.2. В работе частично прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	1

	1.3.3. В работе не прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	0

	1.5. Умение выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты

	1.5.1. Выбранная при выполнении работы методика целесообразна и обеспечивает достижение цели
	2

	1.5.2. Выбранная при выполнении работы методика частично целесообразна и отчасти обеспечивает достижение цели
	1

	1.5.3. Выбранная при выполнении работы методика не целесообразна и не обеспечивает достижение цели
	0

	1.6. Умение организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели

	1.6.1. Работа свидетельствует о фундаментальности обзора (использовании   современных основополагающих работ по теме)
	2

	1.6.2. Работа частично свидетельствует о фундаментальности обзора (использовании  современных основополагающих работ по теме)
	1

	1.6.3. При выполнении работы не использованы современные основополагающие работы по теме
	0

	1.7. Умение сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью

	1.7.1. Полученные выводы соответствуют поставленной цели, задачам и содержанию. Оценивается выдвинутая гипотеза
	2

	1.7.2. Полученные выводы частично соответствуют поставленной цели, задачам и содержанию. Выдвинутая гипотеза оценивается частично, только упоминается
	1

	1.7.3. Полученные выводы не соответствуют поставленной цели, задачам и содержанию.  Выдвинутая гипотеза не оценивается 
	0

	2.1. Умение искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи

	2.1.1. В работе представлен всесторонний и логичный обзор, позволяющий осветить значимые для достижения цели  аспекты проблемы
	2

	2.1.2. В работе представлен обзор источников информации, позволяющий осветить проблему фрагментарно 
	1

	2.1.3. В работе проблема не освещена
	0

	2.2. Умение критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках

	2.2.1. Выводы, представленные в работе, конкретны; уровень обобщения достаточный. Достаточность и обоснованность выбранных методов
	2

	2.2.2. Отдельные выводы, представленные в работе, неконкретны; уровень обобщения недостаточный. Выбранные методы работы обоснованы, позволяют получить прогнозируемый результат в полной мере
	1

	2.2.3. Выводы, преставление в работе, неконкретны. Обобщения отсутствуют. Выбранные методы недостаточны
	0

	2.3. Умение использовать различные модельно-схематические средства для представления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных источниках

	2.3.1. В работе имеются разнообразные наглядные средства представления результатов (графики, гистограммы, схемы, фото) 
	2

	2.3.2. В работе частично используются разнообразные наглядные средства представления результатов (графики, гистограммы, схемы, фото)
	1

	2.3.3. В работе отсутствуют наглядные средства представления результатов (графики, гистограммы, схемы, фото)
	0

	2.4. Умение находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого

	2.4.1. В работе приводятся и обсуждаются разные позиции и точки зрения 
	2

	2.4.2. В работе приводятся без обсуждения разные позиции и точки зрения 
	1

	2.4.3. В работе приводится и обсуждается одна позиция
	0

	2.5. Умение выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов действия

	2.5.1. В работе представлена полная и обоснованная теоретическая модель объекта, показаны ее недостатки
	2

	2.5.2. Представленная в работе модель объекта неполная и слабо обоснованная
	1

	2.5.3. Модель объекта отсутствует
	0

	2.6. Умение выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения

	2.6.1. Выбранные методики доступны, выполнимы самостоятельно
	2

	2.6.2. Выбранные методики доступны, но выполнимы под наблюдением специалиста
	1

	2.6.3. Выбранные методики выполнимы только специалистом
	0

	2.7. Умение менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности

	2.7.1. Построенная практическая часть логична и обоснована  
	2

	2.7.2. При конструировании и выполнении практической части встречаются отдельные неувязки
	1

	2.7.3. Практическая часть не логична и не обоснована
	0

	3.4. Умение развернуто, логично и точно излагать с использованием адекватных
(устных и письменных) языковых средств

	3.4.1. Материал в работе изложен логично и точно, с использованием адекватных письменных средств
	2

	3.4.2. Материал в работе отчасти изложен логично и точно, с использованием адекватных письменных средств
	1

	3.4.3. Материал в работе изложен нелогично и неточно
	0

	3.6. Умение распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений

	3.6.1. Ученик владеет специальной терминологией по теме проекта и избегает личностных оценочных суждений
	2

	3.6.2. Ученик не точен при использовании специальных терминов  по теме проекта и отчасти приводит личностные оценочные суждения
	1

	3.6.3. Ученик не владеет специальной терминологией по теме проекта и переходит на личностные оценочные суждения
	0


Третьей составляющей оценки сформированности УУД на уровне СОО выступает непосредственно защита итогового проекта. На защите в ходе выступления ученика комиссия заполняет лист публичной защиты индивидуального проекта. В листе выделены критерии и показатели для оценки в большей степени коммуникативных УУД, указаны возможные баллы и норматив оценки по каждому баллу. Форма листа публичной защиты индивидуального проекта представлена в таблице 6.


Табл.6
Форма листа публичной защиты индивидуального проекта 
ФИ учащегося_______________________________ Класс _______________
Тема проекта ________________________________________________
Руководитель ________________________________________________

	Показатели
	Баллы

	1.2. Умение оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали

	1.2.1. При защите прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность приводит к проблеме
	2

	1.2.2. При защите частично прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность приводит к проблеме
	1

	1.2.3. При защите не прослеживается обоснованность актуальности темы, целесообразность аргументов, подтверждающих актуальность. Актуальность не приводит к проблеме
	0

	1.3. Умение ставить и формулировать собственные задачи в деятельности и жизненных ситуациях

	1.3.1. При защите прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	2

	1.3.2. При защите частично прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	1

	1.3.3. При защите не прослеживается конкретность, ясность формулировки цели, задач, а также их соответствие теме
	0

	1.4. Умение оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели

	1.4.1. При защите полностью озвучены прогнозируемые результаты и риски в их реализации
	2

	1.4.2. При защите частично озвучены прогнозируемые результаты и риски в их реализации
	1

	1.4.3. При защите не озвучены прогнозируемые результаты и риски в их реализации
	0

	2.1. Умение искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи

	2.1.1. При докладе освещена значительная часть проблемы
	2

	2.1.2. При докладе проблема освещена фрагментарно 
	1

	2.1.3. При докладе проблема не освещена
	0

	2.2. Умение критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках

	2.2.1. Доступность выбранных методов, необходимых для реализации проекта, возможных источников ресурсов, раскрыта в докладе полностью
	2

	2.2.2. Доступность методов и ресурсов раскрыта частично
	1

	2.2.3. Доступность методов и ресурсов не раскрыта
	0

	2.3 Умение использовать различные модельно-схематические средства для представления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных источниках

	2.3.1. При докладе используются разнообразные наглядные средства представления результатов (графики, гистограммы, схемы, фото) 
	2

	2.3.2. При докладе частично используются разнообразные наглядные средства представления результатов (графики, гистограммы, схемы, фото)
	1

	2.3.3. При докладе не используются наглядные средства представления результатов (графики, гистограммы, схемы, фото)
	0

	3.4. Умение развернуто, логично и точно излагать с использованием адекватных
(устных и письменных) языковых средств

	3.4.1. Материал в докладе изложен логично, точно, с использованием адекватных устных средств
	2

	3.4.2. Материал в докладе изложен отчасти логично и точно, с использованием адекватных устных средств
	1

	3.4.3. Материал в докладе  изложен нелогично и  неточно
	0

	3.5. Умение спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития

	3.5.1. Ученик смог ответить на все вопросы. Ответы четкие и полные
	2

	3.5.2. Ученик смог ответить на большую часть вопросов
	1

	3.5.3. Ученик не смог ответить на большую часть вопросов 
	0

	3.6. Умение распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений

	3.6.1. Ученик при защите умело выстраивал деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	2

	3.6.2. Ученик при защите работы отчасти смог выстроить деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	1

	3.6.3. Ученик при защите работы не смог выстроить деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений, распознавая и предотвращая конфликтогенные ситуации
	0


Инструментарий для оценки прописан как скрипт на основе программы Excel. Последовательное заполнение электронных листов оценки приводит к автоматическому заполнению общего листа оценки степени сформированности метапредметных результатов.  Программа автоматически выдает резолюцию по уровню сформированности метапредметных результатов конкретного обучающегося ФГОС в показателях от «единицы». Работать можно как сразу в электронном документе, представляющем собой специально прописанный скрипт для занесения результатов оценки, автоматического подсчета результатов и предоставления результатов в графическом виде (таблицы, графики, диаграммы), так и в предварительно распечатанном документе с последующей электронной обработкой. 
Скрипт для замера метапредметных результатов на основе индивидуальных проектов на уровне СОО в 10-м классе – это «защита идеи проекта» (входящая диагностика), включающая 5 листов:
	ЛИСТ 1.
	Оценка защиты идеи проекта. Позволяет получить информацию по степени сформированности метапредметных результатов, а также по группам УУД (познавательным, регулятивным и коммуникативным). На основе этого листа можно получить информацию как по отдельным ученикам, так и по классу, и по параллели. Данный лист заполняется автоматически при заполнении листа оценки

	ЛИСТ 2.
	Оценка.  Заполняется руководителем и тьютором проекта. Позволяет оценить сформированность регулятивных, познавательных коммуникативных УУД

	ЛИСТ 3.
	Итог по 10-м классам.  Позволяет получить информацию по степени сформированности метапредметных результатов по классам, а также по группам УУД

	ЛИСТ 4.
	Итоговые показатели УУД. Позволяет оценить степень сформированности конкретных УУД, получить аналитическую и графическую информацию по классам и параллели в целом

	ЛИСТ 5.
	Кодификатор УУД 


	Скрипт для замера метапредметных результатов на основе индивидуальных проектов на уровне СОО в 11-м классе – это «защита проекта» («итоговая диагностика»), включающая 7 листов:
	ЛИСТ 1.
	Оценка проекта (11-е классы). Позволяет получить информацию по степени сформированности метапредметных результатов, а также по группам УУД (познавательным, регулятивным и коммуникативным). На основе этого листа можно получить информацию как по отдельным ученикам, так и по классу, и по параллели. Данный лист заполняется автоматически при заполнении листа оценки

	ЛИСТ 2.
	Руководитель (11-е классы).  Заполняется руководителем и тьютором проекта. Позволяет оценить сформированность регулятивных и коммуникативных УУД

	ЛИСТ 3.
	Эксперт (11-е классы).  Заполняется экспертом. Позволяет оценить сформированность регулятивных, познавательных и  коммуникативных УУД

	ЛИСТ 4.
	Защита (11-е классы). Заполняется комиссией во время публичной защиты. Позволяет оценить сформированность регулятивных, познавательных и  коммуникативных УУД

	ЛИСТ 5.
	Итог по 11-м классам.  Позволяет получить информацию по степени сформированности метапредметных результатов по классам, а также по группам УУД

	ЛИСТ 6.  
	Итоговые показатели УУД. Позволяет оценить степень сформированности конкретных УУД, получить аналитическую и графическую информацию по классам и параллели в целом

	ЛИСТ 7.
	Кодификатор УУД 


На рис. 1 представлен пример листа с графической аналитикой по группам УУД (СОО).

[image: ]
Рис. 1. –  Лист с графической аналитикой по группам УУД (СОО)
На рис. 2 и рис. 3 приведены, соответственно, примеры листа руководителя проекта, тьютора курса (СОО) и листа эксперта (СОО).
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Рис. 2. – Лист руководителя проекта, тьютора курса (СОО)
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Рис. 3.  – Лист эксперта (СОО) 
Скрипт позволяет сразу получить коэффициент уровня сформированности УУД, что дает возможность оценить степень сформированности УУД, а также получить информацию по степени сформированности метапредметных результатов по группам УУД (познавательным, регулятивным и коммуникативным) и отследить индивидуальную динамику обучающихся. Коэффициент уровня сформированности метапредметных результатов рассчитывается от «единицы». «Единица» соответствует 100% сформированности метапредметных результатов. На рис.4 представлен пример заполнения листа оценки проекта.
[image: ]
 Рис. 4.  – Пример заполнения листа оценки проекта
Данные по коэффициентам сформированности метапредметных результатов автоматически появляются на первом листе «Оценка проекта» по мере заполнения листов оценки экспертом и руководителем проекта и заполнения листа при защите проекта. Скрипт позволяет, использовав меню «фильтр», сформировать интересующую выборку. Такой технический подход позволяет автоматически обобщить результаты оценки, получить графическую аналитику, данные по каждому обучающемуся в динамике, по группам УУД.
Описанная система оценки метапредметных результатов, используемая в школе №500 третий год, позволила комплексно подойти к оценке индивидуального проекта на уровне СОО: замерить сформированность метапредметных результатов, повысить эффективность оценочной деятельности по данному направлению ВСОКО, обобщить результаты оценки и получить графическую аналитику. Кроме того, применение предложенной системы оценки способствовало снижению нагрузки на педагогических работников за счет уменьшения количества оценочных процедур (так как оценка по предмету и замер метапредметных результатов производятся в ходе одних и тех же мероприятий), а своевременное проведение мероприятий по коррекции рабочих программ СОО в рамках выявленных «точек роста» содействует повышению качества образования в школе.


Использованная литература:
1. Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" : Постановление Правительства Российской Федерации от 26 дек. 2017 г. [Электронный ресурс] : справ. прав. сис. «КонсультантПлюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/11438c397a53550b06a14dde6831a3de221a52d9/, свободный (дата обращения: 03.03.2021).
2. Примерная основная образовательная программа среднего общего образования : одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з) [Электронный ресурс] : справ.-прав. сис. «Гарант». – Режим доступа: https://base.garant.ru/71809212/, свободный (дата обращения: 03.03.2021).
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