
КЭДО

Персональные 
данные в КЭДО:
что нужно знать 
кадровику в 2025

SmartКЭДО
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Регулирование

Федеральный закон № 152-ФЗ “О персональных данных” ст. 88 Трудового кодекса

� Существует довольно обширная нормативная база при регулировании ПД, влючающая в себя в т.ч. 

большое кол-во подзаконных актов РКН, Минцифры, ФСТЭК и ФСБ

� Однако далеко не все требования прямо применимы к КЭДО и кадрам

� Ключевые требования, которые разберем далее:

Требования

правовое основание обработки ПД

сроки обработки и прекращение обработки ПД

урегулирование отношений с третьими лицами по ПД

обеспечение безопасности ПД

Пояснение

= что позволяет компании обрабатывать ПД сотрудника

= сколько компания обрабатывает ПД, как контролирует и как перестает

= как выстроены отношения с подрядчиками при обработке ПД

= что компания предпринимает при защите ПД
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Согласие сотрудника

Роскомнадзор:

Необходимое правовое основание для обработки ПД сотрудников 

— письменное согласие в соответствии с законодательством

абз. 2 ст. 88 ТК РФ

«... не сообщать персональные данные работника 
третьей стороне без письменного согласия работника, 
за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 
также в других случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом или иными федеральными законами»

ч. 3 ст. 6 Закона № 152-ФЗ

«Оператор вправе поручить обработку 
персональных данных другому лицу с 
согласия субъекта персональных данных, 
если иное не предусмотрено федеральным 
законом…»



Состав согласия

ст. 9 Закона № 152-ФЗ

Требование Пояснения

«Согласие на обработку 

персональных данных должно быть:�

� конкретным,�

� предметным,�

� информированным,�

� сознательным и�

� однозначным»

= раскройте все параметры обработки ПД: 

цель обработки ПД

перечень обрабатываемых ПД для этой цели

срок обработки ПД

допустимые операции с ПД

третьи лица, которые могут участвовать в обработке ПД
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Конкретнаяôдата Бессрочное

Конкретноеôсобытиеô—ô

достижениеôцелиô

(окончаниеôтрудовыхô

отношений)

Автоматическаяô

пролонгация

Чрезмерноôдлительныйô

срокô(50ôилиô75ôлет)
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Сроки обработки ПД

ст. 5 152-ФЗ

Сроки обработки (вкл. хранение) ПД должны быть ограничены минимально 

необходимыми для достижения конкретной цели

Сроки должны быть определены на уровне локальных актов оператора (в т.ч. Реестра 

обрабатываемых ПД) и прямо указаны в согласии на обработку ПД

На практике РКН требует, чтобы сроки были конкретно определены оператором:

либо в твердых числах (5 лет, 10 

лет и т.д.)

либо наступлением какого-то конкретного 

события (окончание трудового договора)

Обратные ситуации наказуемы — не принимаются формулировки�

� “не ограничены”�

� “до момента отзыва”�

� “до достижения цели�

� “в соответствии с законодательством”

Для корпоративных систем есть конкретная 

практика в рамках проверок РКН:

к обработке �� 

работников в 1� ��� 

и др. кадров�� 

система��"

�	!���		!�!�	�! !

&���!������	��%

к обработке �� 

соискателеh�"

�	!���		!ZX!V	 %a	� 

с дат� 

предоставлениi 

согласиi



Сроки обработки ПД

По истечению сроков нужно прекращать обработку ПД:

либо уничтожать ПД и составлять акт 

об уничтожении

либо — архивировать ПД 

надлежащим образом

Приказ Росархива № 236 Федеральный закон № 125-ФЗ “Об архивном деле”

В КЭДО практически никогда ПД не уничтожаются, т.к. они содержатся 

в кадровых документах, подлежащих долгосрочному хранению в 

течение 5 / 25 / 50 лет и т.д.

Но корректным прекращением обработки ПД 
архивация считается только при правильной 
реализации архива — как в SmartКЭДО:

настраиваемый контроль сроков хранения 
документов

автоматическое перемещение данных и 
документов сотрудника в течение 30 дней 
после увольнения в архив

изолированная архивная система, 
отделенная от оперативной, со своей 
системой авторизации и ролевой моделью

хранение всех метаданных документа и 
возможность экспорта в исходном виде

SmartКЭДО

= так, как это сделано 
только у нас в
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Отношения с третьими 
лицами

ч. 3 ст. 6 152-ФЗ

Оператор вправе поручить обработку ПД третьему лицу на основании договора 

поручения

Компания

привлекает вендора КЭДО к обработке 

ПД на основании договора

является оператором ПД, определяет 

систему КЭДО, состав ПД, цели, сроки и 

способы обработки

полностью отвечает за обработку ПД 

перед законом и субъектами

Вендор КЭДО

получает и хранит ПД сотрудников при 

“облачном” хостинге системы КЭДО

имеет доступ к ПД в рамках техподдержки, если 

компания размещает КЭДО на своих серверах 

отвечает перед оператором за допущенные 

нарушения в рамках договора поручения

Поручение на 
обработку ПД 
обязательно для 
включения в договор 
с вендором КЭДО 



Требования к поручению

ч. 3 ст. 6 152-ФЗ ст. 18.1-19 152-ФЗ

ОБЯЗАННОСТИ ОБРАБОТЧИКА

Соблюдение конфиденциальности и инструкций оператора

Перечисление мер по выполнению требований из ст. 18.1. Закона 

Требования к безопасности из ст. 19 Закона 

Предоставление оператору документов и информации, 

подтверждающих выполнение требований закона и поручения 

Обеспечение локализации ПД на территории России при сборе 

данных

Уведомление оператора об утечке не позднее 24 часов после 

обнарудения

ПАРАМЕТРЫ ОБРАБОТКИ

Подробный перечень обрабатываемых ПД�

� ФИО, паспортные данные, номер 

телефона, ..�

� + иные данные в составе кадровых 

документов

Перечень действий с ПД�

� получение, хранение, систематизация, 

доступ, ...

Цель обработки�

� исполнение договора / 

законодательств�

� обеспечение поддержки используемой 

системы КЭДО в соответствии с 

договором...

мы всегда заключаем 
корректное поручение с 
нашими клиентами

SmartКЭДО

Пример поручения:

https://smartkedo.pro/blog/vebinary/materialy-vebinara-personalnye-dannye-v-kedo/
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Последствия плохой 
безопасности ПД

Запись выступления:

https://smartkedo.pro/blog/vebinary/materialy-vebinara-personalnye-dannye-v-kedo/


Как обеспечивается 
безопасность у нас?

SmartКЭДО

мы точно знаем, как работать с ПД

всегда приоритетно предлагаем 

установить систему на сервера клиента

если ставим систему в облаке — 

работаем с Яндекс Облаком

проходили многократные пентесты и 

проверки топ-провайдерами услуг по ИБ

являемся частью экосистемы TOP-tier юрфирмы в сфере ПД, сами 

консультируем и несем ответственность

даем клиенту полный контроль над защитой данных, 

авторизацией, установкой средств защиты и т.д.

аудируем и сопровождаем Яндекс Облако по ПД как юристы, 

уверены и готовы платить за безопасный сервис

регулярно проверяемся сами и никогда не отказываем клиентам в 

повторной проверке своими силами
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 на проект по внедрению 

системы КЭДО для всех зрителей 

вебинара по промокоду  до конца 2024

https://smartkedo.pro
https://t.me/smartkedo
mailto:sales@comply.ru
mailto:product@comply.ru

