
Профессиональная образовательная 
автономная некоммерческая организация 

«Международный институт развития и карьеры» 
 

 УТВЕРЖДЕНО 
приказом ПО АНО «МИРК» 
от 26.02.2026 № 01/0226-У 

 

 

 

 

 

 

Положение об общем собрании работников и обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2026 

  



2 
 

1. Общие положения 
1.1. Положение об общем собрании работников и обучающихся (далее – 

Положение) определяет структуру и порядок формирования, срок 
полномочий, компетенцию, порядок принятия решений Общего собрания 
работников и обучающихся в Профессиональной образовательной 
автономной некоммерческой организации «Международный институт 
развития и карьеры» (далее – ПО АНО «МИРК», Организация).  

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом требований:  
- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Устава ПО АНО «МИРК». 
1.3. Общее собрание работников и обучающихся является 

коллегиальным органом управления Организации, к компетенции которого 
относится обсуждение текущих и перспективных планов развития 
Организации. 

 
2. Основные задачи общего собрания 

 2.1. Определение перспективных направлений функционирования и 
развития ПО АНО «МИРК». 

2.2.  Содействие развитию управленческой инициативы работников и 
расширению коллегиальных, демократических форм управления.  

 
3. Компетенции общего собрания 

3.1. Обсуждение текущих и перспективных планов развития 
Организации.   

 
4. Организация деятельности общего собрания  

4.1. Общее собрание формируется из всех штатных работников и 
обучающихся Организации, при увольнении работник выбывает из состава 
данного органа, обучающийся выбывает из состава – по истечении срока 
обучения в Организации.   

4.2. Общая численность:  
- представители администрации ПО АНО «МИРК»; 
- педагогические работники Организации;  
- иные работники Организации;  
- обучающиеся Организации  
4.3. На заседании общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 
муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 
Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 
предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 
в их компетенции.  

4.4. Работой Общего собрания работников и обучающихся руководит 
Директор, который является председателем общего собрания. Для ведения 
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протокола общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 
секретарь сроком на один календарный год, который выполняет свои 
обязанности на общественных началах.  

4.5. Председатель общего собрания:  
- организует деятельность общего собрания;  
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании 

не менее чем за 10 дней до его проведения;  
- организует подготовку и проведение заседания;  
- контролирует выполнение решений.  
4.6. Общее собрание работников и обучающихся созывается 

Директором не реже одного раза в год.  
4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины членов Общего собрания работников и обучающихся 
Организации.  

4.8. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.  
4.9. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более 50 процентов работников, присутствующих на собрании.  
4.10. Решения считаются правомочными, если на заседании 

присутствует более половины членов Общего собрания.  
4.11. Решения общего собрания оформляются протоколом. 
4.12. Срок полномочий общего собрания – бессрочно (срок договора, 

заключенного с работником и обучающимся) 
 

5. Права общего собрания 
5.1. Общее собрание имеет право:  
- участвовать в управлении ПО АНО «МИРК»;  
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации.  
5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:  
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  
 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления Организации, Педагогическим советом.  
 

7. Ответственность Общего собрания 
7.1. Общее собрание несет ответственность:  
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач;  
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ПО АНО 
«МИРК».  

8. Заключительные положения 



4 
 

8.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора и вступает 
в силу с момента его утверждения. Изменения и дополнения в Положение 
вносятся в таком же порядке. 

8.2. Все, что не урегулировано условиями данного Положения, 
определяется нормами законодательства Российской Федерации, актами 
уполномоченных органов власти и локальными нормативными актами ПО 
АНО «МИРК». В случае изменения законодательства Российской Федерации, 
принятия уполномоченными органами власти актов, отменяющих или 
изменяющих нормы, регулируемые Положением или изменения локальных 
нормативных актов ПО АНО «МИРК», настоящее Положение действует в 
части, им не противоречащей. 
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