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1.​ Общие положения 

1.1.​ Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся  (далее 
– Правила определяют основы статуса обучающихся образовательной 
организации, их права и обязанности как участников образовательных 
отношений, устанавливают правила поведения обучающихся и применение 
поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся в Автономной 
профессиональной образовательной некоммерческой организации 
«Сингулярити Хаб» (Центр Сингулярности) (далее – АПОНО «Сингулярити 
Хаб», Организация). 

1.2.​ Настоящее Положение разработано с учетом требований:  
- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Устава АПОНО «Сингулярити Хаб»; 
- иных локальных нормативных актов АПОНО «Сингулярити Хаб». 
1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать 

совершенствованию качества, результативности организации 
образовательной деятельности в АПОНО «Сингулярити Хаб», обеспечению 
безопасности и охраны здоровья обучающихся, поддержанию дисциплины и 
порядка в Организации для успешной реализации целей и задач, 
определенных ее Уставом. 

1.4. Дисциплина в АПОНО «Сингулярити Хаб» поддерживается на 
основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 
работников. Применение физического и (или) психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается. 

1.5. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся 
таких личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение 
к окружающим. 

1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность АПОНО «Сингулярити Хаб» и обязательны 
для исполнения всеми обучающимися и их родителями (законными 
представителями). 

 
2.​ Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 
- выбор форм получения образования в образовательной организации и 

формы обучения после получения основного общего образования или после 
достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей 
психофизического развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе 
получение социально-педагогической и психологической помощи; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
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порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 
организации; 

- участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального в порядке, 
установленном локальными нормативными актами (указанное право может 
быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 
образовательной организацией, (после получения основного общего 
образования); 

- освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной 
программе любых других предметов, преподаваемых в образовательной 
организации, а также преподаваемых в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 
профессиональных образовательных программ, получение одной или 
нескольких квалификаций; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность в 
соответствии с локальным нормативным актом Организации; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ “О 
воинской обязанности и военной службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

- каникулы – плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей 
в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 
графиком образовательной организации; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 
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уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 
установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой специальности, по 
другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 
образовании;  

- переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 
случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня в соответствии с 
законодательством в сфере образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной 
организации, реализующей основные профессиональные образовательные 
программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленном ее Уставом;  

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации (при 
наличии), с уставом, со сведениями о дате предоставления и 
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
государственной аккредитации образовательной деятельности по 
реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке; 

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной базой; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- публикацию своих работ в изданиях образовательной организации, в 
том числе на официальном сайте образовательной организации в 
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информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на безвозмездной 
основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности; 

- cовмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения; 

- получение информации от образовательной организации о положении 
в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым 
специальностям; 

- повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной 
аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, 
определяемые образовательной организацией. В пределах одного года с 
момента образования академической задолженности; 

- объективную оценку результатов своей образовательной 
деятельности; 

- получение полной и достоверной информации об оценке своих 
знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

- посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных 
учебным планом образовательной организации, в порядке, установленном 
локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их 
согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

- меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов 
местного самоуправления, локальными нормативными актами; 

- добровольное участие в общественных объединениях, а также на 
создание общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке; 

- обращение в администрацию образовательной организации с 
жалобами, заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся 
организации обучения в образовательной организации, и любым другим 
вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.  

2.2. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 
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- выполнять требования Устава образовательной организации, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Организации, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

- соблюдать порядок прохождения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации в установленный срок в соответствии 
с учебным планом и образовательной программой, расписанием занятий; 

- соблюдать режим образовательного процесса, принятый в 
Организации;  

- доброжелательно и уважительно относиться ко всем обучающимся и 
работникам Организации;  

- не допускать нарушения прав Организации в области 
интеллектуальной собственности, в т.ч. не нарушать авторских и иных прав 
на результаты интеллектуальной деятельности, не осуществлять любым 
способом копирование (в том числе путем записи с экрана, с использованием 
специальных сервисов и т.д.) и/или распространение методических 
материалов, видеозаписей занятий и иных объектов интеллектуальных прав; 

- придерживаться правил работы за компьютером: организовать 
удобное рабочее место, делать перерывы в работе, обеспечить достаточный 
уровень освещения и др.  

- не вести политической деятельности на территории Организации, не 
допускать действий и высказываний, содержащих мотивы политической, 
идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти, или 
вражды, в том числе действий и (или) высказываний дискриминационного 
характера; 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации; 
- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 
2.3. Обучающимся запрещается: 
- пропускать обязательные учебные занятия, предусмотренные учебным 

планом и образовательной программой соответствующего уровня, без 
уважительных причин; 

- приносить, передавать, использовать во время образовательной 
деятельности (как на территории образовательной организации, так и во 
время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и 
режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические 
игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и 
здоровье других людей; 
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- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства 
токсического и наркотического действия, табачные изделия, находиться в 
помещениях образовательной организации в состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения; 

- курить в образовательной организации и на ее территории; 
- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой 
опасные последствия для окружающих, играть в азартные игры (например, 
карты и т.п.); 

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 
- употреблять во время занятий пищу и напитки; 
- производить любые изменения в аппаратном и программном 

обеспечении компьютеров, находящихся в образовательной организации.  
 
 
 
 
 

 
3 Основания и порядок поощрения обучающихся 

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, 
достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в 
учебной и внеучебной деятельности к обучающимся Организации могут быть 
применены следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 
- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
- награждение ценным подарком. 
3.2. Процедура применения поощрений: 
3.2.1. Объявление благодарности обучающимся, объявление 

благодарности родителям (законным представителям) обучающегося, 
направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных 
представителей) обучающегося могут применять все педагогические 
работники образовательной организации при проявлении обучающимися 
активности с положительным результатом. 

3.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может 
осуществляться администрацией образовательной организации по 
представлению куратора и (или) учителя-предметника за особые успехи, 
достигнутые обучающимися по отдельным предметам учебного плана и (или) 
во внеурочной деятельности на уровне Организации и (или) муниципального 
образования на территории которого находится Организация. 
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3.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет 
дополнительных финансовых средств по представлению заместителя 
директора на основании приказа директора АПОНО «Сингулярити Хаб» за 
особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, 
субъекта Российской Федерации. 

4.   Дисциплинарная ответственность обучающихся 
4.1. За неисполнение или нарушение устава АПОНО «Сингулярити 

Хаб», настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 
образовательной организации по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающемуся могут быть применены меры 
дисциплинарного воздействия: 

• меры педагогического воздействия (воспитательного характера); 
• дисциплинарные взыскания. 
Меры педагогического воздействия (воспитательного характера) 

представляют собой действия администрации образовательной организации, 
его педагогических работников, направленные на разъяснение 
недопустимости нарушения устава, локальных нормативных актов АПОНО 
«Сингулярити Хаб», осознание обучающимся пагубности совершенных им 
действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно 
относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

Меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор или отчисление 
из Организации. 

4.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, а также к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости). 

4.3. Дисциплинарная ответственность наступает за совершение 
проступков, в отношении которых установлена вина обучающегося. 

4.4. Запрещается за один и тот же проступок обучающегося применять 
несколько дисциплинарных взысканий. 

4.5. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 
освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение которых было наложено дисциплинарное взыскание. 

4.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет как мера дисциплинарного взыскания допускается за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 
дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в АПОНО «Сингулярити Хаб» 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников образовательной организации, а также нормальное 
функционирование образовательной организации. 
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4.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 
к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.8. Основаниями для начала рассмотрения дисциплинарного проступка 
являются: 

· жалоба (обращение), поданная директору АПОНО «Сингулярити 
Хаб»; 

· выявленный факт (событие) дисциплинарного проступка. 
4.9. Жалоба, сообщение, заявление признаются основаниями к началу 

рассмотрения дисциплинарного проступка, если они заявлены устно либо 
поданы в письменной форме с указанием: 

· фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (обращение); 
· описания деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка. 
  

5. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной 
ответственности 

5.1 Дисциплинарный проступок обучающегося рассматривается 
директором АПОНО «Сингулярити Хаб» или его заместителем. 

5.2. При рассмотрении совершенного дисциплинарного проступка и 
выборе меры дисциплинарного взыскания выясняются следующие 
обстоятельства: 

· ​ действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт 
проступка); 

· ​ где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был 
совершен (место, время, способ); 

· ​ тяжесть дисциплинарного проступка и его последствия; 
· ​ виновность обучающегося в действии (бездействии), форма и 

степень вины каждого обучающегося при совершении проступка 
несколькими лицами; 

· ​ обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность 
обучающегося; 

· ​ прежнее и последующее поведение обучающегося; 
· ​ причины и условия, способствовавшие совершению проступка; 
· ​ психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во 

время и после совершения проступка; 
· ​ другие факты, имеющие значение для правильного и 

объективного рассмотрения дисциплинарного проступка. 
5.3. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка 

являются любые сведения, фактические данные, на основании которых 
устанавливается наличие или отсутствие признаков дисциплинарного 
проступка, имеющих значение обстоятельств. 

5.4. В качестве доказательств допускаются объяснения обучающегося и 
(или) свидетелей, вещественные доказательства, документы. 
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Объяснения – это сведения, имеющие отношение к дисциплинарному 
проступку и дисциплинарной ответственности обучающегося, которые 
сообщаются в устной или письменной форме. 

Вещественными доказательствами признаются любые предметы, 
которые использовались при совершении дисциплинарного проступка или на 
которые были направлены действия обучающегося, совершившего 
проступок, а также предметы и документы, которые сохранили следы 
дисциплинарного проступка. 

Документы – это значимые для решения вопроса о дисциплинарной 
ответственности сведения, изложенные в письменной форме. Документы 
могут содержать сведения, зафиксированные как в письменном, так и в ином 
виде. К ним могут относиться материалы фото- и киносъемки, аудио- и 
видеозаписи, иные носители информации. 

5.5. Директор АПОНО «Сингулярити Хаб» или ответственное лицо не 
вправе без согласия совершеннолетнего обучающегося или согласия 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на праве собственности 
или ином законном основании. 

5.6. Если проступок содержит признаки состава уголовного 
преступления или административного правонарушения, директор АПОНО 
«Сингулярити Хаб», его заместитель уведомляет о случившемся сотрудников 
правоохранительных органов. 

5.7. До применения меры дисциплинарного взыскания директор или его 
заместить должны затребовать от обучающегося письменное объяснение. 
Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение не 
представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 

5.8. Образовательная организация при выборе меры дисциплинарного 
взыскания запрашивает мнение совета обучающихся, а также советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
(при применении меры дисциплинарного взыскания в отношении 
несовершеннолетнего обучающегося). 

Запрос мнения указанных советов осуществляется при их наличии в 
образовательной организации. 

Указанные советы должны выразить свое мнение в письменной форме 
не позднее пяти учебных дней с момента направления соответствующего 
запроса. 

5.9. Не позднее семи учебных дней со дня представления 
мотивированного мнения указанных советов в письменной форме директор 
АПОНО «Сингулярити Хаб» с учетом этого мнения применяет меру 
дисциплинарного взыскания. 
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5.10. Отсутствие выраженного в установленный срок мнения совета не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка (дня, когда директору АПОНО 
«Сингулярити Хаб» стало известно о совершении проступка), не считая 
времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.2. настоящих 
Правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов. 

5.12. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
директора АПОНО «Сингулярити Хаб», который доводится до 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его издания, 
не считая времени отсутствия обучающегося в Организации. 

Отказ обучающегося и (или) родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом под подпись 
оформляется соответствующим актом. 

5.13. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в 
течение 10 учебных дней с момента наложения дисциплинарного взыскания. 

5.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений является обязательным для всех 
участников образовательных отношений в АПОНО «Сингулярити Хаб» и 
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений образовательной организации может быть 
обжаловано в установленном законодательством порядке. 

5.15. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

5.16. Директор АПОНО «Сингулярити Хаб» до истечения года со дня 
применения меры дисциплинарного взыскания вправе снять ее с 
обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайства совета обучающихся или совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

5.17. При наличии двух и более дисциплинарных взысканий досрочно 
может быть снято как одно из них, так и более. 

5.18. В целях предупреждения совершения дисциплинарных поступков 
в будущем как обучающимися, совершившими их, так и иными 
обучающимися, информация о данных действиях (бездействиях) может 
рассматриваться и обсуждаться на заседаниях органов управления АПОНО 
«Сингулярити Хаб», советов обучающихся и советов родителей 
несовершеннолетних обучающихся. 
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6. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав, свобод и законных интересов 
обучающиеся (законные представители несовершеннолетних обучающихся) 
самостоятельно или через своих представителей вправе: 

· направлять в органы управления Организации обращения о 
нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и законных 
интересов обучающихся; 

· обращаться в Комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

· использовать не запрещенные законодательством иные способы 
защиты своих прав и законных интересов. 

 
7. Заключительные положения 

7.1. Настоящие Правила утверждаются приказом директора и вступают 
в силу с момента его утверждения. Изменения и дополнения в Правила 
вносятся в таком же порядке. 
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