
ОПИСАНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПО 

Программное обеспечение Defbox представляет собой цифровую платформу экспертного 
роста в области информационной безопасности (ИБ), предназначенную для 
формирования, оценки и развития практических компетенций специалистов  

ПО реализует функции оценки уровня компетенций специалистов, выявления слабых зон, 
приоритизации направлений развития, организации практических тренировок и анализа 
результатов. Платформа обеспечивает непрерывный цикл развития ИБ-команд: от 
диагностики до регулярной практики и измеримого прогресса. 

Функциональные характеристики: 

Программное обеспечение разработано для повышения уровня киберустойчивости 
организаций за счёт развития практических навыков сотрудников. Оно позволяет 
автоматизировать процессы обучения и оценки, снизить риски, связанные с человеческим 
фактором, обеспечить прозрачность уровня подготовки специалистов и поддерживать 
принятие управленческих решений на основе данных. 

ПО обеспечивает информационное взаимодействие между участниками процесса 
обучения (специалистами, руководителями, инструкторами), хранение и анализ 
результатов, а также адаптацию сценариев под конкретные задачи и уровень команды. 

Задачи, решаемые с помощью программного обеспечения: 

Программное обеспечение устанавливает принципы организации процесса развития 
компетенций в области ИБ, включая: 

●​ проведение оценки текущего уровня знаний и навыков специалистов; 
●​ выявление уязвимых зон и дефицита компетенций; 
●​ формирование и приоритизацию индивидуальных и командных траекторий 

развития; 
●​ организацию практических тренировок на основе сценариев, приближенных к 

реальным инцидентам; 
●​ сбор, обработку и анализ метрик эффективности обучения (скорость, зрелость, 

уверенность); 
●​ обеспечение непрерывного процесса обучения и развития. 

Программное обеспечение позволяет: 

✓ проводить диагностику уровня компетенций специалистов ИБ;​
✓ выявлять слабые зоны и формировать рекомендации по развитию;​
✓ организовывать практические тренировки в контролируемой среде;​
✓ использовать адаптивные сценарии, учитывающие роль, уровень и профиль угроз;​
✓ отслеживать прогресс команды с помощью цифровой аналитики;​
✓ формировать метрики эффективности (скорость выполнения, успешность, количество 
попыток);​
✓ обеспечивать непрерывный цикл обучения и повышения квалификации;​
✓ адаптировать платформу под требования конкретной организации;​
✓ развертывать решение как по модели SaaS, так и в инфраструктуре заказчика 
(on-premise);​
✓ интегрировать процесс обучения в систему управления ИБ и кадрового развития. 



 


