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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

 

Ф.И.О. автора-составителя Фомина Анжелика Анатольевна 

Учреждение СП СОЛКД «Романтика» 

Наименование программы «Территория дела» 

Объединение - 

Направленность Физкультурно-спортивная 

Возраст учащихся 12-17 лет 

Срок обучения 14 дней 

Объём часов 12 часов 

Уровень освоения программы Ознакомительный 

Цель программы Формирование у подростков первичных 
трудовых навыков, ответственности и 
интереса к общественно-полезной 
деятельности в условиях лагерной 
смены. 

С какого года реализуется программа 2026 
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1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ. 

1.1. Пояснительная записка 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа 

«Территория дела» (далее «программа») социально-гуманитарной направленности 

рассчитана на детей и подростков, отдыхающих на базе СП СОЛКД «Романтика» и 

проявляющих интерес к общественно-полезной деятельности, труду и 

самоуправлению.  

Что такое трудовой отряд? Это объединение подростков, созданное в рамках 

лагерной смены для выполнения посильных общественно-полезных дел: 

благоустройство территории, помощи в организации мероприятий, оформления 

отрядных и лагерных пространств, хозяйственно-бытовых поручений. Трудовой 

отряд - это не просто «работа», а возможность стать более ответственным, получить 

опыт командной работы и первых профессиональных проб. 

Программа способствует развитию трудолюбия, дисциплины, навыков 

планирования и командной работы, что важно для гармоничного развития личности. 

Также на занятиях ребята познакомятся с основами организации труда, научатся 

распределять обязанности, работать с инвентарём, соблюдать технику безопасности 

и оценивать результаты своей работы. 

Актуальность программы 

Современные подростки всё чаще оказываются в ситуации, когда досуг 

сводится к пассивному потреблению контента, а опыт реального труда и 

общественно-полезной деятельности минимален. В условиях лагерной смены 

возникает отличная возможность восполнить этот пробел: соединить отдых и игру с 

посильным, осмысленным трудом, который приносит видимый результат и 

признание со стороны сверстников и взрослых. 

В рамках программы реализуется комплексный подход к развитию подростка 

через общественно-полезную деятельность. Основные направления работы: 

1. Обучение основам организации труда: 

- инструктаж по технике безопасности и санитарным нормам; 

-  знакомство с видами работ и инвентарём; 
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- планирование и распределение задач в команде. 

2. Практическая трудовая деятельность: 

- благоустройство территории лагеря (уборка, озеленение, оформление); 

- помощь в подготовке и проведении общелагерных мероприятий. 

- проведение игр, мастер-классов и мероприятий для младших отрядов. 

3. Развитие (личностный рост): 

- умение работать в связке, поддерживать друг друга, нести общую 

ответственность за результат; 

- соблюдение режима, правил и сроков; 

- знакомство с профессиями, связанными с трудом и обслуживанием. 

Адресат программы 

Программа «Три мяча» адресована детям 12-17 лет. Занятие проводится для 

групп из 10-15 человек по возрастам (1 группа: 12-13 лет; 2 группа: 14-15 лет; 3 

группа: 16-17 лет).  

Объем и срок освоения программы, режим занятий 

Срок реализации - 14 дней.  

Режим занятий: занятия проводятся 3 раза в день по 40 минут 6 дней в неделю 

для каждой возрастной группы.  

Уровень сложности содержания Программы является ознакомительным так 

как в ходе освоения Программы учащимся предоставляется возможность 

попробовать себя в разных видах общественно-полезной деятельности. 

1.2. Цель и задачи программы. Планируемые результаты 

Цель программы: формирование у подростков первичных трудовых навыков, 

ответственности и интереса к общественно-полезной деятельности в условиях 

лагерной смены..  

Задачи программы: 

Обучающие: 

- Научить соблюдать правила техники безопасности во время трудовой 

деятельности; 

- Научить организовывать рабочее место и работать с инвентарем; 
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- Познакомить с основными видами общественно-полезного труда в условиях 

лагеря. 

Развивающие: 

- Развивать интерес к труду и общественно-полезной деятельности; 

- Развивать психические процессы (речь, внимание, память, мышление и др.); 

- Развивать навыки планирования и самоконтроля. 

Воспитательные: 

- Воспитывать ответственность, активность, уважение к труду и друг к другу; 

- Формировать потребность учащихся к саморазвитию, умение работать в 

команде. 

1.3. Планируемые результаты. 

В конце обучения по программе «Территория дела» обучающиеся должны 

знать: 

- правила техники безопасности во время трудовой деятельности; 

- какие виды общественно-полезного труда существуют в условиях лагеря; 

- что такое инвентарь и как с ним работать. 

Обучающиеся будут уметь: 

- организовывать рабочее место и работать с инвентарём; 

- выполнять посильные трудовые поручения в команде; 

- оценивать результаты своей работы и работы товарищей. 

1.3. Учебно-тематический план 

Возраст 12-17 лет 
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№  Название разделов  
Количество часов  

теория  практика  всего  

1  Введение в трудовую 
деятельность 

1 - 1 

2  Основы организации труда 1 1 2 

3 Практическая трудовая 
деятельность 

- 8 8 

6 Подведение итогов работы - 1 1 

 Итого  2 10 12 

Содержание 

1. Введение в программу 1/1/0 

Теория 1 ч.: Знакомство. Знакомство с программой. Инструктаж. Техника 

безопасности. Правила поведения во время трудовой деятельности.  

2. Основы организации труда 2/1/1 

Теория 1 ч.: Виды общественно-полезного труда. Что такое инвентарь? Как 

организовать рабочее место? Что такое командная работа? 

Практика 1 ч.: Составление плана трудовой деятельности на смену. 

Планирование и распределение задач. 

3. Практическая трудовая деятельность 8/0/8 

Практика 8 ч.: Оформление отрядных мест. Благоустройство территории 

(уборка, посадка растений и пр.).  Подготовка и проведение общелагерных 

мероприятий. Подготовка и проведение мероприятия для младших отрядов. 

4. Подведение итогов работы 1/0/1 

Практика 1 ч.: Обсуждение проведённых мероприятий, реализованной 

трудовой деятельности. Подведение итогов деятельности отряда. 
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2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

УСЛОВИЙ 

2.1. Условия реализации программы. 

Материально-техническое обеспечение:  

Инвентарь (перчатки, мешки для мусора, грабли, лопаты, канцелярия: ватманы, 

листы А4, цветная бумага и картон, клей, фломастеры, карандаши цветные и простые, 

кисти, гуашь). 

Спецодежда. 

Учебно-методическое обеспечение: программа, календарно-тематический 

план, учебные пособия.  

2.2 Формы текущего контроля, промежуточной аттестации 

Для отслеживания результативности реализации программы достижений 

обучающихся в программе предусмотрены следующие формы контроля: 

Объектами контроля являются: 

- знания, умения и навыки 

- степень самостоятельности. 

Методы отслеживания результативности контроля: 

- педагогическое наблюдение. 

При оценивании достижений обучающихся используется безотметочная 

система. 

2.3. Методические материалы 

2.3.1 Основные термины, используемые в программе 

1. Трудовой отряд - объединение подростков для выполнения общественно-

полезных дел в рамках лагерной смены.  

2. Общественно-полезный труд - деятельность, направленная на благо 

коллектива и окружающей среды. 

3. Инвентарь - инструменты и приспособления для выполнения трудовых 

задач. 

4. Техника безопасности - правила, соблюдение которых предотвращает 

травмы и несчастные случаи. 
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5. Рабочее место - организованное пространство для выполнения трудовой 

задачи. 

6. Планирование - распределение задач по времени и исполнителям. 

7. Командная работа - согласованная деятельность группы для достижения 

общей цели. 

8. Дисциплина - соблюдение правил и режима. 

9. Самоорганизация - умение самостоятельно планировать и контролировать 

свою деятельность. 

10. Рефлексия - анализ и оценка собственной деятельности. 

11. Профориентация - знакомство с миром профессий. 

12. Благоустройство - приведение территории в порядке и улучшение её 

состояния. 

13. Оформление - создание визуального образа пространства. 

14. Реквизит - предметы, используемые для оформления и мероприятий. 

15. Мероприятие - организованное событие для коллектива. 

16. Ответственность - готовность отвечать за результаты своей работы. 

17. Взаимопомощь - поддержка друг друга в процессе труда. 

2.3.2 Методическое обеспечение краткосрочной программы 

ознакомительного уровня, социально-гуманитарной направленности 

12-17 лет 

№ 
п/п 

Тема Формы 
проведения 

занятий 

Приемы и методы 
организации 

образовательного 
процесса 

Дидактический 
материал, 

наглядность, 
ТСО 

Форма 
подведени

я итого 

1. Вводное занятие 
(1 час) 

Фронтальное 
обучение 

Вводная беседа, 
техника 
безопасности, 
знакомство с 
программой и друг с 
другом, правила 
поведения во время 
трудовой 
деятельности 

Инструменты и 
оборудование, 
наглядное 
пособие 

Устный 
опрос 

2. Основы Фронтальное Разбор понятий: Видеоролики Устный 
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организации 
труда (1 час) 

обучение труд, инвентарь, 
рабочее место, 
командная работа.  

опрос 

3. Составление 
плана трудовой 
деятельности 
на смену (1 час) 

Групповые Составление плана 
трудовой 
деятельности на 
смену, 
распределение 
ролей и задач 

Ватман, 
маркеры 

Общее 
обсуждени
е 

4. Оформление 
отрядных мест. 
(1 час) 

Групповые Создание 
оформления для 
отрядных мест 

Канцелярий 
(ватманы, 
гаушь, цветная 
бумага и картон, 
клей,фломастер
ы и др.) 

Самостоят
ельная 
работа 

5. Благоустройств
о территории 
(уборка, 
посадка 
растений и пр.) 
(3 часа) 

Групповые Уборка территории, 
посадка растений, 
выполнение 
поручений 

Инвентарь 
(грабли, 
мусорные 
пакеты и др.) 

Самостоят
ельная 
работа 

6. Подготовка и 
проведение 
общелагерных 
мероприятий (2 
часа) 

Групповые Разработка и 
проведение 
общелагерных 
мероприятий 

Необходимый 
инвентарь 

Самостоят
ельная 
работа 

7. Подготовка и 
проведение 
мероприятия 
для младших 
отрядов (2 часа) 

Групповые Разработка и 
проведение 
мероприятий для 
младших отрядов 

Необходимый 
инвентарь 

Самостоят
ельная 
работа 

8. Обобщение 
знаний. 
Подведение 
итогов работы (1 
час) 

Индивидуальные Обсуждение 
проведённых 
мероприятий, 
реализованной 
трудовой 
деятельности. 
Подведение 
итогов 
деятельности 
отряда 

Фото- и 
видеоматериалы 

Самостоят
ельная 
работа. 
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3. Список литературы и источников 

Список литературы для педагога:  

1. Трудовые отряды подростков: 

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1791015519&tld=ru&lang=ru&name=hiv54l

om57q4h7a2dlzjs1ryzvibohac.pdf&text=трудовые%20отряды%20пособия%20дл

я%20педагогов 

2. Основы вожатского мастерства: 

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1791015519&tld=ru&lang=ru&name=Osnovi

_VM.pdf&text=трудовые%20отряды%20пособия%20для%20педагогов 

3. Организация работы молодёжных трудовых отрядов: 

https://nsportal.ru/user/998996/page/organizatsiya-raboty-molodezhnyh-trudovyh-

otryadov 

4. Методические рекомендации по организацию труда, трудового воспитания 

обучающихся в общеобразовательных организациях: 

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1791015689&tld=ru&lang=ru&name=7fqlk2

4r 

Список литературы для учащихся: 

1. Сборник сценариев игровых программ: 

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1791015789&tld=ru&lang=ru&name=Sborni

k-scenariev-igrovykh-

programm.pdf&text=лагерные%20мероприятия%20для%20детей&url=https%3A

%2F%2Fcdoshka.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2FSbornik-scenariev-igrovykh-

programm.pdf&lr=132217&mime=pdf&l10n=ru&sign=b0b9f3f571904d949cb784d

20a1872df&keyno=0&nosw=1&serpParams=tm%3D1791015789%26tld%3Dru%2

6lang%3Dru%26name%3DSbornik-scenariev-igrovykh-programm. 

2. Работа трудовых отрядов: 

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1791015873&tld=ru&lang=ru&name=metod_

rekom_TOS.docx&text=трудовые%20отряды% 
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3. Трудовые отряды подростков: 

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1791015519&tld=ru&lang=ru&name=hiv54l

om57q4h7a2dlzjs1ryzvibohac.pdf&text=трудовые%20отряды%20пособия%20дл

я%20педагогов 

 

 


