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                            1.Общие положения
      1.1. Положение о проведение конкурса волонтерский объединений городского округа город Рыбинск (далее - Положение) разработано муниципальным автономным учреждением» Молодежный центр «Максимум» (далее – Молодежный цент «Максимум») при поддержке Управления молодежной политики Городского округа город Рыбинск.
       1.2. Положение определяет цели и порядок проведения конкурса волонтерских объединений городского округа город Рыбинск (далее- конкурс), его участников, порядок проведение итогов и награждения победителей. 
      1.3. Конкурс направлен на повышение престижа волонтерской деятельности молодежи.
      1.4. Цели конкурса:
- выявление и поддержка наиболее активных объединений молодых людей среди представителей волонтерского движения города Рыбинска;
- повышение  мотивации  граждан к участию в социально ориентированной деятельности;
- мониторинг деятельности волонтерских объединений города Рыбинска;
- привлечение внимания общественности к наиболее успешным примерам добровольческих инициатив и практик;
- систематизация информации о действующих в городе волонтерских объединениях.

                                2.   Участники конкурса
      2.1.  Участниками Конкурса являются команды от волонтерских объединений города Рыбинска в составе 5 человек ( на конкурс могут выдвигаться несколько команд от одного волонтерского объединения):
- общественные организации, осуществляющие волонтерскую деятельность;
- социально ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие волонтерскую деятельность;
- региональные и муниципальные волонтерские объединения.
Обязательное условие участия – наличие у волонтерского объединения  собственный реализованный добровольческой инициативы (акции, мероприятия или проекта).
    








 2.2.  Кандидаты на участие могут выдвигаться:
- самостоятельно;
- органами по делам молодежи муниципальных районов и городских округов Ярославской области;
- образовательными организациями , государственными и муниципальными учреждениями Ярославской области сферы молодежной политики , культуры, социальной защиты , здравоохранения и т.д;
- социально ориентированными некоммерческими организациями, зарегистрированными на территории Ярославской области.
Участие в конкурсе является добровольным. 


                   3. Организационный комитет конкурса 
  3.1.   Для организации и проведения конкурса создается организованный комитет(далее- оргкомитет). Состав оргкомитета конкурса включается представители   МАУ «МЦ«Максимум» и Управление молодежной политики городского округа город Рыбинск. 
  3.2. Оргкомитет:
- обеспечивает размещение объявления о конкурсе на официальном сайте «ВКонтаке» молодежного центра «Максимум».
- информирует о требованиях конкурса различные волонтерские сообщества 
муниципального и регионального уровня , общественные организации, осуществляющие волонтерскую деятельность, органы и учреждения отраслей, ответственных за вовлечение граждан в волонтерскую деятельность ;
-принимает к рассмотрению материалы участников конкурса в порядке, предусмотренном в  4 разделе Положения;
- проверяет материалы участников конкурса на соответствие требованием к их оформлению, установленным настоящим Положением;
- организует конкурсные процедуры для определения победителя конкурса;
- организует награждение победителей и призеров конкурса.
  3.3. Представленная участниками конкурса информация о волонтерской деятельности проходит выборочную проверку на достоверность путем подтверждения ее по телефону у   лиц – заказчиков и благополучателей волонтерской деятельности.
  3.4. Критерии оценки конкурсных испытаний:
- опыт добровольческой деятельности, трансляция значимости осуществляемых действий при участии в добровольческом движении;
- навыки общения и организаторской деятельности у членов волонтерского объединения;







-эффективность деятельности волонтерского объединения  и стратегия его развития;
- инициативность и субъектность, демонстрируемые конкурсантами в рамках осуществления волонтерской деятельности.

             4. Номинации, порядок проведения конкурса 
    4.1. К участию в Конкурсе приглашаются команды, состоящие из 5человек, согласно пункту 2.1настоящего Положения по следующим номинациям:
Номинация «Юные добровольцы»
В данной номинации принимают участие волонтерские объединения Муниципальных общеобразовательных учреждений  членами которого являются молодые люди в возрасте от 14до 18 лет.
В очном этапе команда учувствует в сопровождении совершеннолетнего представителя. 
Номинация «Команда добра»
В данной номинации принимают участие волонтерского объединения Профессиональных образовательных организаций  и Вузов высших учебных заведений  городского округа город  Рыбинск, членами которого являются молодые люди в возрасте от 18 лет.
  4.2. Конкурс состоит из следующих этапов:
1. Заочный этап до 11 ноября 2024года – подача заявок и сдача выполненных заданий .
2. Очный этап 13 ноября 2024 года – финальные испытания, объявление и награждение победителей. 
    4.2.1 Для участия в конкурсе необходимо в срок 11 ноября 2024 года подать заявку на участие в конкурсе в ЕИС ДОБРО.РФ по ссылке https://dobro.ru/event/10927581.  К данной форме нужно приложить задание в видео формате о своем волонтерском объединение по почте maximum@rybadm.ru с пометкой «Добру.Быть».
Оргкомитет публикует протокол заочного этапа на официальной странице «ВКонтакте» МАУ МЦ «Максимум»  https://vk.com/mc_maximum
  4.2.2. Очный этап конкурса:
В очный этап проходят не более 5 команд в каждой номинации, которые наберут по итогу выполнения заданий заочного этапа наибольшее количество баллов.
Призерами и победителями конкурса в каждой номинации признаются команды, прошедшие очный этап конкурса и набравшие по итогу выполнения всех конкурсных заданий очного этапа наиболее количество баллов.







В случае если участник, прошедший в очный этап конкурса, отказывается от дальнейшего участия в конкурсе , то он сообщает в адрес оргкомитета о своем решении не менее чем за 1 неделю до начала очного этапа. В данном случае право участия в очном этапе может быть предоставлено участнику, следующему  за ним по количеству набранных баллов в заочном этапе.
  4.3. В случае если в номинации не будет набрано необходимое количество заявок ( не менее 5), оргкомитет конкурса вправе принять решение об аннулировании данной номинации.

                        5. Экспертная комиссия конкурса 
   5.1. Для проведения заочного и очного этапов конкурса создается экспертная комиссия конкурса, состав которой утверждается приказом МАУ МЦ «Максимум». Состав экспертной комиссии конкурса формируется из представителей МАУ МЦ «Максимум», Управления молодежной политикой городского округа город Рыбинск и представитель «Серебряных волонтеров»
  5.2. Экспертная комиссия конкурса:
- определяет список участников, прошедших в очный этап конкурса;
- оценивает участников конкурса в соответствии с критериями, установленными в пункте 3.4 раздела 3 Положения ;
- определяет победителей очного этапа конкура.


   
 6. Порядок определения победителей конкурса и награждение  

  6.1. На основании бальной оценки, победителями признаются волонтерские объединения., успешно прошедшие заочный и очный этапы конкурса, получившие наибольшие баллов в очном этапе.
  6.2.Победителями и призерами конкурса по результатам очного этапа награждаются дипломами и памятными подарками.
  6.3. Участникам конкурса, прошедшим заочный этап, будут направлены электронные сертификаты об участии.
 6.4. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации. 
      












                      7. Дополнительная информация 
  7.1. Организаторы имеют право вносить изменения и дополнения в настоящее Положение с обязательным уведомлением участников.
  7.2. Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефону 
8(4855) 32-72-82 – МАУ МЦ «Максимум» (специалист по работе с молодежью –( Нечаев Павел Александрович)
Форма заявки 
	Наименование учреждения
	

	Руководитель волонтёрских объединений
	

	Название команды
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