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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Фонд развития межсекторного социального партнерства, в дальнейшем именуемый 

"Фонд", является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, учрежденной 

учредителем на основе добровольных имущественных взносов, преследующей социальные, 

благотворительные, культурные, образовательные и иные общественно полезные цели. 

1.2. Полное наименование Фонда на русском языке: Фонд развития межсекторного социального 

партнерства. Сокращенное наименование Фонда на русском языке: Фонд развития МСП. Полное 

наименование Фонда на английском языке: Social Partnership Development Fund. 

1.3. Фонд не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет 

полученную прибыль между учредителями и участниками. 

1.4. Фонд использует имущество для целей, определенных в настоящем Уставе. 

1.5. Фонд, выполняя свои уставные цели и задачи, действует на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

"О некоммерческих организациях", других законов и правовых актов Российской Федерации, 

настоящего Устава. 

1.6. С момента государственной регистрации Фонд является юридическим лицом, имеет в 

собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, совершать сделки, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, вступать в 

союзы, объединения и ассоциации. 

1.7. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, включая валютные, 

круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки. 

1.8. Фонд может иметь зарегистрированную в установленном порядке символику. 

1.9. Имущество, переданное Фонду его учредителями, является собственностью Фонда. Фонд 

отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Учредители не 

отвечают по обязательствам Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам учредителей. 

1.10. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут 

ответственности по обязательствам Фонда, равно как и Фонд не несет ответственности по 

обязательствам Российской Федерации, ее субъектов и муниципальных образований. 

1.11. Фонд самостоятелен в определении условий и порядка своей деятельности, подборе и 

расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в 

пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

1.12. Срок и территориальный охват деятельности Фонда не ограничены. 

1.13. Место нахождения Фонда определяется местом его государственной регистрации, 

совпадает с местом нахождения его Единоличного исполнительного органа (директора) и 

располагается по адресу: Российская Федерация, город Москва. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

2.1. Фонд формирует имущество на основе добровольных взносов, иных не запрещенных 

законом поступлений и использует данное имущество на развитие межсекторного социального 

партнерства, обеспечивающего объединение усилий общественного, научно-экспертного и 

коммерческого секторов общества для устойчивого социально-экономического развития 

регионов. 

2.2. Для достижения своих целей Фонд осуществляет следующие виды и направления 

деятельности: 

2.2.1. основной вид деятельности – предоставление социальных услуг; 
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2.2.2. деятельность в области науки, культуры, образования и просвещения, духовного 

развития личности, профилактики и охраны здоровья, социальной поддержки и защиты 

граждан, защиты материнства и детства, пропаганды здорового образа жизни, физической 

культуры и массового спорта, улучшения морально-психологического состояния граждан, 

создания безопасных условий труда, благотворительности и содействия добровольчеству; 

2.2.3. оказание консультативной, информационной, методической, технической, 

материальной, финансовой, благотворительной и иной поддержки юридическим и 

физическим лицам, их объединениям, реализующим деятельность в соответствии с целями 

и задачами Фонда; 

2.2.4. деятельность по оказанию социально-медицинских услуг, направленных на 

поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации 

ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, 

систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления 

отклонений в состоянии их здоровья; 

2.2.5. деятельность по оказанию социально-психологических услуг, предусматривающих 

оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг 

для адаптации в социальной среде; 

2.2.6. деятельность по оказанию социально-трудовых услуг, направленных на оказание 

помощи в трудоустройстве и в решении иных проблем, связанных с трудовой адаптацией, 

содействие трудоустройству и трудовой адаптации молодежи, матерей с детьми, 

инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, освободившихся из мест заключения; 

2.2.7. деятельность по оказанию услуг, предусматривающих повышение 

коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, реабилитацию и социальную адаптацию инвалидов, социальное 

сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья; 

2.2.8. деятельность по оказанию социальной помощи детям, инвалидам, гражданам 

пожилого возраста, лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числе 

пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных 

катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и 

вынужденным переселенцам, а также по их социальному сопровождению; 

2.2.9. деятельность по оказанию услуг в сфере дополнительного образования сотрудников 

и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций, направленного 

на повышение качества предоставления услуг такими организациями; 

2.2.10. деятельность по профилактике социально значимых заболеваний, курения, 

алкоголизма, наркомании, включая просвещение и информирование граждан о факторах 

риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни; 

2.2.11. деятельность по оказанию услуг, предусматривающих медико-социальное 

сопровождение лиц, страдающих тяжелыми заболеваниями, и лиц, нуждающихся в 

паллиативной помощи, включая организацию оказания паллиативной помощи и содействие 

ее оказанию; 

2.2.12. деятельность по оказанию услуг, направленных на медико-социальную 

реабилитацию лиц с алкогольной, наркотической или иной токсической зависимостью; 

2.2.13. деятельность по сбору, обобщению и анализу информации о качестве оказания услуг 

организациями социального обслуживания, медицинскими и образовательными 

организациями; 

2.2.14. деятельность веб-порталов, включая функционирование веб-сайтов, которые 

действуют как порталы информационно-коммуникационной сети Интернет, и деятельность 

зарегистрированных СМИ, представляющих собой сайты в информационно-
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коммуникационной сети Интернет, по производству и распространению текстовых, фото-, 

видео-, мультимедиа- и других информационных и новостных материалов; 

2.2.15. деятельность по организации конференций и выставок, включая организацию, 

продвижение и/или управление событиями, деловыми встречами, переговорами и 

выставками, собраниями, конференциями и съездами. 

2.3. Фонд не занимается политической деятельностью. 

2.4. Для достижения уставных целей Фонд решает следующие задачи: 

2.4.1. анализ и мониторинг социальных приоритетов и потребностей населения в области 

охраны здоровья и социальной защиты;  

2.4.2. проведение научной и общественной экспертизы, мониторинг и оценка программ и 

проектов в области здравоохранения и социального развития; 

2.4.3. аккумулирование финансовых средств путем получения займов, кредитов, 

пожертвований, грантов, взносов и иных поступлений от юридических и физических лиц 

для их последующего расходования на реализацию целей и задач Фонда; 

2.4.4. участие в конкурсах на получение пожертвований, грантов, заказов и иных целевых 

поступлений на цели деятельности Фонда; 

2.4.5. выдача пожертвований, грантов, премий и стипендий, разработка, реализация и 

административно-финансовое сопровождение благотворительных программ, 

соответствующих целям деятельности Фонда, организация и проведение конкурсов по 

таким программам; 

2.4.6. привлечение в пользу третьих лиц спонсорской, благотворительной и иной помощи, 

направленной на решение вопросов, связанных с охраной здоровья и социальной защитой; 

2.4.7. планирование и реализация мероприятий в области науки, культуры, образования, 

здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, социальной поддержки и 

защиты граждан, защиты материнства и детства, пропаганды здорового образа жизни, 

физической культуры и массового спорта, улучшения морально-психологического 

состояния граждан, создания безопасных условий труда, благотворительной деятельности 

и содействия добровольчеству; 

2.4.8. работа с целевыми социальными группами населения по выявлению их социальных 

потребностей и интересов, формированию ответственности по отношению к своему 

здоровью и здоровью окружающих, обеспечению социальной поддержки в сфере доступа 

к услугам здравоохранения и социальной помощи; 

2.4.9. разработка и совершенствование принципов и методик в области охраны здоровья, 

социальной поддержки и защиты граждан и благотворительной деятельности; 

2.4.10. содействие развитию инфраструктуры и повышению качества услуг 

здравоохранения и социальных услуг, повышению профессионального уровня 

некоммерческих организаций и учреждений здравоохранения и социальной защиты при 

оказании услуг здравоохранения и социальных услуг; 

2.4.11. проведение научных, социологических и иных исследований по вопросам, 

соответствующим целям деятельности Фонда; 

2.4.12. поддержка, разработка, развитие и популяризация программ социальной 

ответственности бизнеса и социальных инвестиций, популяризация добросовестной 

деловой практики, медицинской этики и качественной клинической практики; 

2.4.13. содействие разработке, анализу, адаптации, трансляции и внедрению норм, 

принципов, стандартов, опыта и лучших практик в области охраны здоровья, социальной 

поддержки и благотворительности; 

2.4.14. проведение общественных и информационных кампаний в СМИ по вопросам 

охраны здоровья, культурных и развлекательных мероприятий, собраний по вопросам, 
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соответствующим целям деятельности Фонда, и в рамках, установленных 

законодательством РФ; 

2.4.15. учреждение средств массовой информации, их тиражирование и трансляция, 

подготовка, издание и распространение печатной, радио-, аудио-, видео-, цифровой и 

электронной продукции художественного, научного, информационного и 

просветительского характера по вопросам, соответствующим целям деятельности Фонда; 

2.4.16. организация и проведение образовательных, научных, информационных и 

просветительских мероприятий, в т.ч. выставок, встреч, конференций, презентаций, 

симпозиумов, лекций, семинаров, круглых столов, по вопросам, соответствующим целям 

деятельности Фонда; 

2.4.17. организация международных обменов специалистами, работающими в областях, 

соответствующим целям деятельности Фонда, содействие подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации таких специалистов, в образовательных и научных 

учреждениях, как в России, так и за рубежом, организация некоммерческого и 

познавательного туризма. 

2.5. Фонд может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку 

она служит достижению и соответствует уставным целям и задачам. Доходы от 

предпринимательской деятельности не могут перераспределяться между учредителями Фонда и 

используются только в уставных целях. 

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА 

3.1. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской 

Федерации с соблюдением требований законодательства РФ. 

3.2. Создание филиалов и открытие представительств на территории иностранных государств 

осуществляются в соответствии с законодательством этих государств и международными 

соглашениями РФ. 

3.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Фонда и подчиняются его руководящим органам. 

3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Фонда и в 

соответствии с утвержденными Фондом положениями и его Уставом. Ответственность за 

деятельность филиалов и представительств несет Фонд. 

3.5. Руководители филиалов и представительств назначаются директором Фонда и действуют 

на основании доверенности, выданной директором. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ 

4.1. Учредитель Фонда имеет право: 

4.1.1. войти в состав Совета Фонда; 

4.1.2. войти в состав Попечительского совета Фонда; 

4.1.3. созывать внеочередные заседания Совета; 

4.1.4. требовать от Совета проведения внепланового аудита или ревизии финансово-

хозяйственной деятельности Фонда и войти в состав контрольно-ревизионной комиссии; 

4.1.5. получать информацию о деятельности и знакомиться с документами Фонда, его 

филиалов и представительств; 

4.1.6. быть назначенным на должности директора Фонда, руководителя филиала или 

представительства; 

4.1.7. участвовать в мероприятиях, проектах и программах Фонда. 
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4.2. Учредитель обязан:  

4.2.1. создать Фонд путем учреждения, утвердить его наименование, место нахождения, 

эскиз печати, первую редакцию Устава Фонда; 

4.2.2. сформировать первый состав высшего коллегиального органа управления Фонда; 

4.2.3. сформировать первый состав Попечительского совета Фонда в течение пяти лет с 

момента регистрации Фонда; 

4.2.4. соблюдать положения настоящего Устава; 

4.2.5. выполнять решения органов Фонда. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ФОНДОМ И РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ 

Совет 

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Фонда является Совет, количество членов 

которого составляет не менее 3 человек. 

5.2. Первый состав высшего коллегиального органа управления формируется учредителем. В 

дальнейшем, члены Совета по отдельности избираются Советом Фонда, при этом, член Совета, 

переизбираемый в состав Совета, не участвует в голосовании. В случае если количества членов 

Совета недостаточно для избрания нового члена Совета, состав Совета формируется 

учредителем, с сохранением полномочий действующих членов Совета. 

5.3. Срок полномочий каждого члена Совета в отдельности составляет 4 года с момента 

избрания или назначения. 

5.4. К исключительной компетенции Совета относится решение следующих вопросов: 

5.4.1. изменение Устава Фонда; 

5.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

формирования и использования его имущества; 

5.4.3. назначение директора Фонда и досрочное прекращение его полномочий; 

5.4.4. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

5.4.5. принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в других 

юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Фонда; 

5.4.6. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

5.4.7. избрание и досрочное прекращение полномочий членов Совета; 

5.4.8. избрание председателя заседания Совета из состава участников заседания. 

5.5. Также в компетенцию Совета входит решение следующих вопросов: 

5.5.1. назначение ревизии финансово-хозяйственной деятельности Фонда и формирование 

контрольно-ревизионной комиссии или назначение ревизора; 

5.5.2. принятие Положения о работе Совета Фонда (по необходимости) и Положения о 

Попечительском совете Фонда (по необходимости); 

5.5.3. одобрение операций по распоряжению недвижимым имуществом Фонда, стоимость 

которого превышает 25% стоимости чистых активов Фонда. 

5.6. Совет может принимать к рассмотрению и другие вопросы, в частности, входящие в 

компетенцию директора, не вмешиваясь в текущее руководство Фондом. В случае принятия по 

этим вопросам решений, отличных от принятых ранее, указанные решения, по возможности, 

изменяются и в будущем исполняются решения, принятые Советом. 

5.7. Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в год. Внеочередное заседание Совета может 

быть созвано по требованию учредителя, члена Совета или Попечительского совета. Заседание 

Совета правомочно, если в его работе принимают участие более половины его членов. 
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5.8. Заседания Совета могут проводиться как в очной форме, так и путем проведения заочного 

голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по вопросам 

исключительной компетенции Совета. Заочное голосование может быть проведено путем обмена 

документами посредством почтовой, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 

аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

При проведении заочного голосования до его начала предлагаемая и измененная повестка дня и 

срок окончания процедуры голосования доводятся до сведения членов Совета, обеспечивается 

возможность ознакомления учредителя и членов Совета до начала голосования со всеми 

необходимыми информацией и материалами, а также возможность вносить предложения о 

включении в повестку дня дополнительных вопросов. 

5.9. Члены Совета вправе назначить для участия в заседании Совета своего официального 

представителя, голос которого в отсутствие доверителя приравнивается к голосу члена Совета, 

путем простой письменной доверенности. Таковым представителем может выступать другой 

член Совета, директор Фонда или любое другое физическое лицо. Срок полномочий 

представителя ограничивается сроком полномочий доверяющего члена Совета или датой, 

указанной в уведомлении от последнего об отзыве таких полномочий. 

5.10. Все решения по вопросам исключительной компетенции Совета принимаются 2/3 голосов 

от числа членов Совета, принимающих участие в заседании. По иным вопросам решения 

принимаются простым большинством голосов от числа членов Совета, принимающих участие в 

заседании. В случае если по тому или иному вопросу голоса распределяются поровну, то решение 

принимается председателем заседания Совета. 

5.11. Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета за выполнение ими 

возложенных на них в рамках компетенции Совета функций, за исключением компенсации 

расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета. 

Директор 

5.12. Единоличным исполнительным органом Фонда является директор, который назначается 

решением Совета на 4 года. 

5.13. Директор решает все вопросы, связанные с деятельностью Фонда, кроме тех, которые 

отнесены к компетенции Совета и Попечительского совета, в частности: 

5.13.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда в соответствии с его 

Уставом; 

5.13.2. обеспечивает исполнение решений Совета Фонда; 

5.13.3. назначает руководителей филиалов и представительств и выдает им доверенности; 

5.13.4. координирует работу филиалов и представительств Фонда; 

5.13.5. распоряжается имуществом и средствами Фонда, его филиалов и представительств 

в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом; 

5.13.6. заключает от имени Фонда гражданско-правовые сделки (сделки, связанные с 

распоряжением недвижимым имуществом, заключаются им в соответствии с п.5.5.3); 

5.13.7. подписывает от имени Фонда необходимые документы и выдает доверенности; 

5.13.8. представляет Фонд в органах государственной власти и местного самоуправления, 

других организациях и органах в России и за рубежом; 

5.13.9. обеспечивает взаимодействие Фонда с органами государственного управления, 

государственными учреждениями, юридическими и физическими лицами; 

5.13.10. открывает в банках расчетные, валютные и другие счета; 

5.13.11. представляет в регистрирующий орган отчеты о деятельности Фонда согласно 

действующему законодательству; 

5.13.12. утверждает расходы структурных подразделений, проектов и программ; 
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5.13.13. утверждает порядки выдачи пожертвований, грантов, премии и стипендии Фонда; 

5.13.14. утверждает организационную структуру управления, штатное расписание, 

должностные инструкции и определяет кадровую политику Фонда; 

5.13.15. заключает и расторгает от имени Фонда трудовые договоры с сотрудниками Фонда 

и определяет условия оплаты их труда; 

5.13.16. принимает решения о судебной защите интересов Фонда в суде; 

5.13.17. выполняет прочие административно-хозяйственные и иные обязанности. 

5.14. Директор действует от имени Фонда без доверенности. 

5.15. Директор Фонда подотчетен Совету Фонда.  

5.16. Досрочное прекращение полномочий директора происходит в случае расторжения с ним 

трудового договора по любому основанию, предусмотренному Трудовым кодексом. 

5.17. Директор может выполнять свои функции (обязанности) как на платной основе (по 

трудовому договору), так и на общественных началах (в качестве добровольца).  

Попечительский совет 

5.18. Попечительский совет Фонда осуществляет надзор за деятельностью Фонда, ее 

соответствием Уставу Фонда, принятием Советом и директором решений и обеспечением их 

исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом законодательства. 

5.19. Первый состав Попечительского совета формируется учредителем в течение пяти лет с 

момента регистрации Фонда. Предложения о включении в состав Попечительского совета новых 

членов выдвигаются учредителем, Советом или Попечительским советом. Включение в члены 

Попечительского совета возможно только с согласия приглашенного гражданина. 

5.20. В состав Попечительского совета приглашаются пользующиеся авторитетом граждане 

Российской Федерации, лица, представляющие российские некоммерческие организации, 

научную общественность, которые выражают поддержку целям, для достижения которых создан 

Фонд, и обладают необходимым опытом в областях его деятельности. 

5.21. Члены Попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе 

(общественных началах). 

5.22. Член Попечительского совета не может быть членом Совета, директором Фонда, 

руководителем филиала или представительства. 

5.23. Число членов Попечительского совета не должно быть меньше 3 человек. 

5.24. Срок полномочий Попечительского совета неограничен. Срок полномочий каждого 

отдельного члена Попечительского совета неограничен, кроме случаев согласно п.5.25. 

5.25. Прекращение полномочий и выход члена Попечительского совета из его состава возможны 

в следующих случаях: 

5.25.1. по личному заявлению члена; 

5.25.2. по единогласному решению всех остальных членов Попечительского совета. 

5.26. Попечительский совет, осуществляя свои функции по надзору, вносит предложения в 

соответствующие руководящие органы Фонда:  

5.26.1. о внесении изменений и дополнений в Устав; 

5.26.2. о принятии и изменении направлений программной деятельности Фонда; 

5.26.3. о создании и ликвидации филиалов и представительств; 

5.26.4. о проведении внеочередных ревизий и аудита финансово-хозяйственной 

деятельности Фонда. 

5.27. Решения Попечительского совета принимаются при открытом голосовании 

квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа членов, присутствующих на 
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заседании, при условии присутствия не менее 1/2 от общего числа членов Попечительского 

совета. 

5.28. Заседания Попечительского совета могут проводиться как в очной форме, так и путем 

проведения заочного голосования (опросным путем) – посредством почтовой, телефонной, 

электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 

сообщений и их документальное подтверждение, в порядке, предусмотренном Положением о 

Попечительском совете. 

5.29. Уведомление об очередном заседании Попечительского совета, содержащего информацию 

о дате, времени, месте и форме проведения, направляется его членам и Совету инициатором 

созыва заседания. На заседаниях Попечительского совета могут присутствовать члены Совета и 

директор Фонда. 

5.30. Руководящие органы Фонда обеспечивают доступность списка членов Попечительского 

совета с указанием телефонов и почтовых адресов всем заинтересованным лицам. 

5.31. В случае смерти учредителя, признания его решением суда безвестно отсутствующим, 

умершим или недееспособным, все права учредителя переходят к Попечительскому совету. 

5.32. Другие вопросы деятельности Попечительского совета Фонда могут быть урегулированы 

Положением о Попечительском совете Фонда, утверждаемым Советом. 

6. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 

6.1. Фонд может иметь в собственности движимое и недвижимое имущество, здания, 

сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги, обязательства, объекты авторских прав и результаты 

интеллектуальной деятельности, иное имущество. Фонд может иметь в собственности или в 

бессрочном пользовании земельные участки. 

6.2. Фонд отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

6.3. Источниками формирования имущества Фонда в денежной и иных формах являются: 

6.3.1. единовременные поступления от учредителей; 

6.3.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

6.3.3. гранты (безвозмездные целевые поступления) от российских и зарубежных 

организаций; 

6.3.4. доход от реализации товаров, осуществления работ, предоставления услуг и прочей 

предпринимательской деятельности Фонда; 

6.3.5. поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

6.3.6. труд добровольцев и нанятых на договорных условиях физических лиц; 

6.3.7. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

6.3.8. доходы, получаемые от собственности Фонда, в т.ч. от сдачи в аренду зданий, 

сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества; 

6.3.9. поступления от деятельности по сбору благотворительных пожертвований; 

6.3.10. другие, не запрещенные законом поступления. 

6.4. Собственником имущества является Фонд. Учредители Фонда не имеют права 

собственности на имущество, принадлежащее Фонду. 

6.5. Имущество Фонда, в том числе закрепленное за его филиалами и представительствами, не 

должно использоваться в интересах его учредителей или иных лиц, принимающих в той или иной 

форме участие в деятельности Фонда, и, в частности, не может быть передано им в каких-либо 

формах на более выгодных условиях, чем другим лицам. 
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6.6. Фонд использует имущество для целей, указанных в Уставе. 

6.7. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на 

балансе Фонда. 

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

7.1. Фонд ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. Фонд ежегодно публикует отчет об использовании своего имущества в порядке согласно 

законодательству Российской Федерации (в т.ч. в форме размещения информации в Интернете). 

Директор предоставляет информацию о деятельности Фонда органам государственной 

статистики, налоговым и другим уполномоченным органам, а также иным лицам в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

7.3. Директор ежегодно (до 1 апреля следующего года) предоставляет Совету и членам 

Попечительского совета (по запросу) копии годовых отчетов, направленных органам 

государственной статистики, налоговым и другим уполномоченным органам, а также 

финансовый отчет о деятельности Фонда. 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФОНДА 

8.1. Ревизия или аудит финансово-хозяйственной деятельности Фонда проводится по 

инициативе учредителя, Совета или Попечительского совета. 

8.2. Одновременно с принятием решения о проведении ревизии или аудита Совет утверждает 

состав контрольно-ревизионной комиссии (или назначает ревизора) или утверждает аудитора, 

определяет период, за который должна быть проведена проверка и, по мере необходимости, 

ставит перед контрольно-ревизионной комиссией, иными лицами, проводящими проверку, 

конкретные вопросы, ответы на которые должны быть получены в ходе проверки. 

8.3. Члены Совета и директор, за исключением учредителя, не могут выступать в качестве 

ревизора, а также входить в состав контрольно-ревизионной комиссии. 

8.4. Срок полномочий аудитора, ревизора или контрольно-ревизионной комиссии определяется 

Советом. 

8.5. Заключение о проведенной проверке представляется инициатору проверки, Совету и 

директору. 

8.6. Все должностные лица Фонда обязаны по запросу аудитора, ревизора и контрольно-

ревизионной комиссии представлять необходимую информацию и документы. 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

9.1. Изменения и дополнения в Устав Фонда вносятся по решению Совета. 

9.2. Изменения и дополнения в Уставе подлежат государственной регистрации в установленном 

законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации. 

10. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

10.1. Решение о ликвидации Фонда может принять только суд по заявлению заинтересованных 

лиц в следующих случаях: 

10.1.1. имущества Фонда недостаточно для реализации его целей и вероятность получения 

необходимого имущества нереальна; 

10.1.2. цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей не могут 

быть произведены; 

10.1.3. Фонд в своей деятельности уклоняется от целей, предусмотренных настоящим 

Уставом; 
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10.1.4. в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

10.2. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Фонда устанавливает 

действующее законодательство. 

10.3. Имущество, оставшееся после ликвидации Фонда, не может быть распределено между 

учредителями Фонда. В случае ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в Уставе Фонда. 

10.4. Учредители Фонда или орган, принявший решение о его ликвидации, назначают 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с законодательством 

Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Фонда. 

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Фонда. Ликвидационная комиссия от имени Фонда выступает в суде. 

10.6. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 

комиссией в печати. 

10.7. Решение о ликвидации Фонда направляют в орган, зарегистрировавший Фонд, для 

исключения его из единого государственного реестра юридических лиц. 

10.8. Документы ликвидированного Фонда по личному составу передаются на хранение в архив 

по месту государственной регистрации. 










