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___________А.Н. Сибагатуллин
«___»_____________2022г.

	УТВЕРЖДАЮ
Глава Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан 
________ Р.К. Рахмангулов  
Постановление № ______ 

от «__» _________ 2022 г. 


УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения 

молодежный центр «СТБ Актив»
муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан

с. Стерлибашево – 2022 г.
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение молодежный центр «СТБ Актив» (далее - Учреждение), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О молодёжной политике в Российской Федерации» от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ 
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение молодежный центр «СТБ Актив» муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан;
Сокращённое наименование: МБУ МЦ «СТБ Актив» муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.
Организационно-правовая форма и тип – муниципальное бюджетное учреждение.
1.3. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, село Стерлибашево, улица Карла Маркса, дом 107.

Фактический адрес: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, село Стерлибашево, улица Карла Маркса, дом 107.

1.4. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального района Стерлибашевский Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, настоящим Уставом. локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, имеет в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам за это имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием, другие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности.

1.9. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 
1.11. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.12. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

1.12.1. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения.
1.12.2. Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении.
1.12.3. По инициативе молодежи в Учреждении могут создаваться молодежные общественные объединения.

1.12.4. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.13. Деятельность Учреждения носит интегрированный характер и может быть представлена в различной форме (массовой, камерной, индивидуальной, интерактивной, дистанционной), на разном уровне и на любой демонстрационной площадке.

1.14. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации
1.15. Устав Учреждения, изменения к нему утверждаются Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копия устава, заверенная нотариусом или органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения, предоставляется Учредителю в недельный срок после государственной регистрации.
2. Цели, предмет и виды деятельности учреждения
2.1. Учреждение осуществляет, освою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом, путем оказания услуг и работ в молодежной политики.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация молодежной политики в сферах образования, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- реализация районных целевых программ по молодежной политике;

- решение социальных проблем молодежи Стерлибашевского муниципального района путем оказания им различных видов помощи, информационно-консультационных услуг, защиты прав, содействия занятости, поиска рабочих мест и организации развивающего досуга, 
- поддержка политически активной молодежи, патриотического воспитания, содействия здоровому образу жизни; 
- создание условий для успешной социализации, эффективной самореализации и вовлечения молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в социально-экономическую, общественно-политическую и социальную жизнь общества. 
- формирование у подрастающего поколения целостного мировоззрения и устойчивой системы духовных ценностей, гражданской позиции и воспитания патриотизма, активной жизненной позиции, которые позволят молодым гражданам России реализовать свои возможности в новой социально-экономической среде; 
- создание условий для реализации инновационного потенциала молодежи в интересах государственного и общественного развития; 
- реализация общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, развитие молодежных и общественных объединений. 
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
2.3.1. Организация отдыха подростков и молодежи; 
2.3.2. Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящихся в социально-опасном положении; 
2.3.3. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи; 
2.3.4. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи; 
2.3.5. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни;
2.3.6. Организация досуга детей, подростков и молодежи; 
2.3.7. Организация деятельности специализированных (профильных) лагерей (в т.ч. трудоустройство несовершеннолетних); 
2.3.8. Предоставление консультационных и методических услуг;
2.3.9. Содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в муниципальной собственности. 
2.3.10. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на создание благоприятных условий для молодых семей, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей, организацию совместного досуга; 
2.3.11. Организация мероприятий в сфере молодежной политики по вовлечению молодежи в занятия оздоровительной направленности, связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта с использованием спортивного оборудования для разных видов современной молодежной физической активности; 
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие уставным целям деятельности Учреждения:
- социально-психологическое консультирование подростков и молодежи, молодых семей; 

- организация и проведение массовых спортивно-оздоровительных мероприятий: соревнований, спартакиад, спортивно-развлекательных игр, смотров-конкурсов, физкультурно-массовых мероприятий; 

- организация и проведение подростковых и молодежных палаточных лагерей по различным направлениям: туристическое, экологическое, военно-патриотическое; 

- разработка и реализация тематических программ для подростков, молодежи и молодых семей информационно-развивающего и культурно-досугового характера; 

- оказание помощи в организации и создании семейных клубов, клубов разновозрастного общения, инициативных групп молодежи; 

- подготовка и проведение информационных, практических семинаров, круглых столов, форумов, направленных на решение проблем молодежи разной направленности; 

- разработка и выпуск методических материалов (буклетов, памяток, сборников, брошюр, и др.) по разным темам актуальным для молодежи; 

- организация досуга подростков и молодежи в объединениях по интересам: (клубы по месту жительства, студии, группы, мастерские и др.) в свободное от учебы и работы время;
- организация летних тематических площадок, программ на базе клубов по месту жительства для подростков и молодежи.

2.5. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность):

- организация туристических маршрутов, поездок оздоровительно-воспитательного характера; 
- организация и проведение культурно - массовых мероприятий: конкурсов, фестивалей, концертов, карнавалов, выставок, ярмарок, акций, презентаций, сборов, дискотек, детских игровых программ; 
- проведение социально - культурной реабилитации инвалидов; 
2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в 2.3. настоящего Устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнят работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видами деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в рамках достижения целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения: 
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий для различных целевых групп, в том числе по заявкам организаций, предприятий, отдельных граждан; 
- предоставление услуг по прокату реквизита, атрибутики для мероприятий, музыкальной аппаратуры и другого профильного инвентаря, спортивно-туристического оборудования; 
- прочая зрелищно-развлекательная деятельность; 
- деятельность по организации ярмарок, выставок, творческих мастер-классов; 
- изготовление и продажа изделий декоративно-прикладного, художественного творчества, сувенирной продукции, открыток.

2.8. Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной деятельности регламентируются локальным нормативным актом Учреждения.

2.9. Платные услуги представляют собой осуществление деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг.  

2.10. Платная деятельность не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение процесса (в том числе на заработную плату), развитие и совершенствование Учреждения.

2.11. Средства от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных услуг, используются Учреждением в соответствии с целями деятельности Учреждения

2.12. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящие доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и, если это соответствует таким целям.

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом. 
2.13. Учреждение разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, подростков и молодежи, потребностей семьи, детских и молодежных общественных организаций, национально-культурных традиций, которые согласовываются с Учредителем.
Учреждение организует работу с подростками в течение всего календарного года, в праздничные и выходные дни, увеличивая ее объем во время каникул. В летнее время Учреждение может участвовать в организации лагерей труда и отдыха детей м подростков с дневным пребыванием, а также открывать их самостоятельно.

Учреждение организует и проводит различные массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения подростов и их родителей. 

Учреждение взаимодействует с ближайшими к нему предприятиями, организациями, учреждениями, школами и другими учебными заведениями, а также может создавать на их и совей базе лаборатории для опытнической, экспериментальной работы.  

При наличии материально-технической базы, свободных помещений при Учреждении могут создаваться социальные, психологические, социально-психологические службы по делам молодежи и несовершеннолетних. 

2.14. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
3. Содержание деятельности учреждения
3.1. Учреждение в своей деятельности организует работу по следующим направлениям:
3.1.1. Гражданско-нравственного и военно-патриотического воспитания.
Включает следующие направления:

- оздоровление допризывной молодёжи: 
- формирование у молодежи патриотических чувств и сознания на основе уважительного отношения к историческому и культурному прошлому России, ее вооруженным силам; 
- воспитание духовных и физических качеств личности гражданина-патриота, способного стать на защиту государственных интересов страны; организация и проведение массовых мероприятий, в рамках памятных дат истории России, государственных символов Российской Федерации; организация и проведение творческих, спортивных с элементами начально-военной подготовки, мероприятий с молодежью, способствующих воспитанию гражданственности и патриотизма (в том числе мероприятия для допризывной молодежи); 
- развитие системы муниципальных культурно-массовых профилактических и досуговых мероприятий, основанных на преемственности культурно-исторических традиций муниципального района; 
- организация работы добровольческого поискового отряда;

- проведение муниципальных мероприятий с участием объединений гражданско-патриотической направленности и иных организаций, работающих с детьми и молодежью в данном направлении;
- формирование здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности: организация пропаганды здорового образа жизни и проведение в этой сфере различных мероприятий среди подростков и молодежи, формирование негативного отношения к вредным привычкам; 

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу; воспитание у детей чувства глубокой ответственности за личную безопасность и безопасность окружающих, привлечение воспитанников к пожарно-профилактической деятельности;

- проведение мероприятий, направленных на предупреждение несчастных случаев на дорогах; проведение мероприятий по освещению экономических приоритетов России и обеспечению экономической безопасности.
- организация обучающих и тренировочных занятий в рамках работы Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия»; 
3.1.2. Всестороннее развитие и социальная адаптация молодежи
- развитие предпринимательской активности и активной социальной позиции молодежи; 
- поддержка талантливой и способной молодежи, а также молодежных социальных позитивных инициатив: реализация мероприятий по поддержке талантливой и способной молодежи; 
- организация и проведение молодежных мероприятий, развивающих молодёжные субкультуры; 
- приобщение детей и молодёжи к культуре, труду, проведение правового просвещения молодёжи по разнообразным темам: блогерство, соцсети (вопросы безопасности в сети), стоп-угроза (азы самозащиты, знание ПДД, безопасность в современном обществе), этика, культура общения и поведения молодого поколения в обществе, кружок «Молодого предпринимателя» (профориентация молодежи, старшеклассников, продажи, переговоры, ораторское искусство, разработка бизнес-идей и т.д.).
- организация и проведение творческих фестивалей, конкурсов, мастер-классов и т.п.; повышение художественного и исполнительского уровня молодых людей путем участия в конкурсах, фестивалях, марафонах различного уровня; 
- развитие системы конкурсов социальных проектов среди молодежи и поддержка их реализации в муниципальном образовании, работа по направлению грантовой деятельности;
- поддержка деятельности молодежных общественных объединений: подготовка и переподготовка кадров детского и молодёжного актива; проведение семинаров, тренингов, конференций, слетов, круглых столов с участием представителей молодежных и общественных объединений МО, региона;
- развитие форм молодежного и студенческого самоуправления; содействие общественным формированиям (молодежным парламентам, советам), способствующим развитию приоритетных направлений государственной молодёжной политики РФ. 
- расширение сети общественных молодёжных объединений и творческих коллективов. 
- поддержка молодых семей: проведение различных мероприятий (конкурсов, квестовых игровых программ, слетов, фестивалей и т.д.) для молодых семей; организация семейного отдыха; пропаганда семейных ценностей в молодежной среде.

- информационное обеспечение работы с молодежью: сбор и анализ информации по всем направлениям молодежной политики; предоставление информации молодежи, молодежным общественным объединениям, специалистам, работающим с молодежью; развитие системы информационных каналов, освещающих вопросы работы с молодежью (сайт учреждения, сайты в сети Интернет,); проведение целенаправленной работы со СМИ по всестороннему освещению мероприятий, проводимых для молодежи; организация работы молодежного медиа центра. 
3.1.3. Поддержка молодежных добровольческих инициатив, отдел волонтерской деятельности муниципального района Стерлибашевский район;

- вовлечение молодежи в добровольческую деятельность, 
- развитие и поддержка молодежных добровольческих инициатив, направленных на организацию добровольческих объединений различных форм, в том числе по направлениям: экологическое волонтерство, социальное волонтерство, культурное волонтерство, волонтерство серебряного возраста; 
- формирование информационного банка данных о востребованности обществом той или иной формы добровольческой деятельности; 
- организация мероприятий для добровольческих объединений по обмену опытом и проведению единых массовых акций; 
- мотивация молодых людей к оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке; 
- формирование системы поддержки молодежной добровольческой деятельности в муниципальном образовании. 
3.1.4. Социально психологическая поддержка в молодежной среде; 
- профилактика девиантного и асоциального поведения, безнадзорности и правонарушений среди обучающихся; 
- помощь в социальной адаптации и реабилитации подростков и молодежи, находящихся в социально опасном положении; формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни;

- формирование и сохранение психологического здоровья путем оказания психологической поддержки подросткам, молодежи, семьям;

- организация просветительской деятельности среди подростков и молодёжи; 
- вовлечение молодых людей в социальные мероприятия по преодолению возникших у них кризисных ситуаций, активизации молодого поколения;

- создание системы социального обслуживания молодежи как государственно-общественной целостной системы социально-психологического сопровождения человека;

- оказание экстренной помощи несовершеннолетним и молодежи, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации;
- работа службы «телефона доверия».
3.2. На момент регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств.
3.3. Режим работы Учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения.
4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 

В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с руководителем Учреждения на срок бессрочный, предусматриваются:

1) Права и обязанности руководителя;

2) Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) Условия оплаты труда руководителя;

4) Условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

4.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

4.4 Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

4.5. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей по согласованию с Учредителем;

- действует без доверенности от имени Учреждения, предоставляет его интересы в государственных органах, судах и организация;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры. Утверждает планы работы на год, программу развития Учреждения; 

- контролирует деятельность педагогов путем посещения занятий, кружков, секций и т.д.;

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения, а также посетителями центра;
4.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

Руководитель учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниях, которые установлены законодательством. 

4.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 
5. Права и обязанности учреждения
5.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

5.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Учреждение обязано:
- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
- возмещать ущерб, причиненный загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и др.;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
- предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.
6. Компетенция учредителя учреждения 
6.1. К компетенции учредителя в области управления бюджетным учреждением относятся:

6.1.1. Утверждение устава бюджетного учреждения, внесение в него изменений;

6.1.2. Реорганизация и ликвидация бюджетного учреждения, а также изменение его типа;

6.1.3. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6.1.4. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6.1.5. Назначение руководителя бюджетного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

6.1.6. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя бюджетного учреждения о совершении сделок с имуществом бюджетного учреждения.
6.2. Учредитель принимает решение о даче согласия Учреждению на:
- распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

6.3. Учредитель принимает решение о:
- закреплении за Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, иного имущества;
- прекращении права оперативного управления имуществом Учреждения в случаях, установленных федеральными законами.
7. Имущество и финансы
7.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особого ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного(бессрочного) пользования.

7.3. Собственником имущества является муниципальный район Стерлибашевский район Республики Башкортостан в лице Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.

7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

7.6. Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 7.5, настоящего Устава, в том числе недвижимым, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
- доходы от выполнения работ, оказания услуг;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные законодательством.

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

7.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

7.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

7.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.13. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

8. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан или суда.

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

8.4. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.пр.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

8.5 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений в устав 
9.1. Изменения в настоящий Устав рассматриваются наблюдательным советом, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

9.2. Утвержденный и согласованный Устав представляется на государственную регистрацию.
10. Контроль за деятельностью учреждения
10.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке в пределах своей компетенции. Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности Учреждения.

10.2. Проверку деятельности Учреждения также осуществляют государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.
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