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О м с к 

Об утверждении  Положения  о волонтерском  центре  ОмГУ  им.  Ф.М. Достоевского  . 

С  целью развития  студенческого  самоуправления  в ОмГУ  приказываю: 

1.  Утвердить  Положение  о  волонтерском  центре  согласно  приложению  к 

настоящему  приказу. 

.2.  Контроль  исполнения  настоящего  приказа  возложить  на  проректора  по 

молодежной  политике  и воспитательной  работе Арбуз А.В. 

3.  Общему  отделу довести  настоящий  приказ до сведения  работников  ОмГУ  по 

корпоративной  электронной  пОчте". 

И. о.  ректора  С. В. Замятин 

СОГЛАСОВАНО 

Проректор  по молодежной  политике 

и внеучебной  работе 

Начальник  юридического  отдела  С.В.  Бирюков 
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Мнение  выборного  органа  первичной  профсоюзной 

организации  студентов  учтено 

Мнение  объединенного  совета  обучающихся  учтено 

Положение о волонтерском  центре ОмГУ  Им. Ф.М .  Достоевского 

1. Общие  положении 

1.1  Настоящее  положение  об  организации  волонтерской  деятельности  (далее  

Положение)  регламентирует  организационносодержательную  основу 

волонтерской деятельности  федерального  государственного  автономного  образовательного 

учреждения  высшего  образования  «Омский  государственный  университет  им. 

Ф.М. Достоевского»  (далее   Университет). 

1.2.  Настоящее  _  Положение  разработано  в  соответствии  с: 

Федеральным  законом от 29.12.2012 N 273ФЗ «Об образовании  в Российской  Федерации»; 

Федеральным  .законом  от  11.08.1995  г.  N  135ФЗ  «О  благотворительной 

деятельности  и  добровольчестве  (волонтерстве)»;  Распоряжением  Правительства  РФ от 

29 ноября 2014 г. N 2403р «Об утверждении Основ государственной  молодежной  политики 

РФ на период до 2025 года»; Распоряжением  Правительства  РФ от 27.12.2018.N 2950р «Об 

утверждении  Концепции  развития  добровольчества  (волонтерства)  в  Российской  • 

Федерации  до  2025  года»;  Письмом  Министерства  образования  и  науки  Российской 

Федерации  от 21.03.2017  г. N 09607;  иными  положениями  законодательства  Российской

Федерации. 

2. Определение  волонтерского  центра 

2.1. Волонтёрский  центр  волонтёрское объединение, созданное ФГАОУ ВО «ОмГУ 

им.  Ф.М.  Достоевского»  (далееУниверситет)  и  действующее  в  рамках  одного  или 

нескольких  направлений  волонтёрской  деятельности. 

• 2.2.  Волонтёрский  центр  создаётся  с  целью  создания  условий  для  развития  и 

реализации  организаторского,  творческого  и  интеллектуального  потенциала  социально

активных  студентов. 

2.3.  Волонтёрский  центр  призван  воспитывать  у  студентов  гуманное  отношение  к 

людям,  защищать  их жизнь  и здоровье,  обеспечивать  уважение  к человеческой  личности, 

способствовать  воспитанию  патриотизма  и  активной  жизненной  позиции,  позитивного 

отношения  к себе, обществу,  уважению  к традициям  филиала. 

2.4.  Волонтёрский  центр  осуществляет  деятельность  по  привлечению  студентов  к 

организации  и проведению  акций  и мероприятий  волонтёрской  направленности. 



2.5.  В своей  деятельности  волонтёрский  центр  руководствуется  законодательством. 

Условия  груда волонтёра  должны  соответствовать  требованиям  законодательства. 

2.6.  Определения,  употребляемые  в  Положении: 

Волонтёр,  доброволец    это  любое  физическое  лицо,  достигшее  врзраста  14  лёт, 

которое  вносит  свой  вклад  в  .развитие  волонтерства,  основываясь  на  принципах 

волонтёрской  деятельности. 

Волонтёрская  деятельность  (волонтёрство,  добровольчество)    это  оказание 

помощи  одним  или  группой  людей  в организации  и проведении  мероприятий, связанных  с 

пропагандой  здорового  образа  жизни,  профилактикой  вредных  привычек,  с  социальным 

служением  (помощь  людям  с  инвалидностью,  ветеранам,  малоимущим  и  многодетным 

семьям  и т.п.), с охраной  окружающей  среды,  спортивными  событиями  в городе,  регионе, 

стране. 

Благополучатели   граждане  и юридические  лица,  получающие  благотворительную 

помощь. 

Руководитель  волонтёрского  центра    сотрудник  отдела  профориентационной  и 

внеучебной  работы,  который  осуществляет  планирование,  организацию  и  руководство 

волонтёрской  деятельностью  в  рамках  акций  и  мероприятий,  проводимых  волонтёрским 

центром. 

2.8.  Принципы  волонтерской  деятельности: 

Волонтёрская  деятельность  должна  основываться  на  принципах  добровольности, 

законности,  самоуправления,  непрерывности  и  систематичности,  свободы  определения 

внутренней  структуры  форм  и  методов  работы,  осознания  участниками  волонтёрского 

движения  личностной  и  социальной  значимости  их  деятельности;  ответственного 

отношения  к  деятельности,  открытости  для  всех,  взаимозаменяемости,  взаимопомощи, 

корректности,  милосердия,  сострадания,  трудолюбия,  творчества,  инициативы  и 

активности. 

3.  Цель и задачи  волонтёрского  центра 

3.1.  Цель деятельности  Волонтёрского  центра: координация  и поддержка  деятельности 

студентовволонтеров,  обеспечение  благоприятных  условий  для  участия  студентов  и 

организации  их  в волонтерской  деятельности. 

3.2.  Основными  задачами  деятельности  центра  являются: 

1)  вовлечение  студентов  в  проекты,  связанные  с  профилактикой  вредных  привычек, 

сохранением  собственного  здоровья,  оказанием  социальнопсихологической  и  социально

педагогической  поддержки  различным  группам  населения,  охраной  окружающей  среды 

внедрение  социальных  проектов,  социальных  программ,  мероприятий,  акций  и  участие  в 

них; 



2)  пропаганда  идей  добровольческого  труда  на  благо  общества  и  привлечение 

молодёжи  к решению  социально  значимых  проблем; 

3)  содействие  повышению  эффективности  и  профессионализма  деятельности 

волонтерских  направлений,  поддержка  добровольчества  среди  молодежи; 

4)  формирование  ценностей  в  молодёжной  культуре,  направленных  на  неприятие 

социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной • 

помощи; 

5)  развитие  у студентов  высоких  нравственных  качеств  путём  привлечения  студентов 

к  решению  социально  значимых  проблем  через  участие  в  социальных,  экологических, 

гуманитарных,  культурнообразовательных,  просветительских  и  др.  проектах  и 

программах; 

6) вовлечение  новых  добровольцев  в ряды  волонтёрского  движения; 

7)  воспитание  у студентов  активной  гражданской  позиции,  формирование  лидерских, 

нравственноэтических  качеств  и навыков  эмпатийного  поведения, чувства  патриотизма; 

8) координация  деятельности  волонтерских  отрядов с организациями  партнерами; 

9) обобщение  опыта реализации  волонтерских  проектов  и подготовка предложений  по 

дальнейшему  развитию  волонтерской  деятельности. 

10)  подготовка  волонтеров  для  участия  в  общероссийских  социально  значимых 

проектах. 

3.3.  В соответствии  с задачами  волонтерской  деятельности: 

1)  проводится  разъяснительная  работа  о волонтерской  деятельности; 

2)  продвижение  и популяризация  волонтерских  ценностей; 

3)  определяются  направления  и  организация  волонтерской  деятельности 

Университета; 

4)  реализуются  волонтерские  проекты  и  вырабатываются  предложения  по 

дальнейшему  развитию  волонтерской  деятельности  в  Университете; 

5)  оказывается  практическая  и  .  методическая  помощь  по  вопросам 

волонтерской  деятельности; 

6)  осуществляется  взаимодействие  с  организациямипартнерами; 

7)  осуществляется  подготовка  волонтеров  для  участия  в  социально 

значимых  проектах  и конкурсах  Университета; 

8)  осуществляется  сопровождение  внутриуниверситетских  мероприятий, 

9) 'обеспечивается  участие  студентов  во внешних  мероприятиях; 

10)  проводятся  мероприятия  (курсы)  по  развитию  у  обучающихся  навыков 

общения, лидерских,  ораторских,  педагогических  способностей. 

4.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Основные  направления  деятельности  Волонтерского  центра 

4.1.  Волонтерский  центр  осуществляет деятельность  по следующим  направлениям: 



  просветительская; 

  профилактическая; 

  социальная; 

  шефская; 

  спортивная; 

  информационнорекламная. 

4.2.  Волонтерский  центр  может  осуществлять деятельность  по другим  направлениям  в 

соответствии  с  законодательством. 

5.  Виды  волонтерской  деятельности 

1)  социальное  волонтёрство    волонтерская  деятельность,  направленная  на 

оказание  помощи  незащищенным  слоям  населения,  людям,  оказавшимся  в 

трудной  жизненной  ситуации;  •  • 

2)  юридическое  волонтёрство    бесплатная  юридическая  помощь; 

3) спортивное  волонтёрство   помощь.в  проведении  спортивных  мероприятий; 

4)  артволонтёрство   помощь  в проведении  мероприятий, связанных  с искусством, 

культурой  и  кинематографом; 

5)  патриотическое  волонтёрство    участие  в  мероприятиях,  направленных  на 

развитие у молодежи  чувства  патриотизма; 

6)  культурноемассовое  волонтёрство    участие  в  организации
1

  и  проведении 

концертов, творческих  фестивалей,  выставок,  спектаклей  и др.; 

7)  волонтёрство  в  сфере  здорового  образа  жизни    волонтерская 

деятельность,  направленная  на  популяризацию  здорового  образа  жизни,  на  борьбу  с 

распространением  различных  заболеваний,  в т.ч. ВИЧ  и СПИД  инфекциями  и т.д.; 

8)  экологическое  волонтёрство    просветительская  работа  и  акции,  направленные 

на  сохранение  природы,  защиту  окружающей  среды,  флоры  и  фауны,  помощь  животным, 

решение  экологических  проблем  мегаполиса; 

9)  событийное  волонтёрство,  или  эвентволонтёрство    участие  в  крупных 

событиях   фестивалях,  форумах,  какихто больших  городских  проектах. 

10)  медиаволонтёрство    информационная  поддержка  и  помощь  в  реализации 

волонтерских  и благотворительных  проектов. 

11)  онлайнволонтерство    дистанционное  волонтёрство  с  использованием 

информационньгх  технологий,  направленное  участие  в  исследовательских 

проектах;  создание  сайтов;  обновление  вебстраниц;  ведение  профилей  в 

социальных  сетях; мониторинг  социальных  сетей  и т.д. 

6. Управление  волонтерской  деятельностью 

6.1.  Волонтерский  центр,  действующий  в  рамках  нескольких  направлений 

волонтерской  деятельности,  входит в состав  Студенческого  совета  Университета. 



6.2.  Органом  управления  волонтёрской  .  деятельностью 

является  Совет  волонтёрского  центра  (далее    Совет).  В  состав 

Совета  входят:  Председатель  волонтерского  центра  Университета  и 

Председатели  направлений  волонтерского  центра  университета. 

6.3.  Совет  определяет  стратегию  развития  волонтёрской  деятельности  на  учебный 

год.  .  "  • 

6.4.  Заседание  Совета  проводится  не  реже  2х  раз  в  год.  Для  участия  в 

заседании  Совета  могут  приглашаться  эксперты  по  вопросам  волонтёрской 

деятельности,  специалисты  социальных  учреждений,  государственных 

структур. 

6.5.  Председателем  Совета  является  Председатель  волонтерского  центра,  который: 

организует  проведение  заседаний  Совета и формирует его повестку; председательствует  на 

заседаниях  Совета;  формирует,  план  волонтерской  деятельности  Университета; 

координирует  деятельность  волонтерского  центра  и  принимает  участие  в 

мероприятиях  Университета;  осуществляет  взаимодействие  с  ответственным  за 

организацию  волонтерской  деятельности  с руководством  Университета,  общественными  и 

государственными  организациями. 

6.6.  Председателем  волонтерского  центра  Университета  может  быть  обучающийся 

14  курса, не имеющий  дисциплинарных  взысканий. 

6.7.  Председатель  обязан: 

1)  утверждать  заместителя  Председателя  волонтерского  центра, 

ответственных  за  направления  деятельности  волонтерского  центра  и 

контролировать  их  деятельность; 

2)  председательствовать  на общих  собраниях  волонтерского  центра; 

3)  обеспечивать  согласованное  функционирование  и  взаимодействие 

членов  Волонтерского  центра во  время  участия  в  мероприятиях. 

•  6.8.  Председатель  имеет  право: 

1)  освобождать  от  должностей  заместителя  .Председателя 

волонтерского  центра,  ответственных  за направления деятельности  волонтерского  центра;

2)  в  случае  освобождения  Председателя  волонтерского  центра  от 

исполнения  обязанностей  один  из  его  заместителей  назначается  исполняющим

обязанности. 

6.9.  Заместитель  Председателя'  волонтерского  центра  отвечает  за 

организацию  волонтерской  деятельности  по  направлению  (направлениям)  и 

исполняет  обязанности  Председателя  волонтерского  центра  в  случае  его 

отсутствия.



6.10.  Членом  волонтерского  центра  может  быть  студент  бакалавриата, 

специалитета  или  среднего  профессионального  образования  любого  курса, 

признающий  настоящее  Положение  и  выражающий  готовность  участвовать  в 

деятельности  волонтерского  центра,  а  также  прошедший  необходимое 

обучение,  проводимое  Председателем  и членами  волонтерского  центра. 

6.11.  Руководитель  волонтёрского  центра  иод  роспись  знакомится  с  нормативно

правовыми  документами,  в том  числе с данным  Положением. 

6.12.  Руководитель  волонтёрского  центра  опирается  в  своей  деятельности  на 

волонтерский  актив  центра. 

7.  Прием  в члены  волонтёрского  центра 

7.1.  Волонтёрский  центр  избирает руководителя  и членов волонтёрского  актива. 

7.2.  Членами  волонтёрского  центра  могут  быть  лица  в  возрасте  от  14  лет  и  старше, 

которые  по собственному  желанию, доброй  воле, в меру  своих  способностей  и  свободного 

времени  выполняют  социальнозначимую  работу  безвозмездно,  а  также  признают, 

соблюдают  и выполняют  основные  пункты данного  Положения. 

7.3.  Прием  в  члены  волонтёрского  центра  производится  путём  открытого 

голосования,  на  общем  собрании  после  проведённого  собеседования  и  на  основании 

личного  заявления  вступающего. 

7.4.  Член  волонтёрского  центра  может  оставить  членство  по  собственному  желанию 

или  быть  исключенным  по  решению  общего  собрания  волонтёрского  отряда  за  действия, 

которые  несовместимы  с идеями  и принципами  добровольчества. 

8.  Права  и обязанности  члена  волонтёрскою  центра 

8.1.'Волонтёр обязан: 

1)  знать,  уважать  и  соблюдать  (следовать)  цели,  задачи  и  принципы  деятельности 

Центра  и укреплять  его  авторитет; 

2) четко  и добросовестно  выполнять  порученную  ему  работу; 

3)  уважать  мнение  других  членов данного объединения  и руководителя;  • 

4)  соблюдать  правила  внутреннего  распорядка  филиала; 

5)  соблюдать  принцип  конфиденциальности  (не  распространять  не  предназначенные 

для  разглашения  сведения,  а также  информацию  о личной  жизни  просвещаемых  людей); 

6)  воздерживаться  от  выступления  в  качестве  представителя  волонтёрского  центра, 

если  только это  не делается  с согласия  и предварительного  одобрения; 

7) быть  примером  нравственного  поведения; 

8) следовать  инструкциям,  выданным  ему  при  инструктаже; 

9) беречь материальные  ресурсы, предоставленные  организацией; 

10) соблюдать  инструкции  по охране жизни  и здоровья  и правила  безопасности; 



11) уведомить о своем желании  прекратить волонтёрскую деятельность в организации 

не менее  чем  за.2  недели. 

8.2.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  Волонтер  имеет  право:. 

1) добровольно  вступать  в  волонтёрскую  группу  (отряд)  и добровольно  выходить  из 

её  состава; 

2) самостоятельно  планировать свою деятельность  и проявлять  инициативу,  свободно 

выражать личное  мнение;  . 

3)  вносить  предложения  при  обсуждении  форм  и  методов  осуществления 

добровольческой  деятельности  в волонтёрском  отряде  и в школе; 

4)  выбрать  тот  вид  добровольческой  деятельности,  который  отвечает  его 

потребностям  и  устремлениям; 

5)  возглавлять  любое  направление  деятельности,  если  он  уверен  в  своих  силах, 

знаниях, умениях  и  возможностях; 

6)  обращаться  за  любой  помощью  к  руководителю  центра  и  лидеру  волонтёрского 

отряда; 

7)  пользоваться  атрибутикой  и  символикой  волонтёрского  центра,  утвержденной  в 

установленном  порядке; 

8)  просить  руководителя  волонтёрского  центра  представить  документы  справки, 

рекомендации),  содержащие  сведения  о  характере,  качестве  и  объеме  выполненных  им 

работ, уровне  проявленной  квалификации; 

9)  на  создание  ему  необходимых  условий  труда,  обеспечения  ему  безопасности, 

защиты  законных  прав и интересов  во время  работы. 

10)  участвовать  в конкурсах  различного  уровня, а также  в проектной  деятельности;. 

11)  быть  награжденным  за работу,  кроме  материального  поощрения; 

12) отказаться  от  выполнения  задания  (с объяснением  уважительной  причины); 

13)  прекратить  деятельность  в  волонтёрском  центре  по  уважительной  причине, 

уведомив о прекращении  своей деятельности  не менее  чем  за 2  недели. 

9. Документация  волонтёрского  центра  •  

9.1.  Нормативная  документация: 

1)  приказ*ректора  образовательной  организации  о создании  волонтёрского  центра; 

2)  приказ  о назначении  руководителя  волонтёрского  центра; 

'  3)  положение  о волонтёрском  центре; 

4)  форма  заявления  (анкета)  волонтёра; 

9.2.  Дополнительные  документы: 

1) план  работы  волонтёрского  центра; 

2)  копилка  интересных  дел  (описание  реализованных  проектов). 


