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Об утверждении Положения 

 Муниципального казенного учреждения «Комитет по делам молодежи  

Администрации муниципального района Стерлитамакский район  

Республики Башкортостан» в новой редакции 

 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»,  Уставом муниципального района Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан, Совет муниципального района Стерлитамакский 

район Республики Башкортостан 

РЕШИЛ 

1. Утвердить Положение Муниципального казенного учреждения 

«Комитет по делам молодежи Администрации муниципального района 

Стерлитамакский район Республики Башкортостан» в новой редакции 

согласно приложению. 

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Сельские нивы» и 

разместить на официальном сайте муниципального района Стерлитамакский 

район Республики Башкортостан www.str-raion.ru. 

3. Уполномочить председателя Комитета по делам молодежи 

Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики 

Башкортостан правами заявителя в налоговом органе по вопросам 

регистрации настоящего Положения. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию Совета муниципального района Стерлитамакский 

район Республики Башкортостан по социально-гуманитарным вопросам, 

охране правопорядка (А.В. Бражников). 

 

 

 

 

Председатель Совета                                                                        М.Б. Мусакаев 

 

 

« 27 » мая 2015 г. 

№  28/з-297 

 
г. Стерлитамак, 

ул. К.Маркса, 118 



УТВЕРЖДЕНО 

Решением Совета 

муниципального района Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан 

от « 27 » мая 2015 год  № 28/з-297 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Муниципального казенного учреждения  

«Комитет по делам молодежи Администрации  

муниципального района Стерлитамакский район  

Республики Башкортостан» 

(новая редакция) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
с. Бельское 

2015 год 



 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам молоде-

жи Администрации муниципального района Стерлитамакский район Респуб-

лики Башкортостан» (далее «Учреждение») создано в соответствии с поста-

новлением главы Администрации Стерлитамакского района Республики 

Башкортостан и является правопреемником муниципального учреждения 

«Комитет по делам молодежи Администрации муниципального района Стер-

литамакский район Республики Башкортостан».  

Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей из-

влечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, финансиру-

емой полностью за счет средств местного бюджета на основе сметы расхо-

дов. 

1.2. Официальное наименование Учреждения на русском языке: 

полное: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам мо-

лодежи Администрации муниципального района Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан». 

сокращенное: МКУ КДМ Стерлитамакского района РБ. 

1.3. Место нахождения (адрес) Учреждения:  

юридический адрес: 453119, Республика Башкортостан,  

Стерлитамакский район, село Бельское,  улица Центральная, 7 а. 

фактический адрес: 453124, Республика Башкортостан, городской 

округ город Стерлитамак, улица Худайбердина, 16.  

1.4. Учреждение является юридическим лицом в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, имеет 

самостоятельную смету расходов, имущество на праве оперативного управ-

ления, может от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права в пределах своей право-

способности, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учре-

ждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы и 

бланки со своим наименованием и указанием места своего нахождения и 

прочих данных, необходимых для его деятельности. 

1.5. Учреждение вправе в установленном порядке открывать банков-

ские счета на территории Российской Федерации. 

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его 

распоряжении денежными средствами, на которые по законодательству Рос-

сийской Федерации и Республики Башкортостан может быть обращено взыс-

кание.  



1.7. Учреждение в своей деятельности подотчетно главе Администра-

ции муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкорто-

стан, заместителю главы Администрации по социальным вопросам муници-

пального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан и Мини-

стерству молодежной политики и спорта Республики Башкортостан. Опера-

тивное руководство деятельностью Учреждения осуществляет заместитель 

главы Администрации по социальным вопросам муниципального района 

Стерлитамакский район Республики Башкортостан. 

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституциями 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, законами, действующи-

ми на территории Российской Федерации и Республики Башкортостан, ука-

зами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента 

Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правитель-

ства Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными ак-

тами министерств и ведомств Российской Федерации и Республики Башкор-

тостан, решениями Совета  муниципального района Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями главы Ад-

министрации муниципального района Стерлитамакский район Республики 

Башкортостан, локальными актами Учреждения, а также настоящим Поло-

жением. 

1.9. Учреждение имеет в своем составе структурное подразделение - 

подростковый клуб «Глобус», находящейся по адресу: 453119, Республика 

Башкортостан, Стерлитамакский район, село Бельское, ул. Центральная,7 а. 

 

2. Имущество учреждения 

 

2.1. Имущество Учреждения составляют закрепленные за ним на праве  

оперативного управления основные и оборотные средства, финансовые ре-

сурсы, отражаемые в самостоятельном балансе Учреждения. 

2.2. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным спосо-

бом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления 

имуществом. 

2.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 

• средства бюджета муниципального района Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан; 

• добровольные имущественные взносы и пожертвования от юридиче-

ских и физических лиц для решения задач Учреждения, финансирование 

программ  в области молодежной политики; 



• внебюджетные средства; 

• другие, не запрещенные законом поступления. 

2.4. Учреждение вправе заключать договоры и иные сделки с юридиче-

скими и физическими лицами. 

2.5. Полученные доходы используются Учреждением в соответствии с 

целями и задачами его деятельности. 

 

3. Организация деятельности учреждения 

 

3.1.Учреждение является структурным подразделением Администра-

ции муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкорто-

стан с правом юридического лица. 

3.2. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

другими учреждениями, органами территориального общественного само-

управления, трудовыми коллективами, общественными организациями. 

3.3. Учреждение возглавляет председатель, который назначается и 

освобождается от должности главой Администрации муниципального района 

Стерлитамакский район Республики Башкортостан по представлению заме-

стителя главы Администрации по социальным вопросам муниципального 

района Стерлитамакский район Республики Башкортостан и согласованию с 

Администрацией Главы Республики Башкортостан, Министерством моло-

дежной политики и спорта Республики Башкортостан. 

3.4. Работники Учреждения, принимаются на работу и увольняются 

приказом председателя комитета.  

3.5. Организация оплаты труда, рабочего времени и отдыха, функцио-

нальные права и обязанности работников Учреждения и иные условия регу-

лируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, Положением об опла-

те труда, трудовым договором (контрактом), правилами внутреннего трудо-

вого распорядка Администрации муниципального района Стерлитамакский 

район Республики Башкортостан, должностной инструкцией работника и 

действующим трудовым законодательством. 

3.6. Председатель Учреждения несет ответственность за деятельность 

Учреждения. 

3.7. Председатель Учреждения: 

3.7.1. Участвует в разработке планов и программ по вопросам моло-

дежной политики; 

3.7.2. Осуществляет контроль за выполнением решений Совета муни-

ципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан, по-

становлений и распоряжений главы Администрации муниципального района 



Стерлитамакский район Республики Башкортостан, вышестоящих органов по 

вопросам, относящимся к области молодежной политики; 

3.7.3. Издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, 

контролирует их исполнение; 

3.7.4. Утверждает смету расходов в пределах, выделенных Учрежде-

нию средств из местного бюджета. Заключает трудовые соглашения, хозяй-

ственные и другие гражданско-правовые договора; 

3.7.5. Открывает и закрывает в территориально - финансовых учрежде-

ниях лицевые счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые 

документы, распоряжается кредитами и средствами Учреждения, обеспечи-

вает соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины; 

         3.7.6. Вносит на рассмотрение главы  Администрации муниципального 

района Стерлитамакский район Республики Башкортостан, Совета муници-

пального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан  проекты 

постановлений, распоряжений и решений по вопросам молодежной полити-

ки; 

3.7.7. Представляет главе Администрации муниципального района 

Стерлитамакский район Республики Башкортостан кандидатуры для назна-

чения на должности работников Учреждения и руководителей подведом-

ственных учреждений Комитета по делам молодежи Администрации муни-

ципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан. При-

меняет к работникам Учреждения и руководителям подведомственных учре-

ждений меры поощрения и взыскания; 

3.7.8. Принимает участие в совещаниях и заседаниях, проводимых Ад-

министрацией муниципального района Стерлитамакский район Республики 

Башкортостан по вопросам молодежной политики; 

3.7.9. Посещает в установленном порядке для выполнения своих обя-

занностей органы государственной власти и управления, предприятия и ор-

ганизации, учреждения независимо от их организационно-правовой формы и 

ведомственной подчиненности; 

3.7.10. Рассматривает обращения, заявления и жалобы граждан и при-

нимает по ним необходимые меры. 

 

4. Управление учреждением 

 

4.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Рес-

публики Башкортостан, настоящим Положением Управление Учреждением 

осуществляется руководитель. 



4.2. Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством Рос-

сийской Федерации и Республики Башкортостан, а также настоящим поло-

жением действует на принципах единоначалия. 

4.3. Руководитель выполняет следующие постоянные функции и обя-

занности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

– действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учрежде-

ниях; 

– обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения, необхо-

димых для решения его задач, и соблюдения сметы Учреждения; 

– организует постановку бухгалтерского учета, отчетности и внутрен-

него контроля Учреждения; 

– открывает расчетные, лицевые и иные счета Учреждения; 

– в пределах, установленных настоящим положением, распоряжается 

имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности; 

– в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и 

подведомственными учреждениями. 

4.5. Учредитель Учреждения имеет право: 

- участвовать в управлении делами Учреждения согласно настоящего 

положения и действующего законодательства Российской Федерации и Рес-

публики Башкортостан; 

- получать полную информацию о деятельности Учреждения, знако-

миться с бухгалтерскими данными и иной документацией Учреждения в по-

рядке, установленным действующим законодательством. 

4.6. К компетенции учредителя Учреждения относится решение следу-

ющих вопросов: 

- внесение дополнений и изменений в настоящее положение Учрежде-

ния или утверждение положения Учреждения в новой редакции; 

- участие Учреждения в ассоциациях (союзах) некоммерческих органи-

заций и иных организаций; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, назначение ликвидацион-

ной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

- решение иных вопросов, отнесенных настоящим положением и зако-

нодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан к компе-

тенции учредителя. 

 

 



5. Функции учреждения 

 

В соответствии с возложенными задачами, а также в целях осуществ-

ления государственной молодежной политики МКУ Комитет по делам моло-

дежи Администрации муниципального района Стерлитамакский район РБ  

выполняет следующие функции: 

5.1. Участвует в разработке проектов программ социального и эконо-

мического развития, разрабатывает проекты комплексных и целевых про-

грамм, социальных норм и нормативов в соответствии с действующим зако-

нодательством, подготавливает другие решения в области государственной 

молодежной политики, контролирует и координирует их исполнения; 

5.2. Участвует в разработке проектов соответствующих бюджетов, в 

которых предусматривается финансирование мероприятий по осуществле-

нию государственной молодежной политики; 

5.3. Оказывает содействие в создании и деятельности общественных 

молодежных организаций и объединений, работающих в рамках действую-

щего законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан; 

5.4. Развивает сеть различных формирований, занимающихся органи-

зацией досуга, отдыха, организует работу подростковых и молодежных клу-

бов и центров, обеспечивает координацию воспитательной работы с детьми, 

подростками и молодежью по месту жительства; 

5.5. Способствует развитию сферы оздоровления, отдыха и туризма, 

массовых видов спорта; 

5.6. Обеспечивает поддержку талантливой молодежи, способствует 

проведению конкурсов, смотров, выставок работ талантливой молодежи; 

5.7. Способствует гражданско-патриотическому воспитанию детей, 

подростков и молодежи. 

5.8. Координирует деятельность молодежных объединений и подразде-

лений на предприятиях и учреждениях независимо от их организационно-

правовой формы; 

5.9.Оказывает помощь предприятиям и организациям независимо от их 

организационно-правовой формы в реализации возложенных на них функций 

в части, касающихся решения молодежных проблем и интересов молодежи; 

5.10. Способствует развитию молодежного предпринимательства, со-

зданию и деятельности различных молодежных фондов, центров и других 

объединений молодежи, чья деятельность способствует реализации государ-

ственной молодежной политики и направлена на создание новых рабочих 

мест, расширение возможностей молодого человека в трудоустройстве; 



5.11. Оказывает содействие в трудоустройстве молодежи, повышению 

ее профессиональной квалификации, получению перспективных профессио-

нальных знаний и навыков, организует мероприятия по социально-

экономической защите и охране труда молодых граждан; 

5.12. Участвует в работе органов опеки и попечительства, обеспечивает 

охрану прав и законных интересов несовершеннолетних и других молодых 

граждан, организует совместно с Отделом внутренних дел, комиссией по де-

лам несовершеннолетних и защите их прав, отделом образования работу по 

профилактике правонарушений среди подростков и молодежи, обеспечивает 

оказание непосредственной социальной помощи и иных услуг несовершен-

нолетним, другим молодым гражданам, нуждающимся в специальной соци-

альной поддержке; 

5.13. Способствует развитию сети учреждений по оказанию социальной 

помощи молодым горожанам и осуществлению общественно-полезных ини-

циатив молодежи; 

5.14. Информирует общественность через средства массовой информа-

ции о проводимых, а также планируемых мероприятиях по реализации моло-

дежной политики; 

5.15. Осуществляет иные полномочия в сфере молодежной политики; 

5.16. Организует выполнение мероприятий по мобилизационной подго-

товке, гражданской обороне и ликвидации последствий чрезвычайных ситуа-

ций в соответствии с требованиями законодательства по этим вопросам. 

 

6. Реорганизация и ликвидация учреждения 

 

6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на ос-

новании решения учредителя Учреждения, в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными за-

конами; 

6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования; 

6.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реги-

страции вновь возникшей организации. При реорганизации Учреждения в 

форме присоединения к ней другой организации первая из них считается ре-

организованной с момента внесения в Единый государственный реестр юри-

дических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной органи-

зации; 



6.4. Порядок и сроки ликвидации Учреждения определяются решением 

учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами. С момен-

та назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Учреждения; 

6.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имуще-

ство Учреждения передается его учредителю, если иное не предусмотрено 

законами и иными правовыми актами Российской Федерации; 

6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Положение Учреждения приобретает юридическую силу после его 

государственной регистрации в установленном порядке. 

7.2. Положение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

7.3. Копии Положения заверяются в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации. 


