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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Автономная некоммерческая организация «Спортивный футбольный 

клуб «МЕЧ» (далее - «Организация») является унитарной некоммерческой 
организацией, не имеюгцей членства и созданной на основе имущественных 
взносов граждан и (или) юридических лиц для достижения целей, 
предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация «Спортивный футбольный клуб «МЕЧ». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО СФК 
«МЕЧ». 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в том числе Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
"О некоммерческих организацияк", другими законами и правовыми актами 
Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 
равноправия, самоуправления и законности. 

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает 
по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс. Организация вправе в 
установленном порядке открывать счета в банках и иных кредитных организациях 
на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за 
исключением случаев, установленных федеральным законом. 

1.7. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на 
русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки с полным 
наименованием Организации на русском языке. 

1.8. Организация вправе иметь символику: эмблемы, гербы, иные 
геральдические знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться в 
учредительных документах. 

1.9. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 
Организация может создавать на территории Российской Федерации другие 
некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы некоммерческих 
организаций, вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них. 

1.10. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 
необходимой для достижения целей, для которых оно создано, и соответствующей 
этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 
хозяйственные общества или участвуя в них. 

1.11. Организация может создавать филиалы и открывать представительства 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и 
представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются 



имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею 
положения о филиале или представительстве Организации. Руководители филиала 
и (или) представительства назначаются Организацией и действуют на основании 
доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 
Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств несет Организация. Имущество филиала или представительства 
Организации учитывается на отдельном балансе филиала или представительства 
Организации и на балансе Организации. 

1.12. Организация создана на неопределенный срок. 
1.13. Организация осуществляет свою деятельность на территории Тульской 

области. 
1.14. Адрес (место нахождения) организации: 301840 Тульская область, 

Ефремовский район, г. Ефремов. 
1.15. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Организация создается с целью предоставления услуг в сфере 

физической культуры и спорта, профессионального и любительского футбола, а 
также реализация социально-значимых программ в области организации досуга и 
формирования активной жизненной позиции подростков, молодежи и населения в 
городе Ефремове и Ефремовском районе. 

2.2. Предметом деятельности Организации является: 
- содействие развитию, пропаганде и популяризации профессионального и 

любительского футбола; 
- вовлечение населения в активное занятие физической культурой и 

спортом; 
- формирование здорового образа жизни. 
2.3. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, Организация 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 
2.3.1. Групповые и индивидуальные занятия по футболу; 
2.3.2. Формирование, подготовка футбольных команд разных возрастных 

групп и обеспечение их участия в спортивных .соревнованиях по футболу 
различного уровня; 

2.3.3. Организация и проведение спортивных мероприятий на открытом 
воздухе или в закрытом помещении для профессионалов или любителей; 

2.3.4. Прокат инвентаря, спортивного снаряжения и оборудования для 
проведения досуга и отдыха. 

2.4. Помимо видов деятельности, указанных в пункте 2.3. настоящего 
Устава, Организация вправе осуществлять: 

2.4.1. Разработку, издание, тиражирование методических, информационно-
аналитических и других материалов (при условии соответствия этой деятельности 
целям и предмету деятельности Организации); 



2.4.2. Издательско-полиграфическую деятельность, подготовку, выпуск, 
распространение и реализацию печатной и аудиовизуальной продукции, 
рекламных, информационных и других материалов, в том числе в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", связанных с деятельностью 
Организации, распространение информации в области проектов, поддержанных 
Организацией, в Российской Федерации; 

2.4.3. Организацию и проведение конференций, семинаров, публичных 
слушаний, круглых столов и других мероприятий, в том числе международных, 
связанных с деятельностью Организации; 

2.4.4. Формирование и ведение баз данных, полученных в ходе 
осуществления деятельности Организации. 

2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 
перечень которых определяется законодательством Российской Федерации о 
лицензировании, только при получении специального разрешения (лицензии). 

2.6. Видами экономической деятельности Организации являются: 
2.6.1. Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения 

проживания, не включенные в другие группировки; 
2.6.2. Деятельность в области спорта прочая; 
2.6.3. Деятельность спортивных объектов; 
2.6.4. Деятельность спортивных клубов; 
2.6.5. Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров. 

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 
3.1. Прием нового учредителя в Организацию происходит на основании 

личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 
соответствуюш[его органа для юридических лиц. Решение о приеме в состав 
учредителей Организации принимают учредители Организации в течение 10 дней 
с момента поступления заявления. Решение учредителей должно быть принято 
единогласно. 

3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в 
порядке, установленном действующим законодательством. 

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прелсних 
учредителей из Организации подлежит внесению в Единый государственный 
реестр юридических лиц в установленном законом порядке. 

4. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
4.1. Высшим коллегиальным органом Организации является Собрание 

учредителей. 
4.2. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится 

решение следующих вопросов: 
4.2.1. Изменение устава Организации; 
4.2.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 



4.2.3. Назначение на должность Единоличного исполнительного органа 
Эрганизации, досрочное прекращение его полномочий; 

4.2.4. Реорганизация и ликвидация Организации; 
4.2.5. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
4.2.6. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 
4.2.7. Принятие решения о создании филиалов и открытии представительств 

Организации, утверждение положений о них; 
4.2.8. Участие в других организациях; 
4.2.9. Принятие в состав учредителей Организации новых лиц; 
4.3. Собрание учредителей вправе принимать к рассмотрению и другие 

вопросы, связанные с деятельностью Организации, в том числе относящиеся к 
компетенции Единоличного исполнительного органа. Собрание учредителей 
вправе отменить любое решение, принятое Единоличным исполнительным 
органом. 

4.4. Периодичность проведения заседаний Собрания учредителей - по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Собрания учредителей 
может быть созвано любым из учредителей, либо Единоличным исполнительным 
органом. Заседание Собрания учредителей правомочно, если на нем присутствует 
более половины учредителей. Решения Собрания учредителей принимаются 
открытым голосованием. Решения Собрания учредителей принимаются 
большинством голосов от числа присутствующих. Решения по вопросам, 
указанным в пунктах 4.2.1. - 4.2.8 Устава, принимаются 2/3 голосов от числа 
присутствующих. Решение по вопросу, предусмотренному п.п. 4.2.9 принимается 
единогласно. 

На каждом заседании Собрания учредителей ведется протокол, который 
подписывается Председателем заседания Собрания и Секретарем заседания 
Собрания. 

4.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам 
Собрания учредителей за выполнение ими возложенных на них функций. 
Исключение составляет компенсация расходов, непосредственно связанных с 
участием в работе Собрания учредителей. Учредители (Учредитель) Организации 
могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами. 

4.6. Генеральный директор Организации является единоличным 
исполнительным органом Организации и несет ответственность за последствия 
своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с 
ним трудовым договором. 

4.7. Генеральный директор Организации назначается Собранием 
учредителей Организации на 4 года, за исключением случая назначения 
генерального директора Организации при учреждении Организации. 

При учреждении Организации Собрание учредителей Организации 
назначает генерального директора на срок, определенный Собранием учредителей. 



заключает с ним трудовой договор, определяет размер его денежного содержания, 
а также принимает решение о досрочном прекрапдении его полномочий. 

4.8. Генеральный директор имеет следующие полномочия: 
4.8.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без 
доверенности; 

4.8.2. Заключает договоры и совершает иные сделки; 
4.8.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
4.8.4. Выдает доверенности; 
4.8.5. Открывает в банках и иных кредитных организациях счета 

Организации; 
4.8.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполпения сотрудниками Организации; 
4.8.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры; 
4.8.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия; 
4.8.9. Проводит повседневную работу для реализации решений Собрания 

учредителей; 
4.8.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и 
физическими лицами; 

4.8.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 
законодательством. 

4.9. Генеральный директор подотчетен Собранию учредителей, действует на 
! основании Устава и документов, принятых Собранием учредителей. Генеральный 

директор избирается и освобождается от должности Собранием учредителей с 
правом последующего переизбрания. Срок пребывания на должности 
Генерального директора может быть прекращен в любое время по решению 
Собрания учредителей. 

4.10. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

4.11. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее учредители. 
Учредители вправе запрашивать у органов управления Организации их 
распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 
деятельности для проведения проверки соответствия деятельности Организации ее 
уставным целям. Учредители вправе участвовать или направлять для участия в 
проводимых Организацией мероприятиях своего (своих) представителя 
(представителей). 

5, ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 



5.1. Имущество Организации составляют земельные участки, здания, 
строения, сооружения, иное недвижимое имущество, движимое имущество, 
включая ценные бумаги, денежные средства, валютные ценности, имущественные 
права, исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности, иные 
материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе и 
являющиеся собственностью Организации (принадлежащие Организации). 

Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не 
отвечает по обязательствам учредителя. 

Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим уставом владеет, пользуется и распоряжается переданным 
учредителями имуществом. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иной 
формах являются: 

5.2.1. Регулярные и единовременные Поступления от учредителя; 
5.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
5.2.3. Выручка от реализации товаров, работ и услуг; 
5.2.4. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 
5.2.5. Доходы, получаемые от собственности Организации. Собственностью 

Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и 
организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные 
бумаги и права на интеллектуальную собственность. Имущество, переданное 
Организации ее учредителями, является собственностью Организации. 
Учредители не сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность 
Организации. 

5.2.6. Другие, не запрещенные законодательством поступления. 
5.3. Полученные Организацией средства направляются на цели, 

определенные настоящим Уставом, а также на осуществление административно-
управленческих расходов, связанных с обеспечением деятельности Организации, в 
том числе с оплатой аренды помещений, зданий и сооружений, приобретением 
основных средств и расходных материалов, проведением текущего и капитального 
ремонтов зданий, сооружений, помещений, проведением аудита, выплатой 
заработной платы работникам Организации и оплатой услуг экспертов. 

5.4. Организация вправе вести предпринимательскую деятельность, 
предусмотренную ее Уставом постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Такой 
деятельностью признается приносящее прибыль производство товаров и услуг, 
отвечающих целям создания Организации, а также приобретение и реализация 
ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в 
хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве 
вкладчика. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация 
вправе создавать хозяйственные общества и участвовать в них. 

5.5. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской 



деятельности являются собственностью Организации и не могут 
перераспределяться между Учредителями (учредителем) и членами других 
органов Организации. Организация осуществляет владение, пользование и 
распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для 
достижения уставных целей. 

5.6. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее 
имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов 
и пожертвований. 

5.7. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, 
прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 
возможности Организации или допускать их использование в иных целях, помимо 
предусмотренных настоящим Уставом. 

5.8. Организация в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ведет финансовую (бухгалтерскую) и статистическую 
отчетность и ежегодно готовит отчеты об использовании своего имущества. 

5.9. Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря. 
В годовой отчет Организация включает годовую финансовую 

(бухгалтерскую) отчетность, аудиторское заключение по ведению бухгалтерского 
учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации за отчетный период, 
годовой отчет об использовании имущества Организации и годовой отчет о 
результатах финансирования проектов. 

5.10. Организация отвечает по своим обязательствам всем своим 
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 
обращено взыскание, 

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
6.1. По решению Собрания учредителей в Устав Организации могут быть 

внесены изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 
и другими федеральными законами. 

6.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной 
регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой 
регистрации. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
7.1. Организация может быть реорганизована и ликвидирована на 

основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 
и другими федеральными законами. 

7.2. Ликвидация Организации может осуществляться в соответствии с 
законодательством Российской Федерации по решению Собрания учредителей 
Организации или по решению суда. 

7.3. Решение о реорганизации Организации принимается Собранием 
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)'чредителей. 
7.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникп1ей организации (организаций). 

7.5. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 
организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в 
единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 
деятельности присоединенной организации. 

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации 
организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной 
организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном 
федеральными законами. 

7.6. Организация может быть ликвидирована на основании решения 
Собрания учредителей или по решению суда. Ликвидация Организации 
осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами. 

7.7. Высший орган управления или орган, принявший решение о ликвидации 
Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и 
устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки 
ликвидации Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней 
переходят полномочия по управлению делами Организации. 

7.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее 
кредиторами. 

7.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. 
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Собранием учредителей 
Организации или органом, принявшим решение о ликвидации Организации. 

7.10. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 
Организации направляется на цели, для достижения которых она была создана, и 
(или) на благотворительные цели в соответствии с настоящим Уставом. 

Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация -
прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 
государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических лиц. 

7.11. После реорганизации Организации все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 
установленными правилами правопреемнику. При ликвидации Организации 
документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение. 



документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые 
счета и т. п.) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение 
документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии 
с требованиями архивных органов. 



Решение о регистрации принято 
Управлением Министерства юстиции 

Российской Федерации 
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