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· профилактика вредных привычек, наркомании;
· развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса;
· внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий и акций, направленных на пропаганду здорового образа жизни и здоровьесбережения и участие в них;
· взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников;
· подготовка лидеров для работы в среде сверстников;
· получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.

I. Ведущие принципы деятельности отряда.

· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
· Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
· Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам,
добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовнонравственных и гуманистических ценностей. 
IV. Основные направления
деятельности.
· Просветительская
· Профилактическая
· Социальная
· Шефская
· Информационно-рекламная

V. Виды добровольческой деятельности.

· проведение профилактической работы с детьми и молодѐжью о здоровом образе жизни (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции);
· оказание конкретной помощи учащимся и медицинскому персоналу;
· разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций;
· развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков;
· пропаганда здорового образа жизни;
· привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

VI. Права и обязанности волонтёров
6.1. Волонтер имеет право:
· добровольно вступать в волонтерское движение;
· добровольно выходить из состава участников волонтерского движения;

· самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение;
· осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положению;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;
· участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления;
· пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.
6.2. Волонтер обязан:
· знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения;
· иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать еѐ значимость;
· добросовестно выполнять порученную работу.

VII. Основные принципы руководства отрядом

7.1. Курирует работу отряда ответственный сотрудник, изъявивший желание вести данную работу в школе:
· представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.
· организует деятельность волонтерского отряда.
· ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе перед общим собранием.
· несет ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.
· способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.
7.2. Волонтѐрским отрядом руководит командир, избранный на общем собрании, который:
· способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;
· осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда;
· организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время;
VIII. Поощрение волонтёра.
· объявление благодарности приказом по школе.
· награждение грамотой.
· вручение подарка, сувенира.
· выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.
· подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтѐрского движения.
· участие в выездных семинарах, форумах, профильных сменах, туристических поездках.
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Monoxenne
0 WIKOJILHOM 0Tpsiie BOJIOHTepoB-MeuKoB «/laBaiiTe BMecTe!»

1. O6mue nosoxkenust.

1.1. TIIKONbHBIH  OTPSIL BOJOHTEPOB-MEJMKOB ABISETCS J0GPOBONBUECKHM OTPSIOM,
OPraHU3YIOUMM MEPONIPUSTHS M BEAYIIMM IPOCBETHTENIECKYIO JEATEIBHOCTD B Chepe OXpaHs!
37I0POBBS B LIKOJIBLHOH Cpejie, yJacTBYIOIIHX B COUMATBHO MONE3HOM, COIHANBHO 3HAYUMO
nesrenbHoCTH. HIKONIBHBI OTPs/L BOJTOHTEPOB-MEAMKOB CO3AASTCA € LENBIO PO(OPHEHTALH
Y4aluXxes B MEJMLMHY, CO3JaHMUs YCIOBHH Ul Pa3sBUTHS M PeaM3allii OPraHu3aTOPCKOro,
TBOPYECKOI0 U HHTEJUIEKTYAIbHOTO MOTEHIHANA COLHATbHO-aKTUBHBIX II0JIPOCTKOB.

1.2. Otpsin cosnan u jelicTByeT Ha OCHOBAHMH JIOGPOBOJNBHOCTH, CAMOYIPABICHMS H
PaBHOIPABHOCTH €r0 WIEHOB.

1.3. VuacTHukoM Moxer crarh joGoif ywammiics ¢ 12 no 17 n;er, koropsiit
TOJICPIKUBACTIENH U 331441 OTPSIIa H OPHEHTUPOBAH HA IEHHOCTH OOIIECTBA.

1.4. Unen oTpsaa MOXET OCTABHTH WIEHCTBO MO COGCTBEHHOMY JKEJIAHHIO, WIH ObITh
HCKITIOYEHHBIM 110 PELICHHIO 001Iero coGpaHHs BOJIOHTEPCKOrO OTPsia 3a AeiiCTBHS, KOTOPbIE
HECOBMECTHUMBI C H/CAMHU U IPUHIMIIAMH J10OPOBOIBYECTBA U 310POBOr0 00pasa sKU3HH.

1.5. PaGota BOJIOHTEPCKOIO JIBHXKEHHsS OCYIIECTBISETCS B CBOGOIAHOE OT yueGHOro
IpoLeccaBpeMs! y4alnuxcs.

1.6. I1IkombHBIi OTPST BOJIOHTEPOB-MEAUKOB OPraHU3yeT MEPOTIPHSATHS H BEICT
HPOCBETHTEIIBCKYIO ACATENBLHOCTD B chepe OXpaHsl 30pOBbsI B IIKOJIBHOH cpejie.

1.7. lIkombHbIH OTPST BONOHTEPOB-MEUKOB SIBISETCS 4acThio Beepocceuiickoro
00LIECTBEHHOTO JIBHKEHUs «BOJIOHTEPBI-METHKM.

1.8. Kimrouesble nmoHsTHS, HCIOMIB3yeMble B [I0J10XKeHHH: BoonTtepeTso (106poBobYecTBO) —
9T0 10OPOBOJIBHOE NPUHATHE 00A3aHHOCTEH [0 OKA3aHUIO Ge3B03ME3HOM oMo, BomoHTeps!
(20GpOBOIBLLBI) — rPaXKIaHe, OCYIECTBISIOLIE GIar0TBOPUTENBHYIO JIETENLHOCTE B (JopMe
0e3B03ME3/IHOTO Tpy/a B MHTepecax obuiecTsa. BononTépri-Meauky - Beepoccuiickoe
obwecTBenHOE BIKeHHE «BoonTepbI-Meukmy, cymectsyer ¢ 2019 roga.

I1. Henn u 3apa4n.

Uenu: cosmamme ycnoBuif Ui pealM3alMd  TPaXJAHCKOTO, JMYHOCTHOLO K
IPO(ECCHOHATHHOIO MOTEHIHANIA YYalUXCSl, 3ANHTEPECOBAHHBIX B I06POBOJIBUECKOI
JEATEILHOCTH B 3/(paBOOXPAHEHUH, TTOCPEICTBOM HHHIHATHBHOTO, TBOPYECKOT0, OTBETCTBEHHOTO
y4acTus B I00POBOJIBYECKOM CILY)KEHHH.

3agaun:

®PasBUTHE BBICOKHX HPABCTBEHHBIX KAYECTB IMyTEM MPOMaranzbl uieif J06poBOILHOTO Tpyaa
Ha 6iaro obiecTsa;

*TIPUBJICYCHHE YYALUMXCS K PENICHHIO COLMAIBLHO 3HAYMMBIX IIPOEKTOB;




