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ЗАЯВКА

на участие во Всероссийском Конкурс на определение центров привлечения 

и подготовки волонтеров Всемирного фестиваля молодежи в 2024 году в России

Контакты: Зимакова Екатерина Игоревна, 

председатель Совета Студенческого союза МГУ, 

+7(985)290-00-77, zimakova@rector.msu.ru



Сведения об опыте участника Конкурса в области 

волонтерской (добровольческой) деятельности
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Волонтерский центр Студсоюза МГУ – подраздедение

крупнейшей и старейшей РОО «Студенческий союз МГУ» 

✓ Опыт организации 

около 170 крупных 

мероприятий

✓ Направления: научно-

образовательное, 

спортивное, 

культурно-массовое

✓ Опыт координации 

одновременно до 300 

волонтеров в рамках 

мероприятия

✓ Организация обучения и 

постоянного взаимодействия 

с волонтерами



Деятельность участника конкурса в регионе

- Активисты центра принимают участие в организации

региональных и университетских мероприятиях в 

течении учебного года;

- На базе Центра действует школа начинающего

волонтера, школа тим-лидера, проходят встречи с 

известными личностями;

- При поддержке Центра реализуется программа

Buddy, развиваиется социально-инклюзивное, 

экологическое, медиа- и научное волонтерство;

- Члены центра участвуют в городских программах

обмена опытом между вузами научно-

образовательных консорциумов “Вернадский”.
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Активное межрегиональное и международное 

молодежное сотрудничество 
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Филиалы МГУ: 

✓ в г. Севастополе

✓ в г. Сарове

✓ Казахстанский 

филиал МГУ

✓ в г. Ташкент

✓ в г. Баку

✓ в г. Душанбе

✓ в г. Ереване

✓ в г. Копере



Деятельность участника в регионе

✓ Активисты центра помогают на общегородских

мероприятиях, организуемых ГБУ “Мосволонтер”, 

ОКЦ “ЦАО” и Бегового сообщества

✓ Помогают в организации волонтерского корпуса на

университетских мероприятиях с участием ректора и 

первых лиц страны на научно-образовательных, 

культурно-массовых и спортивных мероприятиях.

✓ В рамках научно-образовательного консорциума

Вернадский проходят региональные выездные

мероприятия с привлечением волонтерского корпуса

Московского университета
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Опыт участия организации в культурно-массовых

мероприятиях

- Центральная площадка подготовки к ВФМС 2017 в Сочи. 

Фестиваль – год до Фестиваля в 2016 году.

- Участие активистов Центра в подготовке и проведении на

общегородских и всероссийских мероприятиях

Бессмертный полк (Колонна от МГУ), Парад студенчества

(Колонна от МГУ), Слет Студенческих Отрядов

(центральная площадка, церемония Открытия)
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- Участие в подготовке университетских культурно-

массовых мероприятий (оформление концепции, 

программы, итогов в СМИ) с участием ректора и 

руководства (Татьянин День, Масленица, концертные 

выступления в рамках цикла “Ректор Московского 

университета)



Опыт разработки социальных проектов в регионе

- Социальные проекты

Участники центра активно принимают участие в организуемых мероприятиях

на тему помощи многодетным семьям, доставка и покупка продуктов

пожилым и находящимся на карантине лицам. На патриотических акциях

помогают в сопровождении ветеранов.

Центр впервые с участием активистов провел первый в России конкурс

социальных инклюзивных практик среди студенческих организаций в 2022

году. Разработана уникальная программа обучения по социально-

инклюзивному волонтерству. Оказывается психологическая поддержка для

волонтеров данного направления.
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Опыт разработки волонтерских проектов

Школа молодого волонтера

проект направлен на популяризацию волонтерского движения, привлечение студентов к

волонтерской деятельности и формирования штаба ВЦ.

Количество участников: 30 Формат проведения: очно

Школа Тим-лидеров

направлена на развитие практических и теоретических знаний волонтеров в сфере

организации мероприятий. На фоне теоретических лекций у участников школы есть

возможность отработать свои навыки на реальных мероприятиях, тренингах и кейсах.

Основная цель — подготовка тим—лидеров для проведения мероприятий ВЦ МГУ и 

партнеров, разработки и реализации добровольческих проектов.

Количество участников: 30 Формат проведения: очно

Школа эковолонтерства

направлена на развитие эко-мышления у студентов, заинтересованных в экологической

повестке (лекции, мастер-классы, разработали добровольческих эко-проектов).

Количество участников: 30 Формат проведения: очно 8



Центр привлечения и подготовки волонтеров

Межкультурное и межнациональное взаимодействие с привлечением 

российских и иностранных студентов. 

На базе Международного молодёжного научного форума «Ломоносов» при

поддержке Росмолодёжи, Министерства науки и высшего образования

Российской Федерации, Комитета общественных связей города Москвы и

других органов государственной власти федерального, регионального и

муниципального уровня создать молодёжный оргкомитет и рабочие группы

по основным тематическим направлениям из активных иностранных

студентов и молодёжных лидеров как в своих вузах, так и других

организаций всех форм собственности и направлений деятельности (от

бизнеса и технологических центров до спортивных команд и социальных

учреждений).
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Центр привлечения и подготовки волонтеров

Опыт и портал «Ломоносов» поможет привлечь волонтёров, охватить 

иностранных студентов и активную молодежь в России и за рубежом.

На портале “Ломоносов” зарегистрировано более 800 000 молодых ученых 

из более 90 стран, которые каждый год участвуют более чем в 300 

разнообразных мероприятиях научно-просветительского характера и 

социального сотрудничества.

Оценка навыков и компетенций волонтера происходит путём специально 

разработанного социо-психологического анкетирования, которое позволяет 

организовать индивидуальную траекторию развития волонтеров и выстроить 

наиболее эффективный способ реализации целей и задач мероприятий 

ВФМС.
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Повышение уровня мотивации и поощрение

1. Всероссийский конкурс по сохранению концепции 

фестиваля в Москве

2. Создание штаба по подготовке к программе встреч 

с бывшими участниками ВФМС

3. Создание системы поощрения и признания 

волонтеров. 

4. Проведение обучения (тренингов и семинаров) 

для обучения волонтеров необходимым навыкам.

5. Организация вечеринок и обмен опытом между 

волонтерами, онлайн-платформа для общения.

6. Предоставление льгот и привилегий волонтерам 

во время проведения фестиваля.

7. Организация экскурсий для расширения кругозора 

волонтеров.

8. Проведение регулярных отчетных собраний для 

обсуждения результатов работы, планирования.

9. Организация менторской программы для 

новичков.
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10. Проведение опросов среди волонтеров 

для оценки их уровня удовлетворенности и 

предложений по улучшению работы.

11. Организация творческих мероприятий, где 

волонтеры смогут проявить свою инициативу.

12. Регулярное информирование волонтеров о 

новостях и изменениях в программе 

фестиваля.

13. Проведение тренингов по психологической 

поддержке для волонтеров.

14. Организация участия волонтеров в 

социальных проектах и благотворительных 

акциях после фестиваля.

15. Организация выездного обучения 

(командообразования) волонтеров

16. Оценка компетенций волонтеров и 

выстраивание программы обучения 

относительно их компетенций



Креативные решения Центра

НАВСТРЕЧУМОЛОДЕЖИ – Стань частью большего

Наша команда – это люди, которые своими поступками и верой в 

человечность способны из тлеющей искры разжечь пламя и вдохновить на 

участие в добровольческой деятельности. Именно поэтому – сделать

правильный выбор, чтобы волонтерство стало проще. 

Волонтеры – сердце Фестиваля

Основной посыл нашей волонтерской программы – это забота, признание и 

поощрение волонтеров за их вклад в проведение фестиваля и поддержание 

межкультурного молодежного сотрудничества, как во время Фестиваля, так 

и по его итогам.
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Предложения для сохранения наследия Фестиваля

✓ Образовательная программа «Выше только молодежь» обмен опытом между 

участниками ВФМС 1957, ВФМС 2017

✓ Фестиваль культур «Молодежь2024» - развитие и сохранении концепции фестиваля 

2024 года

✓ «Мосты между культурами» - программа тренингов для международных волонтеров

✓ «Голоса волонтеров» - проведение социологического мониторинга от СНО

✓ «Энергия добра» – серия мероприятий по психологической поддержке волонтеров

✓ «Искры спорта» - серия спортивных мероприятий и просвещение

✓ Идеятоны и Хакатоны по применению современных технологий и сервисов

✓ Выставка «Внепоколений» - специальная выставка в общественных местах Москвы 

раскроет историческую ретроперспективу к первому фестивалю молодежи, с другой 

стороны покажет современность и актуальность Фестиваля. 
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Предложения в реализацию волонтерской 

программы Фестиваля

-Всероссийский конкурс по сохранению наследия Фестиваля

-Организация культурно-просветильского марафона и лектория

-Создание системы поощрения для волонтеров и тим-лидеров

-Организация вечеринок и мероприятий по обмену опытом между

волонтерами

-Создание онлайн-платформы по нетворкингу

-Предоставление льгот и привилегий волонтерам во время проведения

фестиваля.

-Организация экскурсий для расширения кругозора

-Организация менторской программы для новичков

-Организация творческих мероприятий, где волонтеры смогут проявить свою

инициативу. 14



Наследие волонтерской программы

- Возможность расширения волонтерских связей не только на фестивале, 

но и после

- Формирование положительного образа российской молодежи на

фестивале и после на международной арене

- Привлечение и сохранение интереса к реализуемым федеральным

молодежным программам

- Обмен опытом между участниками и волонтерами ВФМС 1957, ВФМС 

2017

- Реализация совместных культурных, спортивных, экологических

инициатив в течении проведения фестиваля 2024 года
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Партнеры участника конкурса

✓ Научно-образовательные консорциумы 

«Вернадский» 

✓ Комитет общественных связей города 

Москвы

✓ ВЦИОМ

✓ Студенческое научное общество СПбГУ

✓ Межрегиональная общественная 

организация содействия профессиональному 

развитию молодежи «Старт»

✓ Русское географическое общество 16

✓ Научно-методический центр 

«СУВАГ»

✓ ГБУ “Мосволонтер”

✓ ОКЦ “ЦАО”

✓ Беговое сообщество



Команда участника конкурса

Кандидат на позицию руководителя центра 

привлечения и подготовки волонтеров –

Зимакова Екатерина Игоревна, Председатель 

Совета Студенческого союза МГУ

Кандидат на позицию заместителя руководителя 

центра привлечения и подготовки волонтеров –

Баженова Дарья Алексеевна, Сопредседатель 

Совета Студенческого союза МГУ

Планируемое количество штатных сотрудников – 20

Планируемое количество привлеченных 

волонтеров (добровольцев) (в том числе 

рекрутеров) – 30
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Студенческий союз

МГУ имени М.В. Ломоносова

город Москва
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Контакты: Зимакова Екатерина Игоревна, 

председатель Совета Студенческого союза МГУ, 

+7(985)290-00-77, zimakova@rector.msu.ru


