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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ: ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ТЕРМИНЫ 

1.1. Положение устанавливает порядок организации  

и проведения «Всероссийского Конкурса массового рационализаторства» (далее – 

Конкурс) и определяет порядок организации, условия, этапы и сроки его 

проведения, а также номинации конкурса. 

1.2. Конкурс проводится АНО «Агентство стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов» и АНО «Агентство развития профессионального 

мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее - Организатор) при поддержке 

Минэкономразвития России в рамках Национального проекта «Производительность 

труда» (далее – Национальный проект). 

1.3. Конкурс проводится с целью развития и поддержки рационализаторской 

и новаторской деятельности на предприятиях Российской Федерации. 

1.4. Предметом Конкурса являются рационализаторские предложения и 

опыт работы компании в области рационализаторской деятельности. В конкурсе 

принимаются рационализаторские предложения за 2021, 2022 и 2023 годы, со 

статусом принятые к реализации и (или) реализованные.  

1.5. Основными задачами Конкурса являются: 

1.5.1. Выявление активных участников рационализаторской деятельности; 

1.5.2. Стимулирование, поддержка и популяризация рационализаторской, 
изобретательской и новаторской деятельности; 

1.5.3. Обмен лучшими практиками рационализаторской, изобретательской и 

новаторской деятельности. 

1.6. Официальным интернет-ресурсом Конкурса является страница 

Конкурса http://ratio.worldskills.ru/konkurs, на которой обеспечивается размещение 

информации о Конкурсе, а также Платформа регистрации и приема заявок и 

рацпредложений https://idea.worldskills.ru/. 

1.7. В настоящем Положении используются следующие термины: 

Автор (авторы) рацпредложения — физическое лицо (группа 

физических лиц), творческим трудом которого (ых) создано  

рационализаторское предложение.   

Заявка на участие в Конкурсе (далее – заявка) – сведения, содержащие 

информацию о заявителе/ участнике и рацпредложении для участия в 

Конкурсе, поданные через веб-сайт http://ratio.worldskills.ru/konkurs, (далее –

Сайт конкурса) согласно необходимой форме заявки (Приложение № 1). Для 

подачи заявки в целях участия в Конкурсе необходимо пройти 

соответствующую регистрацию на платформе https://idea.worldskills.ru/, 

ознакомиться и принять Пользовательское соглашение и согласиться с 

Политикой обработки персональных данных. 

Платформа https://idea.worldskills.ru/ – информационная платформа 

управления заявками и рацпредложениями, разработанная в целях проведения 

Конкурса, где осуществляется подача заявок на участие в Конкурсе 

Компаниями и сотрудниками, а также подача рацпредложений сотрудниками 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs
https://idea.worldskills.ru/
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
https://idea.worldskills.ru/
https://idea.worldskills.ru/


3 

Компаний. 

Компания/ Предприятие - любое юридическое лицо, образованное в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Куратор от компании – ответственное лицо от компании, подающее 

заявку на участие в Конкурсе и курирующий процесс участия компании в 

Конкурсе.  

Рационализаторское предложение (рацпредложение) – это любое 

техническое, организационное либо управленческое предложение, 

являющееся новым и полезным для данного предприятия. Также под 

рацпредложениями в данном конкурсе понимаются кайдзены, предложения по 

улучшению, проекты повышения операционной эффективности, предложения 

по непрерывным улучшения, любые предложения по усовершенствованию 

бизнеса компании. Рацпредложение является полезным, если его 

использование дает экономический или иной положительный эффект.  

Рацпредложение должно относиться к деятельности предприятия. 

Рацорг – сотрудник компании, в обязанности которого входит 

организация рационализаторской деятельности на предприятии/в 

цехе/отделе/на ответственном подразделении, в том числе сбор 

рационализаторских предложений, их регистрация, организация рассмотрения 

рацпредложений, и прочая деятельность, принятая в компании. 

Участник Конкурса – Предприятие/Компания, либо гражданин 

Российской Федерации, являющийся автором рацпредложения, 

предприятие/компания Российской Федерации, либо организатор 

рационализаторской деятельности на предприятии/в компании. 

Экспертная группа – представители предприятия/компаний, 

привлекаемые Организатором для решения дополнительных 

организационных вопросов Конкурса. 

 

РАЗДЕЛ 2. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

2.1. Конкурс проводится на всей территории Российской Федерации. 

2.2. В Конкурсе могут участвовать компании и предприятия Российской 

Федерации, а также сотрудники данных организаций. 

2.3. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным. Участники 

Конкурса самостоятельно несут расходы, связанные с подготовкой  

и подачей заявки. 

2.4. Возрастные ограничения отсутствуют, если иного не прописано в 

отдельных номинациях Конкурса (см. раздел 5 Положения). 
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РАЗДЕЛ 3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

3.1. Организатор Конкурса осуществляет информационное обеспечение 

Конкурса, прием, обработку, рассмотрение заявок, организует работу Экспертной 

группы Конкурса (при необходимости), а также организует публичное подведение 

итогов Конкурса. 

3.2. Организатор Конкурса обеспечивает равные условия для всех 

участников и публичность проведения Конкурса. 

3.3. Для определения победителей Конкурса Организатор определяет 

Критерии оценки номинаций.  

3.4. При необходимости может быть привлечена Экспертная группа и 

партнеры Конкурса для участия в оценке заявок, а также для определения 

дополнительных номинаций. Состав Экспертной группы Конкурса формируется 

Организатором приказом.  

РАЗДЕЛ 4. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Конкурс состоит из следующих этапов: 

 1 этап: 01 – 24 ноября 2023 г. включительно – подача заявок: регистрация 

участников и размещение рацпредложений и заявок на странице Конкурса 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs.  

 В течение проведения данного этапа сбора заявок, компании, направившие 
заявки на участие, имеют право подать списки на бесплатное онлайн обучение от 

партнеров Конкурса. 

 2 этап: 24 ноября – 01 декабря 2023 г. включительно – определение 

результатов Конкурса. 

 3 этап: после 01 декабря 2023 г. – подведение итогов: объявление 

победителей Конкурса по каждой номинации на сайте Конкурса 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs.  

 4 этап: 08 декабря 2023 г. – Церемония награждения (формат церемонии 

будет определен дополнительно, информация будет доведена до всех участников 

Конкурса). 

 

РАЗДЕЛ 5. ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЗАЯВОК 

5.1. Заявки на Конкурс подаются через web-форму на официальном сайте 

Конкурса (http://ratio.worldskills.ru/konkurs).  

5.2. Перед подачей заявки участнику необходимо ознакомиться с настоящим 

Положением, которое размещается на странице Конкурса. 

5.3. Процедура подачи заявок на Конкурс включает в себя следующие этапы:  

5.3.1. Каждая компания назначает куратора конкурса; 

5.3.2. Куратор проходит процедуру регистрации Компании на странице Конкурса 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs - https://idea.worldskills.ru/curatorRegistration   

5.3.3. Куратор информирует сотрудников компании о конкурсе; 

5.3.4. Сотрудники компании регистрируются на платформе Конкурса 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
https://idea.worldskills.ru/curatorRegistration
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http://ratio.worldskills.ru/konkurs - https://idea.worldskills.ru/ratsorgRegistration  

5.3.5. Сотрудники компании подают свои рацпредложения и участвуют в 

номинациях http://ratio.worldskills.ru/konkurs - 

https://idea.worldskills.ru/rationalizatorRegistration 

5.3.6. Рацорги подают заявку на участие http://ratio.worldskills.ru/konkurs 

-  https://idea.worldskills.ru/ratsorgRegistration   

5.4. Формы регистрации и подачи заявок представлены в Приложении № 1 к 

настоящему Положению. 

5.5. Заявка на участие в конкурсе от Компании может быть подана 

единожды.  

5.6. Участник (автор рацпредложений) Конкурса может подать 

неограниченное количество заявок (рацпредложений).  

5.7. Заявка на участие в конкурсе в номинации «Лучший рацорг» может быть 

подана единожды.  

5.8. Факт регистрации заявителя на сайте Конкурса 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs и отправка заявки на платформе 

https://idea.worldskills.ru/ подтверждает согласие Автора (Участника Конкурса) с 

условиями Политики в отношении обработки персональных данных. 

5.9. Заявка должна содержать достоверную информацию. По решению 
организатора могут запрошены дополнительная информация, а также осуществлена 

выборочная проверка данных по заявкам. 

5.10. Организатор вправе не допустить до участия в Конкурсе заявку,  

не соответствующую хотя бы одному из требований, указанных в настоящем 

Положении. 

5.11. Участник Конкурса вправе отозвать свою заявку до начала Второго 

этапа Конкурса. 

РАЗДЕЛ 6. НОМИНАЦИИ И РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА  

6.1. В рамках Конкурса предусмотрены следующие номинации. 

6.1.1. Номинации для заявок от компаний: 

• Лучшая компания по массовой эффективности, 

• Лучшая компания по массовой вовлеченности, 

• Лучшая компания по росту новых авторов, 

• Лучшая компания по массовой продуктивности. 

6.1.2. Номинации для заявок от сотрудников: 

• Лучший рационализатор по количеству поданных рацпредложений,  

• Лучший рационализатор по экономической эффективности,  

• Лучший молодой рационализатор (ограничение по возрасту до 35 лет 

включительно),  

• Лучший опытный рационализатор (ограничение по возрасту от 55+ лет 
включительно)  

• Лучший рацорг. 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
https://idea.worldskills.ru/ratsorgRegistration
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
https://idea.worldskills.ru/rationalizatorRegistration
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
https://idea.worldskills.ru/ratsorgRegistration
http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs


6 

6.2. Организатор имеет право вводить дополнительные номинации Конкурса 

по решению Экспертного совета. 

6.3. Компании-партнеры конкурса имеют возможность вводить новые 

номинации по согласованию с Организатором. 

6.4. Методика определения победителей конкурса согласно номинациям 
представлена в приложении №2 Положения.  

6.5. Все победители Конкурса награждаются дипломом.  

6.6. Все участники конкурса награждаются сертификатами об участии. 

6.7. Организатор вправе осуществлять поддержку победителей в виде 

продвижения представленных рацпредложений (при согласии авторов). 

6.8. Организатор Конкурса (а также партнерские организации) вправе 

награждать победителей Конкурса иными неденежными призами.  

6.9. Организатор публикует результаты конкурса в течение недели после 

завершения приема заявок на официальной странице конкурса: 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs. 

 

РАЗДЕЛ 7. ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

7.1. Материалы, поданные для участия в Конкурсе заявок, могут быть 

размещены на официальном сайте Организатора и на официальном интернет-
ресурсе Конкурса http://ratio.worldskills.ru/konkurs. 

7.2. Результаты Конкурса освещаются в средствах массовой информации  

и размещаются на официальном сайте Организатора. 

7.3. Разъяснения и консультации по вопросам проведения Конкурса 

осуществляются Организатором Конкурса по электронной почте 

konkurs@worldskills.ru. 

http://ratio.worldskills.ru/konkurs
http://ratio.worldskills.ru/konkurs


    

 
 

Приложение № 1 

к Положению о Конкурсе  
 

Формы заявки на участие в конкурсе и формы регистрации на Платформе 

 

Таблица 1. Форма заявки для компаний для участия в Конкурсе  

1 Наименование предприятия Укажите полное юридическое наименование 

организации 

2 ИНН организации Укажите ИНН организации 

3 Госкорпорация/Холдинг/Управляющая 

компания/другое (При наличии) 

Укажите головную организацию, куда входит 

предприятие  

4 Кол-во сотрудников предприятия на конец 2022 

года 

Кол-во человек 

5 Количество уникальных авторов 

рационализаторских предложений за 2021 год 

Кол-во человек 

6 Количество уникальных авторов 

рационализаторских предложений за 2022 год 

Кол-во человек 

7 Выручка предприятия на конец 2021 года Выручка, в руб. 

8 Выручка предприятия на конец 2022 года Выручка, в руб. 

9 ФИО куратора от предприятия ФИО 

10 Телефон куратора Телефон 

11 Почта куратора Почта 
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Таблица 2. Форма для регистрации сотрудника  

1 ФИО ФИО  

2 Место работы (предприятие) Укажите название организации 

3 ИНН места работы (предприятия) Укажите ИНН организации 

4 Телефон  Телефон 

5 Почта  Почта 

6 Дата рождения Дата рождения 

 

Таблица 3. Форма для регистрации и подачи заявки для сотрудника в номинации «Рацорг» 

1 ФИО ФИО рацорга 

2 Место работы (предприятие) Укажите название организации 

3 ИНН места работы (предприятия) Укажите ИНН организации 

4 Телефон  Телефон 

5 Почта  Почта 

6 Дата рождения Дата рождения 

7 Количество сотрудников, 

зарегистрированных на платформу 

ФИО сотрудников, зарегистрированных на 

платформе 
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8 Успешные практики организации 

рационализаторской деятельной 

Описание практик 

 

Таблица 4. Форма для регистрации и подачи заявки для сотрудника в номинации «Опытный рационализатор» 

(ограничение по возрасту от 55 лет включительно) 

1 ФИО ФИО  

2 Место работы (предприятие) Укажите название организации 

3 ИНН места работы (предприятия) Укажите ИНН организации 

4 Телефон  Телефон 

5 Почта  Почта 

6 Дата рождения Дата рождения 

7 Опыт в рационализаторской деятельности  ___ лет,  ___ месяцев 

8 Описать успешные (по-вашему мнению) практики 

рационализаторства, повышения производительности и 

социалистических соревнований периода плановой 

экономики, которые целесообразно (возможно) 

применить на предприятиях сегодня 

Эссе 
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9 Описать лучшие практики организации 

рационализаторской деятельности, использовавшиеся до 

1991 года на предприятиях СССР 

Эссе 

 

Таблица 5. Форма подачи рацпредложения  

1 ФИО ФИО сотрудника-инициатора предложения (сотрудников) 

7 Название рацпредложения Краткая формулировка 

8 Статус рацпредложения Принято к реализации/внедрено 

9 Дата внедрения рацпредложения на 

предприятие 

Дата  

10 Проблема  Кратко опишите суть проблемы  

11 Решение Опишите идею в виде конкретных действия и решений 

12 Результат от внедрения рацпредложения Опишите, что для компании принесет внедрение данного предложения 

13 Экономический и другие положительные 

эффекты 

Укажите экономический (в руб.) и другие положительный эффекты от 

достигнутых результатов  



    

 
 

Приложение № 2 

к Положению о Конкурсе  

 

 

 

Критерии оценки номинаций  

Критерии оценки номинаций для сотрудников: 

1. Лучший рационализатор по количеству рацпредложений: рассчитывается 

суммарное наибольшее количество рацпредложений от сотрудника 

Компании, поданных на платформу. 

2. Лучший рационализатор по экономической эффективности: определяется 

самый большой экономический эффект по всем рацпредложениям, поданным 

кандидатом на платформу. 

3. Лучший молодой рационализатор: определяется самый большой 

экономический эффект по всем рацпредложениям, поданным сотрудником на 

платформу, среди всех сотрудников до 35 лет. 

4. Лучший рацорг: оценивается количество авторов, приведенных на 

платформу рацоргом, а также успешные практики организации 

рационализаторской деятельной. 

5. Опытный рационализатор: номинация для сотрудников компаний 

возрастом от 55 лет включительно, оценивается опыт рационализации; 

оцениваются эссе по успешным практикам рационализаторства, повышения 

производительности и социалистических соревнований периода плановой 

экономики, которые целесообразно (возможно) применить на предприятиях 

сегодня, а также лучшие практики организации рационализаторской 

деятельности, использовавшиеся до 1991 года на предприятиях СССР. 
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Критерии оценки номинаций для компаний: 

1. Массовая эффективность= 
Суммарный экономический эффект от поданных на платформу рац предложений

выручка за 2022 год
 

 

2. Массовая вовлеченность=(
Количества уникальных авторов

Количеству персонала предприятия
∗ 𝟏𝟎𝟎) = 𝐗% 

 

3. Рост новых авторов = (
Кол-во уникальных авторов за 2022 год

Кол-во уникальных авторов за 2021 год
∗ 𝟏𝟎𝟎) − 𝟏𝟎𝟎 = 𝐗% 

 

4. Массовая продуктивность=
Кол-во поданных рац предложений за 2022 год

Количество персонала за 2022 году
 


