


 

  

 
 

ГЛАВА1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1.Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение«Средняяобще

образовательнаяшкола№1»,потипу реализуемых основных образовательных программ 

является общеобразовательной организацией (далее – ОО). 

Общеобразовательнаяорганизациясозданавсоответствииспунктом1распоряженияуправляю

щегоуправлениемобразованияот21 января 2011 года №3 путем изменения типа 

существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1», зарегистрированного Постановлением Главы города В. 

Уфалея Челябинской области № 1289 от 12.11.1999г. 

Полное наименование общеобразовательной организации: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа №1» 

Сокращенное наименование – МБОУ «СОШ №1». 

 1.2.Общеобразовательнаяорганизацияявляетсянекоммерческойорганизацией и не 

ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Организационно-правовая форма Общеобразовательной организации: бюджетное 

учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

ОбщеобразовательнаяорганизациявсвоейдеятельностируководствуетсяЗакономРосси

йскойФедерации«Обобразованиив 

РоссийскойФедерации»№273от29.12.2012года,другимизаконодательными,нормативнымии

локальнымиактами,принимаемыми в соответствии с настоящим Уставом. При 

осуществлении предпринимательской деятельности Общеобразовательная 

организацияруководствуетсязаконодательствомРоссийскойФедерации,регулирующим

даннуюдеятельность. 

 1.3.УчредителемОбщеобразовательнойорганизацииявляетсяМуниципальноеобразов

аниеВерхнеуфалейскийгородскойокругвлицеУправленияобразованияВерхнеуфалейског

огородскогоокруга(далее–Учредитель). 

Адрес Учредителя: 

Российская Федерация 

456800, Челябинская область, город Верхний Уфалей, улица Прямицына, д.44. 

Собственником имущества Общеобразовательной организации является 

Муниципальное образование Верхнеуфалейский городской округ в лице Управления 

имущественных отношений (далее - Собственник имущества). 

Местонахождения Собственника имущества: 

Российская Федерация 

456800,  Челябинская область, город Верхний Уфалей, улица Ленина, 188. 

1.4. МестонахожденияОбщеобразовательной организации: 

Юридический адрес:  

Российская Федерация 

456800 Челябинская область  

город Верхний Уфалей 

улица Ленина, 186  

Фактический адрес: 

РоссийскаяФедерация 

456800 Челябинская область 

город Верхний Уфалей,  

улица Ленина, 186. 

1.5. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
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ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 2.1. Предметом деятельности ОО является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечение охраны и укрепления здоровья, создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для 

культурной, спортивной, и иной деятельностинаселения. 

 2.2. Целями деятельности ОО является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений 

в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление деятельности в 

сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья,отдыха. 

   2.3. Основными видами деятельности ОО являетсяреализация: 

– основных общеобразовательных программ начального общего образования 

(нормативный срок освоения 4года); 

– основныхобщеобразовательныхпрограммосновногообщегообразования(нормативныйсро

косвоения5лет); 

– основных общеобразовательных программ среднего общего образования (нормативный 

срок освоения 2года); 

Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, 

принимаемыми и реализуемыми ОО самостоятельно с учетом государственных 

образовательных стандартов. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 

юридических лиц, следующие цели деятельности, не являющиеся основными: 

– реализацию  дополнительных общеобразовательных программ,дополнительных 

общеразвивающих программ социально-педагогической, технической, естественно-

научной, физкультурно- спортивной,художественной,туристско-

краеведческойнаправленности,группысуглубленнымизучениемнекоторыхпредметов. 

- услуги групп продленного дня, услуги по питанию обучающихся, услуги по 

предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, в своем развитии и социальной адаптации и т.п. 

  2.5. ОО вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических 

и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

ДоходотоказанияплатныхобразовательныхуслугиспользуетсяООв 

соответствиисуставнымицелями. 

Оказаниеплатныхдополнительныхобразовательныхуслуг: 

       1) преподаваниеспециальныхкурсовицикловдисциплин: 

– изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ предметов, предусмотренных 

учебным планом, углубленное 

изучениепредметов,еслитакаяпрограмманепредусмотренаучебнымпланомидр.); 

– репетиторствособучающимисядругогообразовательногоучреждения; 

– различныекурсы:поподготовкекшколеипоступлениювучреждениясреднегопрофессиональног

ообразованияивысшего 

образования,поизучениюиностранныхязыков(сверхобязательнойпрограммы); 

        2) развивающиеуслуги: 

– различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, 
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фотографированию, кино-, видео-, 

радиолюбительскомуделу,кройкеишитью,вязанию,домоводству,танцамитакдалее

; 

– созданиеразличныхстудий,групп,факультативовпообучениюиприобщениюдетейкзнан

июмировойкультуры,живописи, графики,скульптуры,народныхпромыслов; 

– созданиегрупппоадаптациидетейкусловиямшкольнойжизни(допоступлениявшколу)

. 

         3) оздоровительныеуслуги: 

-

организациясекцийигрупппоукреплениюздоровья(волейбол,баскетбол,хоккей,фигурноекатани

е,легкаяатлетика, теннис,лыжи,общаяфизическаяподготовка,различныеигрыидругие); 

– занятия с логопедом, психологом, педагогом-психологом (если такая деятельность 

не предусмотрена основной общеобразовательнойпрограммой); 

        4) организационныеуслуги: 

– организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театральная и 

концертная деятельность, экскурсии, туристическиепоходы); 

        5) присмотриуходзадетьмивгруппахпродленногодня. 

ООвправеосуществлятьвидыдеятельности(вт.ч.приносящиедоход),неотносящиесякоснов

ным,лишьпостольку,поскольку этослужитдостижениюцелей,радикоторыхонасоздана. 

Виды иной приносящей доход деятельности: 

– питание; 

– консультации учителя-логопеда,педагога-психолога; 

– выполнениеспециальныхработподоговорам; 

– оказаниеспортивно-оздоровительныхуслуг; 

– осуществлениеоздоровительнойкампании; 

– оказаниелечебно-оздоровительныхуслуг; 

– выполнениеработ(услуг)помуниципальнымконтрактам; 

– сдачаварендумуниципальногоимущества,переданноговоперативноеуправление; 

– оказаниеуслугпоизданиюпечатнойучебной,учебно-

методической,включаяаудиовизуальную,продукцииразличного 

видаиназначения(учебники,учебно-

методическиепособияиматериалы,лекции,информационныеидругиематериалы)засчет 

средств,полученныхотприносящейдоходдеятельности,иреализацияуказаннойпродукции(

издательскаяикниготорговая деятельность), копированиедокументов; 

– предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, 

круглых столов, семинаров, 

конференций,симпозиумов,конкурсовииныханалогичныхмероприятий; 

– стажировкаспециалистовсистемыобразования; 

– оказаниеинформационных,аналитических,справочно-библиографическихуслуг; 

– прокатспортинвентаря, 

– выполнениенаучно-исследовательскихработ; 

– оказаниеуслугподемонстрациикино-ивидеофильмовдляобразовательныхинаучныхцелей; 

– предоставлениеуслугпоразмещениюрекламынаИнтернет-сайтах 

– оказание арендаторам имущества, находящегося на балансе, эксплуатационных, 

коммунальных и административно- хозяйственныхуслуг,услугсвязи; 

– предоставлениеуслугсвязииИнтернет-услуг; 

– ремонт,атакжекупля-продажаразличныхтоваров; 

– услугиперевозки. 

Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации лицензирования, могут осуществляться ОО после получения 

соответствующей лицензии. 

Доходы,полученныеООотприносящейдоходдеятельности,поступаютвсамостоятельноер

аспоряжениеООииспользуются всоответствиисутвержденнымпланомфинансово-
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хозяйственнойдеятельности. 

Имущество,приобретенноеООзасчетсредств,полученныхотприносящейдоходдеятельнос

ти,учитываетсяобособленнои 

поступаетвсамостоятельноераспоряжениеОО,еслииноенепредусмотренозаконодательство

мРФ. 

МедицинскоеобеспечениедетейвООосуществляетсязакрепленныморганомздравоохране

ниямедицинскимперсоналом, 

которыйнарядусООнесетответственностьзапроведениелечебно-

профилактическихмероприятий,соблюдениесанитарно- 

гигиеническихнорм,режимикачествопитаниявоспитанников. 

Организация питания обучающихся возлагается на ОО. 

 2.6.Деятельность ОО регламентируется нормативными правовыми актами, 

настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными 

нормативнымиактами. 

 1.ООпринимаетлокальныенормативныеакты,содержащиенормы,регулирующиеоб

разовательныеотношения(далее– 

локальныенормативныеакты),впределахсвоейкомпетенциивсоответствиисзаконодательствомР

оссийскойФедерациивпорядке, установленном настоящимУставом. 

 2.ООпринимаетлокальныенормативныеактыпоосновнымвопросаморганизациии

осуществленияобразовательной деятельности,вт.ч.регламентирующие: 

– правилаприемаобучающихся; 

– режимзанятий; 

– формы,периодичностьипорядоктекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойатт

естацииобучающихся; 

– порядокиоснованияперевода,отчисленияивосстановленияобучающихся; 

– порядокоформлениявозникновения,приостановленияипрекращенияотношенийме

ждуООиобучающимисяи(или) 

родителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихобучающихся. 

 3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников ОО, учитывается мнение 

обучающихся,родителей,атакжевпорядкеивслучаях,которыепредусмотренытрудовымзаконод

ательством,представительных органовработников(приихналичии). 

 4.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников ОО по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного 

порядка,неприменяютсяиподлежатотмене. 

Локальные акты ОО (положения), регламентирующие организацию образовательной 

деятельности, должны обеспечивать преемственность образовательных программ разных 

уровней и типов. 

Локальныенормативныеакты,регламентирующиеорганизациюобразовательнойдеятельно

сти,принимаютсядиректоромОО 

послеодобренияПедагогическимсоветомиУправляющимсоветомОО. 

 5.ОбучениеивоспитаниевООведетсянарусскомязыке. 

 6.Наполняемостьклассов,групп,объединенийобучающихся,групппродленногодня

устанавливаетсявсоответствиис нормативами действующихСанПиН. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов, групп 

и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

 7. Припроведениизанятийпоиностранномуязыкуитехнологиив5–9и10–

11классах,физическойкультурев10–11классах,по 

информатикеиИКТ,физикеихимии(вовремяпрактическихзанятий)допускаетсяделениеклассана

двегруппы,еслинаполняемость классасоставляетнеменее25чел. 

Приналичиинеобходимыхусловийисредстввозможноделениенагруппыклассовсменьшей

наполняемостьюприпроведении 
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занятийподругимпредметам,атакжеклассовпервойступениобщегообразованияприизучен

иииностранногоязыка. 

 8. 

ОрганизацияобразовательнойдеятельностивООосуществляетсявсоответствиисобразовате

льнымипрограммамии 

расписаниямизанятий.ФормыорганизацииобразовательнойдеятельностиопределяютсяОО

. 

СодержаниеобразованиявООопределяетсяобразовательнымипрограммами,утверждаемы

миООсамостоятельно.Основные 

образовательныепрограммывООразрабатываютсянаосновесоответствующихпримерныхосно

вныхобразовательныхпрограмми должны обеспечивать достижение обучающимися 

результатов освоения основных образовательных программ, установленных 

соответствующимифедеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартами. 

 9.Сучетомпотребностейивозможностейличностиобразовательныепрограммыосваиваю

тсявследующихформахполучения образованияиобучения:очной,очно-

заочной,заочной,семейногообразованияисамообразования. 

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. 

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной 

общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный 

образовательный стандарт. 

Переводобучающегосянаполучениеобразованиявинойформеосуществляетсявустано

вленномпорядкепозаявлению родителей (законныхпредставителей). 

Формамиучебныхзанятийсчитаютсяуроки,практическиеилабораторныезанятия,экскурси

ипознавательнойнаправленности впределахизапределамигорода. 

ВООиспользуется5-

ибалльнаясистемаоценокзнаний.Порядокпериодическойипромежуточнойаттестацииисистема

оценок регламентируются соответствующимПоложением. 

 10.ООобеспечиваетзанятиянадомусобучающимисяпоиндивидуальномуучебному

планувсоответствиисмедицинским 

заключениемосостоянииздоровья,выделяетколичествоучебныхчасоввнеделю,составляетраспи

сание;приказомдиректораОО определяется персональный состав педагогических работников. 

В ОО ведется журнал проведения занятий. Родители (законные 

представители)обязанысоздатьусловиядляпроведениязанятийнадому. 

 11.ООработаетврежимепятидневнойи(или)шестидневнойучебнойнеделивсоответстви

исрасписаниемзанятий.Обучение вООосуществляетсяссоблюдениемсанитарно-

эпидемиологическихтребований. 

Пятидневнаяи(или)шестидневнаяучебнаянеделявООустанавливаетсясучетоммаксимальн

одопустимойнедельнойнагрузки на одногообучающегося. 

 12.В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, ОО может 

реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус 

образовательныхпрограммсучетомпотребностейсемьиинаосноведоговора,заключаемогомежду

ООиродителями(законными представителями) несовершеннолетнегообучающегося. 

 13.Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных, определяются в соответствии с рекомендациями Министерства образования и 

науки Российской Федерации и регламентируются соответствующим Положением, 

утвержденным директоромОО. 

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни 
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и здоровья человека, свободного развития личности. 

 Единоличным исполнительным органом Общеобразовательной организации 

является Директор, к компетенции которого относится осуществление текущего 

руководства ее деятельностью, в томчисле: 

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов образовательной и иной деятельности 

общеобразовательнойорганизации; 

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительныхактов; 

  - установление штатногорасписания; 

  - 

приемнаработуработников,заключениеснимиирасторжениетрудовыхдоговоров,рас

пределениедолжностных 

обязанностей,созданиеусловийиорганизациядополнительногопрофессиональногоо

бразованияработников; 

- приемобучающихсявОбщеобразовательнуюорганизацию; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичностиипорядкапроведения; 

- 

индивидуальныйучетрезультатовосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограм

м,атакжехранениевархивах 

информацииобэтихрезультатахнабумажныхи(или)электронныхносителях; 

- 

проведениесамообследования,обеспечениефункционированиявнутреннейсистемыоц

енкикачестваобразования; 

- 

приобретениеилиизготовлениебланковдокументовобобразованиии(или)оквалифика

ции; 

   - организация и контроль работы административно-управленческогоаппарата; 

 - право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления 

или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и 

иным локальным нормативнымактам; 

 - решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления Общеобразовательной организации, 

определенную настоящимУставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей 

главой, и выступает от имени Общеобразовательной организации без доверенности. 

Директор назначается учредителем на срок, определенный учредителем. 

 3.2.Органами коллегиального управления Общеобразовательной 

организацииявляются: 

 Общее собрание работников Общеобразовательной организации; 

 Педагогический совет; 

 Методический совет; 

 Общешкольный родительский комитет; 

 Управляющий совет школы. 

 3.. 3.Общее собрание работников Общеобразовательной организации является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем 

собрании работников участвуют все работники, работающие в Общеобразовательной 

организации на основании трудовых договоров. Общее собрание работников действует 

бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание может собираться по инициативе директора Общеобразовательной 

организации, либо по инициативе директора Общеобразовательной организации и 

педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего 
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собрания. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Общеобразовательнойорганизации. 

К компетенции Общего собрания работников Общеобразовательной организации 

относится: 

- определяет основные направления деятельности Общеобразовательной 

организации, перспективы ееразвития, 

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Общеобразовательной 

организации, ликвидации и реорганизации Общеобразовательнойорганизации, 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 

Общеобразовательнойорганизации, 

 - принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с 

работниками Общеобразовательной организации, включая инструкции по 

охране труда, положение о комиссии по охранетруда, 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Общеобразовательнойорганизации, 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Общеобразовательной 

организации, дает рекомендации по ее укреплению, 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствованияработников, 

- решает вопросы о социальной поддержкеработников, 

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности 

Общеобразовательнойорганизации. 

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, 

например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься 

большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

Общее собрание    не имеет права выступать от имени учреждения; либо исполнить 

требования, указанные в пункте 1 статьи 53 ГК РФ.  

 3.  4. Педагогический совет Общеобразовательной организации является 

постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее 

руководство образовательнойдеятельностью. 

В педагогический совет входят все лица, осуществляющие педагогическую 

деятельность в Общеобразовательной организации на основании трудовых и 

гражданско-правовых договоров. Педагогический совет действует бессрочно. Совет 

собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Совет может собираться 

по инициативе Директора Общеобразовательной организации, Общего собрания 

работников Общеобразовательной организации, Общешкольного родительского 

комитета, Управляющего совета. 

Председателем Педагогического совета является Директор Общеобразовательной 

организации, который выполняет функции по организации работы совета и ведет 

заседания,  совет избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета, составляетпротокол. Заседание Педагогического совета правомочно, 

если на нем присутствует более половины членов совета. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

       - принятие локальных актов по вопросам организации образовательнойдеятельности; 

     - определение учебников и учебных пособий для использования в образовательной 

деятельности; 

- принятие решения о сменности обучения, комплектации классов ит.п.; 

       - принятие решения о допуске конкретного обучающегося к промежуточной 

итоговойаттестации; 
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       - реализация государственной политики по вопросамобразования; 

       - совершенствование организации образовательной деятельности 

Общеобразовательнойорганизации, 

       - разработка и утверждение образовательных программ 

Общеобразовательнойорганизации, 

       - принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательнымпрограммам, 

       - определение основных направлений развития Общеобразовательной организации, 

повышения качества и эффективности образовательнойдеятельности, 

       - принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков идр., 

       - определение сменности занятий поклассам, 

       - принятие решений о требованиях к внешнему видуобучающихся, 

       - принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии сзаконодательством, 

       - принятие решений о переводе из класса в класс, о поощрении 

инагражденииобучающихся, 

       - вовлечение родителей (законных представителей) в образовательнуюдеятельность. 

       - внедрение в практику работы Общеобразовательной организации достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта, 

       - поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и 

воспитанияучащихся. 

       - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с ФГОС. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может 

приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

Педагогический совет не имеет права выступать от имени учреждения; либо 

исполнить требования, указанные в пункте 1 статьи 53 ГК РФ.  

 3.5.Методический совет организует работу методических объединений 

педагогов ОО, изучает и распространяетпередовой 

педагогическийопыт,внедряетвпрактикуработыООновыепедагогическиеметодики. 

В состав методического совета школы входят:  

-  заместитель директора по учебно - воспитательной работе;  

-  руководители школьных методических объединений. 

  Председатель и члены методического совета назначаются приказом директора 

школы сроком на один год. В своей деятельности методический совет подотчетен 

педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и 

обеспечивает их реализацию.  

 Периодичность заседаний методического совета определяется его членами исходя 

изнеобходимости (как правило, не реже одного раза в четверть). 

 Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух третьих 

членов методсовета. Решения методсовета принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете 

школы.  

 На рассмотрении методсовета могут быть вынесены вопросы, поставленные 

педагогом школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины 

присутствующих членов методсовета.  

 Методический совет выступает от имени Учреждения в случаях представления 

документов и материалов Учреждения для участия его в конкурсах, проектах, 

государственных и муниципальных программах. 

Деятельность методического совета ОО регламентируется Положением о методическом 

совете. 
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 3.6.В Образовательной организации формируется Общешкольный 

родительскийкомитет. 

Родительские комитеты действуют на основании Положения, утверждаемого 

Директором. 

Основной задачей Общешкольного родительского комитета является содействие 

организации образовательной деятельности социальной защите обучающихся, 

обеспечении единства педагогических требований к обучающимся в 

Общеобразовательной организации. 

С этой целью Общешкольный родительский комитет: 

– привлекает родительскую общественность к организации работы по вопросам урочной 

и внеурочной деятельности Общеобразовательнойорганизации, 

– определяет основные направления развития Общеобразовательной организации; 

– разрабатывает и принимает правила внутреннего порядка 

Общеобразовательнойорганизации; 

– осуществляет контроль за работой находящихся в школе подразделений общественного 

питания в целях охраны  и укрепления здоровья обучающихся; 

– оказываетсодействиедеятельностиучительских(педагогических)организацийиметодическ

ихобъединений; 

– регулируетвшколедеятельностьобщественных(втомчиследетских,молодежных)организаций,ра

зрешенныхзаконом. 

– согласует с Директором школы основные направления своей работы, 

– содействует организации деятельности Общеобразовательной организации путем 

консультирования работников Общеобразовательной организации, информационной 

поддержки проводимых Общеобразовательной организацией мероприятий, содействия 

защите прав и интересов Общеобразовательной организации и другими способами 

В состав Общешкольного родительского комитета входят  два родителя (законных 

представителя) от каждого класса, выбранных 

путемголосованияклассногородительскогокомитета. 

Комитет действует бессрочно. Включение и исключение членов комитета 

осуществляется путем голосования классных родительских коллективов. 

Для организации деятельности Общешкольного родительского комитета на его 

заседании из числа членов избирается Председатель и секретарь. 

ЗаседанияОбщешкольногородительскогокомитетасозываютсяпомеренеобходимост

и,нонереже2развгод.Решение 

Общешкольногородительскогокомитетапринимаютсяоткрытымголосованием.РешениеОбще

школьногородительскогокомитета 

являютсяправомочными,еслинаегозаседанииприсутствовалонеменее2/3состава.Решениесчит

аетсяпринятым,еслизанего проголосовало 2/3 от присутствующих. Решение Общешкольного 

родительского комитета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для 

администрации и всех членов трудового коллектива школы. Секретарь ведѐт протоколы 

заседаний, которыехранятсявделахОО. 

 Общешкольный родительскийкомитетне имеет права выступать от имени 

учреждения; либо исполнить требования, указанные в пункте 1 статьи 53 ГК РФ.  

 3.7.В Общеобразовательной организации формируется Управляющийсовет. 

Управляющий совет ОО – коллегиальный орган, реализующий установленные 

законодательством принципы самоуправления в деятельности ОО. Управляющий совет 

является высшим органом самоуправления ОО. Управляющий совет представляет 

интересы участников образовательных отношений: обучающихся, родителей (законных 

представителей) и работников ОО.Основной задачей Управляющего совета является 

содействие материально-техническому обеспечению образовательной деятельности 

Общеобразовательной организации. 

К компетенции Управляющего совета ОО относится: 

- участиевразработкеиутверждениипрограммыразвитияОО; 
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- принятиедекларацииправобучающихсяОО; 

-

контрользасоблюдениемздоровыхибезопасныхусловийобученияивоспитаниявОО,пр

инятиемеркихулучшению; 

- принятиепрограммыобщественно-полезнойидосуговойдеятельностиобучающихся; 

- утверждениеправилприѐмавклассысуглублѐннымизучениемотдельныхпредметов; 

- решениеобисключенииобучающегосяизОО(решениеобисключениидетей-

сиротидетей,оставшихсябезпопечения 

родителей(законныхпредставителей),принимаетсяссогласияоргановопекиипопечит

ельства) 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей) на действие (бездействие) 

педагогическогоиадминистративногоперсоналаОО,защитаправизаконныхинтересовуча

стниковобразовательногопроцесса; 

- 

участиевразработкеиутвержденииПубличногодокладапоитогамучебногоифинансов

огогода; 

- 

содействиедеятельностиучительскихорганизацийиметодическихобъединений,координа

циядеятельностиобщественных (втомчислеимолодѐжных)организаций, 

- привлечение средств пожертвований на уставную деятельность 

Общеобразовательнойорганизации, 

- осуществлениеконтроля за целевым использованием 

привлеченныхпожертвований, 

- согласование с Директором школы основных направлений своейработы, 

- содействие организации деятельности Общеобразовательной организации путем 

консультирования работников Общеобразовательной организации, 

информационной поддержки проводимых Общеобразовательной организацией 

мероприятий, содействие защите прав и интересов Общеобразовательной 

организации и другимиспособами, 

-содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников ОО; 

-содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых 

внешкольных мероприятий ОО; 

-содействие совершенствованию материально-технической базы ОО, 

благоустройству его помещений и территории; 

-осуществление иных функции в пределах своих полномочий. 

ВсоставУправляющегосоветамогутвходитьучастникиобразовательногопроцессаиин

ыелица,заинтересованныев совершенствовании деятельности и развитииОО. 

Включение в состав Управляющего совета осуществляется с согласия членов 

Управляющего совета. Совет действует бессрочно.Для организации деятельности 

Совета на его заседании из числа членов избирается Председатель, Секретарь. 

Секретарь ведет протоколы заседаний, которые хранятся в делах ОО. 

ЗаседанияУправляющегосоветапроводятсяпомеренеобходимости,нонережеодногоразав

полугодие.Решениясовета принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании. Решения Управляющего совета, принятые в 

пределах его компетенции, обязательны для исполнения работниками и всеми участниками 

образовательной деятельностиОО. 

Совет не выступает от имени Общеобразовательной организации. 

 3.8.ООобладаетавтономией,подкоторойпонимаетсясамостоятельностьвосущест

вленииобразовательной,научной, административной,финансово-

экономическойдеятельности,разработкеипринятиилокальныхнормативныхактоввсоответствии

с 
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настоящимФедеральнымзаконом,иныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФед

ерацииинастоящимУставом. 

ОО свободнав определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 

образовательнымпрограммам. 

 

Глава 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

4.1. Кучастникамобразовательныхотношенийотносятсяобучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и 

их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

Отношения обучающихся и персонала ОО строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности ребенка и 

предоставленияемусвободыразвитиявсоответствиисиндивидуальнымиособенностями. 

4.2.Обучающиеся имеют право на: 

– получениеобразованиявсоответствиисфедеральнымигосударственнымио

бразовательнымистандартами; 

– выборорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,ифор

мыполученияобразования; 

– предоставлениеусловийдляобучениясучетомособенностейпсихофизическог

оразвитияисостоянияздоровья,вт.ч. получениесоциально-

педагогическойипсихологическойпомощи,бесплатнойпсихолого-медико-

педагогическойкоррекции; 

– обучение в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по индивидуальному 

учебномуплану,вт.ч.ускоренноеобучение,впределахосваиваемойобразо

вательнойпрограммывпорядке,установленном локальными 

нормативнымиактами; 

– освоениенарядусучебнымипредметами,курсами,дисциплинами(модуля

ми)поосваиваемойобразовательной 

программелюбыхдругихучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),пр

еподаваемыхвОО,вустановленномимпорядке; 

– получениедополнительных(втомчислеплатных)образовательныхуслуг; 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

– свободусовести,информации,свободноевыражениесобственныхвзглядов

иубеждений; 

– каникулы–

плановыеперерывыприполученииобразованиядляотдыхаииныхсоциаль

ныхцелейвсоответствиис 

законодательствомобобразованииикалендарнымучебнымграфиком; 

– переводдляполученияобразованияподругойформеобучениявпорядке,уст

ановленномзаконодательствомоб образовании; 

– переводвдругуюобразовательнуюорганизацию,реализующуюобразовательн

уюпрограммусоответствующегоуровня,в 

порядке,предусмотренномфедеральныморганомисполнительнойвласти,осу

ществляющимфункцииповыработкегосударственной 

политикиинормативно-правовомурегулированиювсфереобразования; 

– участиевуправленииООвустановленномпорядке; 

– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 
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документацией, другими 

документами,регламентирующимиорганизациюиосуществлениеобразовате

льнойдеятельностивобразовательнойорганизации; 

– бесплатноепользованиебиблиотечно-

информационнымиресурсами,учебной,производственной,научнойбазой; 

– пользованиевпорядке,установленномлокальныминормативнымиактами,леч

ебно-оздоровительнойинфраструктурой, объектамикультурыиспортаОО; 

– развитиесвоихтворческихспособностейиинтересов,включаяучастиевконкур

сах,олимпиадах,выставках,смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

– поощрениезауспехивучебной,физкультурной,спортивной,общественной,

творческойдеятельности; 

– другиеправа,предусмотренныефедеральнымизаконами. 

Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 

4.3. Обучающиеся обязаны: 

– добросовестноосваиватьобразовательнуюпрограмму,выполнятьиндивидуальныйучебн

ыйплан,втомчислепосещать 

предусмотренныеучебнымпланомилииндивидуальнымучебнымпланомучебныезан

ятия; 

– осуществлятьсамостоятельнуюподготовкукзанятиям,выполнятьзадания,данныепедагог

ическимиработникамиврамках образовательнойпрограммы; 

– выполнятьтребованияУставаОО,правилповеденияобучающихся; 

– выполнятьраспоряженияадминистрации,немешатьучебномупроцессу; 

– заботитьсяосохранениииобукреплениисвоегоздоровья,стремитьсякнравственному,

духовномуифизическому развитию исамосовершенствованию; 

– бережноотноситьсякимуществуОО; 

– уважатьчестьидостоинстводругихобучающихся,работниковОО 

– участвоватьвсамообслуживании,дежурствевклассеишколе; 

– беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам 

труда других людей, зеленым 

насаждениям,своимичужимвещам,возмещатьпричиненныйшколеобучающимисяу

щерб; 

4.4.Обучающимсязапрещается: 

– приносить,передаватьилиупотреблятьвООтабачныеизделия,спиртныенапитки,т

оксические,наркотическиевеществаи оружие; 

– использоватьлюбыесредства,которыемогутпривестиквзрывамивозгораниям,соз

даниючрезвычайнойситуации,нанести вреджизнииздоровьюокружающих; 

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства, воровать и совершать другие противоправныедействия; 

– приноситьвООилираспространятьсредиучащихсяпорнографическуюлитерату

ру,иллюстрации,видеоматериалы; 

– пропагандироватьнасилиеижестокостькаксредстворешениямежличностныхи

лиобщественныхотношений; 

– использоватьнепристойныевыражения,жестыиненормативнуюлексику; 

– пропускатьобязательныезанятиябезуважительныхпричин; 

– использоватьнаурокахмобильныетелефоны,карманныеперсональныекомпь

ютеры,электронныеустройствадля 

компьютерныхигр,воспроизведениямузыкииизображений. 

4.5.  Родители (законные представители) имеют право: 

– выбиратьобщеобразовательноеучреждение,формуполученияобразования(дополучения
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несовершеннолетнимидетьми 

общегообразования).Вслучаевыбораиногообразовательногоучреждения,расположенно

гонарасстоянии,осуществляютподвоз самостоятельно и несут полную ответственность 

за жизнь и здоровье ребѐнка после завершения учебных занятий по расписанию 

учебногодня; 

– знакомитьсясходомисодержаниемобразовательногопроцесса,атакжесоценкамиусп

еваемостивоспитанникови обучающихся; 

– защищатьзаконныеправаиинтересывоспитанниковиобучающихся:дляэтогонеобхо

димообратитьсясписьменным 

заявлениемкдиректоруОО,которыйобязанвустановленныйзакономсрок(непозднее,чемч

ерезмесяц)датьписьменныйответ; 

– податьзаявлениеонесогласиисвыставленнойоценкойнепозднее,чемчерезтридняпос

левыставленияоценки 

обучающемуся.Вслучаеконфликтамеждуродителемиучителемпоповодуобъективн

остивыставленнойоценкиприказом 

директорасоздаетсянезависимаякомиссияспециалистов-

предметников,котораяпроверяетзнанияученикаивыставляетоценку; 

– вноситьдобровольныепожертвованияицелевыевзносыдляразвитияОО; 

– знакомиться с Уставом ОО, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственнойаккредитации,сучебно-

программнойдокументациейидругимидокументами,регламентирующимиорганизацию

и осуществление образовательнойдеятельности; 

– выбиратьдозавершенияполученияребѐнкомобразованиясучѐтоммненияребѐнка,ата

кжесучѐтомрекомендаций психолого-медико-

педагогическойкомиссии(приихналичии)формыполученияобразования; 

– приниматьучастиевуправленииОО,вформе,определяемойУставомОО; 

– знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными 

технологиями,атакжесоценкамиуспеваемостиребенка; 

– получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, 

даватьсогласиенапроведениетакихобследованийилиучастиевтакихобследованиях,отказ

атьсяотихпроведенияилиучастияв 

них,получатьинформациюорезультатахпроведенныхобследованийобучающихся; 

– присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условийдляорганизацииобученияивоспитаниядетей; 

– другиеправа,предусмотренныезаконодательствомРФ. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны: 

– обеспечитьполучениедетьмиосновногообщегообразованияисоздатьусловиядляпо

лученияимиобразования; 

– выполнять требования Устава ОО, правил внутреннего распорядка, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

ОО и 

обучающимисяи(или)ихродителями(законнымипредставителями)иоформленияв

озникновения,приостановленияипрекращения этихотношений; 

– обеспечитьпосещениеребенкомОО. 

– уважать честь и достоинство обучающихся и работников ОО и воспитывать 

чувство уважения к ним у обучающегося;; 

– обеспечитьобучающегосязасвойсчѐт(заисключениемслучаев,предусмотренныхз

аконодательствомиактамиорганов 
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местногосамоуправления)предметами,необходимымидляучастияобучающег

осявобразовательномпроцессе(письменно- канцелярскими 

принадлежностями, спортивной формой и т. п.), в количестве, 

соответствующем возрасту и потребностям обучающегося; 

– вноситьплатузапредоставленныедополнительныеплатныеобразовательныеус

луги. 

– припоступленииобучающегосявООивпроцессеегообучениясвоевременнопр

едоставлятьнеобходимые 

документыисведенияоличностиисостоянииздоровьяобучающегосяисведени

яородителях,атакжесообщатьруководителю 

ООиликлассномуруководителюобихизменении; 

– посещатьродительскиесобрания,априневозможностиличногоучастияобеспечива

тьихпосещениедоверенными лицами, по просьбе руководителя ОО или 

классного руководителя приходить для беседы при наличии претензий ОО к 

поведению 

обучающегосяилиегоотношениюкполучениюобщегообразования. 

– извещатьруководителяООиликлассногоруководителяобуважительныхпричинах

отсутствияобучающегосяна занятиях. 

– возмещать ущерб, причинѐнный имуществу ОО обучающимся, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Иныеправаиобязанностиродителей(законныхпредставителей)воспитанниковустанавлив

аютсяфедеральнымизаконами, договором обобразовании. 

Занеисполнениеилиненадлежащееисполнениеобязанностей,установленныхфедеральны

мизаконами,родители(законные 

представители)воспитанниковнесутответственность,предусмотреннуюзаконодательство

мРоссийскойФедерации. 

 4.7.Права, обязанности и ответственность работников ОО, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, 

настоящимУставом,правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиинымилокальныминорматив

нымиактамиОО,должностными инструкциями, трудовымидоговорами. 

ОтношениямеждуработникамииООрегулируютсятрудовымдоговором,заключеннымвсо

ответствиисТрудовымкодексом РоссийскойФедерации. 

 4.8.Участникиобразовательныхотношенийимеютправонаобращениевкомиссию

поурегулированиюспоровмежду участниками образовательныхотношений. 

Комиссияпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношений

создаѐтсяиработаетсогласно Положения. 

 

Глава 5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 5.1. Собственником имущества ОО является Муниципальное образование 

Верхнеуфалейский городской округ в лице Управления имущественных отношений 

(далее - Собственникимущества). 

Имущество ОО закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с ГК РФ. 

 5.2.За ОО в целях обеспечения образовательной деятельности Собственник 

закрепляет объекты права собственности (здание, имущество,оборудование). 

 5.3.Финансовые и материальные средства ОО, закрепленные Собственником, 

используются в соответствии с Уставом ОО и изъятию не подлежат, если иное не 

предусмотрено законодательством РоссийскойФедерации. 

 5.4. ИмуществоОО. 

 5.4.1.Земельный участок, необходимый для выполнения ОО своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)пользования. 
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 5.4.2. ОО владеет и пользуется имуществом на праве оперативного 

управления в пределах, установленных законом и договором об оперативном управлении 

имуществом, в соответствии с целями своей деятельности и назначении имущества. ОО 

имеет право распоряжаться имуществом с согласия Собственника, если иное не 

установленозаконом. 

 5.4.3.ОО отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за ОО Собственником, так и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключениемособоценногодвижимогоимущества,закрепленногозаООСобственникомэтог

оимуществаилиприобретенногоООза счет выделенных Собственником имущества 

средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ОО не несет 

ответственность по обязательствам ОО. ОО не отвечает по обязательствам Собственника 

имуществаОО. 

 5.4.4.В процессе эксплуатации здания ОО обеспечивает содержание здания и 

работоспособность средств его противопожарной защиты в соответствии с требованиями 

проектной и технической документации на них, обеспечивает выполнение правил 

пожарной безопасности, не допускает изменений конструктивных, объѐмно-

планировочных и инженерно-технических решений без проекта, разработанного в 

соответствии с действующими нормами и утвержденного в установленном порядке, при 

проведении ремонтных работ не допускает применение конструкций и материалов, не 

отвечающих требованиям действующихнорм. 

 5.4.5.Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое 

не по назначению имущество, закрепленное за ОО, либо приобретенное ОО за счет 

средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. 

Имуществом, изъятым у ОО, Собственник вправе распорядиться по своемуусмотрению. 

 5.4.6.ОО вправе выступать в качестве арендатора и арендодателяимущества. 

 5.5.Финансовая деятельность ОО. 

 5.5.1.ОО вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его 

учредительных документах. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ОО. 

 5.5.2.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 

ОО, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим 

Уставом, до решения суда по этомувопросу. 

 5.5.3.ОО может совершать крупные сделки только с предварительного 

согласияУчредителя. 

5.5.4.Крупная сделка может быть совершена ОО только с предварительного 

согласия Собственника. 

5.5.5.ОО вправе, с согласия Учредителя, передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и, с согласия Собственника, иное 

имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

ним Собственником или приобретенного ОО за счет средств, выделенных ему 

Собственником, на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

 5.6.Запрет на совершениесделки: 

 5.6.1.ОО запрещено совершать сделки с недвижимым имуществом и особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за 

нимСобственникомилиприобретеннымиООзасчетсредств,выделенныхемуСобственником

наприобретениеэтогоимущества. 

 5.7. 

Порядокраспоряженияимуществом,приобретеннымООзасчетдоходов,полученныхотприно
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сящейдоходдеятельности. 

 5.7.1.Доходы ОО поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотренозаконом. 

 5.7.2.Собственник имущества ОО не имеет права на получение доходов от 

осуществления ОО деятельности и использования закрепленного за ООимущества. 

 5.7.3.ОО без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным ОО 

за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимымимуществом. 

 5.7.4.Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, ОО вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

установленозаконом. 

 5.8.Открытие счетов в органахказначейства. 

 5.8.1.Открытие и ведение лицевых счетов ОО в финансовом органе 

муниципального образования осуществляется в порядке, установленном финансовым 

органом муниципальногообразования. 

 5.8.2.ОО осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 

открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом 

органе муниципального образования Верхнеуфалейского городского округа в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, 

установленных федеральнымзаконом). 

 5.8.3.Проведение кассовых операций со средствами ОО, которому открыты 

лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, в финансовом 

органе муниципального образования в установленном порядке в пределах остатка 

средств, отраженных на соответствующем лицевомсчете. 

5.8.4.ОО не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

 5.9.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ООявляются: 

– имущество, закрепленное за ним на праве оперативногоуправления; 

– бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального задания, 

субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций; 

– средства от предоставления платных дополнительных образовательных услуг и 

приносящей доходдеятельности; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридическихлиц; 

– другие не запрещенные закономпоступления. 

 5.10. ОО ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет 

хозяйственной и иной деятельности, статистическую отчетность о результатах данной 

деятельности в порядке, установленномзаконодательством. 

 

ГЛАВА 6. СОТРУДНИЧЕСТВО 

 

6.1.ООвправеприниматьучастиевсотрудничестве(втомчислемеждународном)всфереобр

азованияпосредствомзаключения 

договоровповопросамобразованиясорганизациямиигражданами(втомчислемеждународными

иностранными)всоответствиис 

законодательствомРФивиныхформах,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминорм

ативнымиправовымиактамиРФ, по следующимнаправлениям: 

-разработка и реализация образовательных программ совместно с организациями (в 

том числе международными и иностранными); 

-направление педагогических работников ОО в организации (в том числе 
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международные и иностранные), а также прием иностранных педагогических работников в 

ОО в рамках международного академического обмена; 

-участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

-участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных конгрессов, 

симпозиумов,конференций,семинаровилисамостоятельноепроведениеуказанныхмероприяти

й,атакжеобменучебно-научной литературойнадвустороннейимногостороннейоснове. 

 

ГЛАВА 7 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Изменения в устав ОО вносятся в порядке, установленном 

Администрацией Верхнеуфалейского городского округа. 

 7.2. 

ИзменениявУставвступаютвсилупослеихгосударственнойрегистрациивпорядке,установле

нномзаконодательством РФ 
7.3. Источниками формирования  ОО являются имущество  и денежные 

средства,переданныеучредителем,собственником, поступления от приносящей доход 

деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также 

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.4.В случае ликвидации ОО имущество, закрепленное за ОО на праве оперативного 

управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствующегоимущества. 

 

  

 

ГЛАВА 8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

  8.1. 

ООпринимаетииздаетследующиелокальныеакты,регламентирующиеегодеятельность: 

– Устав; 

– коллективныйдоговор 

– правила; 

– приказыдиректораОО; 

– расписания; 

– учебныепланы; 

– образовательныепрограммы; 

– положения; 

– графики. 

  8.2. ЛокальныеактыООнемогутпротиворечитьнастоящемуУставу. 


