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 Информационная карта проекта


	1.
	Полное название проекта
	Проект по организации волонтерской деятельности  в школе «Копилка идей»

	2.
	Специализация проекта
	Волонтерская деятельность в сфере работы с детьми

	3.
	Цель проекта
	Цель проекта: создание в школе мотивационной среды для развития добровольческой деятельности. 

	4.
	Задачи проекта
	- реализовывать инициативы учащихся в области волонтерства; 
- научить учащихся организовывать «дела»: разрабатывать план работы, направленный на реализацию дела;
- создать благоприятные условия для волонтерской деятельности учащихся школы посредством организации команд для реализации одного дела.

	5.
	Автор проекта (Ф. И. О., род занятий, звание, адрес, телефон, факс, электронная почта)
	Черпак Елена Ивановна, заместитель директора по воспитательной работе.
Адрес: ул. Молодёжная, 14, д.1 х-Дьяконовский-2, Урюпинский район Волгоградской области
89377308997
cherpak-2011@mail.ru

	6
	Сроки реализации проекта
	сентябрь 2020 – май  2021г.

	7
	Этапы реализации проекта
	1 этап: сентябрь 2020 г. – информационная кампания;
2 этап: октябрь – декабрь 2020г. – апробация проекта (создание «Копилки идей» - карточек с описанием конкретных инициатив, обучение по составлению плана реализации «дела»);
3 этап: январь – апрель 2021г. – реализация инициатив
4 этап: май 2021 г. – оценка результатов реализации проекта, оценка возможности продолжения через создание традиций. 

	8
	География проекта
	город Урюпинск 


	9
	Описание проекта
	Проект "Копилка идей" направлен на вовлечение детей в волонтёрскую деятельность. Натолкнула на идею создания проекта книга Маргариты Агашиной "Огонёшка", в которой описываются замечательные дела 6а класса. Дети постоянно генерировали идеи, что я, как организатор, просто не успевала за ними. Поэтому целью проекта стало создать своеобразную копилку идей в области добровольчества, чтобы любой желающий смог её оттуда "достать", собрать команду, участники которой готовы воплотить идею и вступить организаторами выбранного дела.

	10
	Тип проекта
	Образовательный 

	11
	тэги
	Волонтеры, дети, подростки, родители, инвалиды, пожилые, идеи

	12
	Актуальность проекта
	Актуальность: дети получают возможность проявить себя как волонтёры в зависимости от своих интересов, реализовать свой творческий и организаторский потенциал и получить признание посредством вовлечения их в социальный опыт.


	13
	Уникальность проекта
	Уникальность проекта: организатор волонтёрской деятельности оставляет право ребят на самостоятельность, выбор как «дела», так и команды.
Новизна проекта: в школе действует три волонтёрских отряда, но состав в них может меняться: волонтёр сам выбирает, в каком деле он участвует в данный момент. При этом командир каждого отряда в другом отряде может выполнять роль обычного члена. 


	14
	Методы реализации проекта
	Командная деятельность

	15
	Социальный эффект от реализации проекта
	Проект мотивирует учащихся в волонтёрской деятельности, создаёт привлекательный образ деятельного ответственного человека. Также участники смогут развить коммуникативную компетентность, помочь учащимся младшей школы, дошкольникам, жителям микрорайона организовать досуг.


	16
	Результаты проекта
	    Вовлечение в добровольческую деятельность желающих, обеспечение для них возможности выбрать дело и роль в соответствии со своими потребностями, интересами, способностями.

	17
	Поддерживающие организации или физические лица
	1. Администрация МАОУ «СШ № 7» городского округа город Урюпинск Волгоградской области
2. Отдел Образования городского округа город Урюпинск Волгоградской области
3. Муниципальный представить РДШ 

	18
	Источники финансирования
	Проект не требует вложения финансовых ресурсов.




Актуальность проблемы
Сегодня все больше людей вовлекается в общественно-значимую деятельность, становясь, так называемыми волонтерами или добровольцами. 
Добровольцы – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя. 
деятельности  учреждения культуры.
Чтобы организовать эффективную постоянную волонтёрскую деятельность в школе, нужен освобождённый сотрудник. Таким ресурсом школа не располагает. Времени, чтобы удовлетворить потребности учащихся в реализации своих идей, также нет. Поэтому возникла идея «собирать идеи» в своеобразную копилку, благодаря чему каждый желающий может выбрать дело, которое будет соответствовать интересам самого волонтера. С другой стороны, в школе имеется много учащихся с инвалидностью и ОВЗ, которым нужна помощь, в том числе и в социальной адаптации, так как школа является базовой школой инклюзивного образования в городе. Поэтому развитие волонтерской деятельности в школе очень актуально.
Направлениями  волонтерской деятельности являются:
- образовательное волонтёрство;
- экологическое волонтёрство
- инклюзивное волонтёрство;
- сопровождение ( поддержка детей и подростков)
- интеллектуальное  развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов, мероприятий);
- творческое развитие (организация  творческих мероприятий, конкурсов, праздников);
- досуговая деятельность (помощь в организации свободного времени детей, подростков, молодежи и пожилых.);
- трудовая помощь ( трудовые команды);
- музейная деятельность;
- информационное обеспечение;
Формы волонтерской деятельности:
- разовые мероприятия и акции;
- традиционные добровольческие дела.
Направления и формы  работы:
1. Досуговая   деятельность:
- концерты
- флешмобы
- экскурсии
- тематические программы
 - конкурсные, игровые программы
2 . Физкультурно- оздоровительное:
-соревнования, весёлые старты, 
- выпуск буклетов
- акции
3. Информационная деятельность:
- мероприятия  по здоровому образу  жизни
- познавательные программы
- тематические часы 
-треннинги
 6. Выставочная  деятельность:
 - выставки к праздничным  мероприятиям%
- выставки детей-инвалидов и детей с ОВЗ
Жизнеспособность проекта
Данный проект может быть реализован на базе других учреждений культуры, осуществляющих работу по организации досуга и популяризации русской народной культуры и исполнительства. 
Новизна проекта
Оказание культурно-досуговой помощи людям поселка через мотивацию работников Дома культуры, детей, подростков, родителей и людей пожилого возраста по созданию волонтерской деятельности в Доме культуры. 
Цель проекта 
создание в школе мотивационной среды для развития добровольческой деятельности, условий для реализации идей учащихся в области добровольчества посредством организации копилки идей, чтобы любой желающий смог найти для себя подходящее дело, собрать команду, готовую воплотить идею и вступить организатором выбранного дела.
Задачи проекта
- реализовывать инициативы учащихся в области волонтерства; 
- научить учащихся организовывать «дела»: разрабатывать план работы, направленный на реализацию дела;
- создать благоприятные условия для волонтерской деятельности учащихся школы посредством организации команд для реализации одного дела.
Сроки реализации проекта- сентябрь 2020 – май  2021г.
Механизм реализации проекта:
Проект рассчитан на год. Он направлен в первую очередь на учащихся младшего школьного возраста, дошкольников, жителей микрорайона школы. Принципы волонтерской деятельности:
- добровольность (никто не может быть вынужден действовать в качестве волонтера);
- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается);
- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательства выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца).
Этапы работы:
1 этап: сентябрь 2020 г. – информационная кампания;
2 этап: октябрь – декабрь 2020г. – апробация проекта (создание «Копилки идей» - карточек с описанием конкретных инициатив, обучение по составлению плана реализации «дела»);
3 этап: январь – апрель 2021г. – реализация инициатив
4 этап: май 2021 г. – оценка результатов реализации проекта, оценка возможности продолжения через создание традиций.

План мероприятий


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный за проведение

	Разовые акции

	1
	Организация копилки.
	сентябрь
	Копылец С.В., старшая вожатая 

	2
	Акция «Узнай о проекте «Копилка идей»
	сентябрь
	Е.И. Черпак, заместитель директора по ВР

	3
	Мастер-класс «Создание рабочего плана «дела»
	октябрь 
	Е.И. Черпак, заместитель директора по ВР

	4
	Треннинги командного взаимодействия
	октябрь
	Е.И. Черпак, заместитель директора по ВР, Е.С. Черемис, школьный психолог

	5
	Пополнение копилки идей 
	в течение учебного года
	С.В. Копылец, старшая вожатая

	6
	Реализация командами выбранной идеи
	ноябрь - апрель
	Черпак Е.И.

	Традиционные дела

	7
	«Помоги ветерану» Благотворительная акция помощи. 
	февраль, май
	Черпак Е.И., классные руководители 5-11 классов

	8
	Акция «Нашим бабушкам»
	октябрь
	Классный руководитель 6а класса

	9
	Акции «За здоровый образ жизни»
	декабрь, апрель
	Черпак Е.И., классные руководители 1-11 классов

	10
	Акция «Покормите птиц. зимой»

	январь

	Османова О.Н., учитель биологии

	11
	Концертная программа
 «Дарим вам свои сердца»

	октябрь
	Черпак Е.И., классные руководители 1-11 классов

	12
	Акция «Почта добра» -изготовление и рассылка открыток ко Дню пожилого человека
	сентябрь
	Черпак Е.И., классные руководители 1-11 классов

	13
	Акция «Для той, что дарует нам жизнь» - изготовление подарков ко Дню Матери
	ноябрь
	Черпак Е.И., классные руководители 1-11 классов

	14
	[bookmark: _GoBack]Акции «Посвящение первоклассников в пешеходы», «Водитель, не спеши!»
	ноябрь
	Черпак Е.И., Копылец С.В.

	20
	Проведение уроков , квестов для младших школьников, дошкольников
	в течение года
	Черпак Е.И.

	15
	«Мастерская Деда Мороза» - проведение мастер-класса волонтерами по изготовлению игрушек
	декабрь
	Кротова Е.Н., классный руководитель 7а класса





Будущее проекта

Ожидается, что в проекте будут задействованы все сотрудники школы, 30 волонтеров, посещающих кружок по волонтерству и лидерству «Поколение лидеров», участники инклюзивного волонтёрского отряда «Пчёлка», отряда «ЭкоГен», а также все, кто пожелает стать организатором мероприятия.
Количество проведённых мероприятий: 1 дело в месяц, традиционные мероприятия по плану
Количество благополучателей: жители микрорайона, учащиеся в школе, воспитанники партнерского детского сада «Журавушка»
Количество упоминаний в СМИ:  каждое дело в группе в контакте, в газете "Урюпинская правда" - раз в квартал, в СМИ "Урюпинск -медиа" - 1 раз в квартал.
Качественные результаты: волонтёры школы станут активными участниками городских мероприятий;
- повысится уровень заинтересованности в волонтёрской деятельности;
- снизится / будут отсутствовать правонарушения и конфликты между учащимися / группами учащихся;
- будет эффективно организована образовательная и досуговая сферы деятельности школьников.


