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ПОЛОЖЕНИЕ 
о волонтерском объединении «ИСКРЫ ДОБРА»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает основы организации волонтёрской деятельности, определяет формы и условия её реализации в муниципальном бюджетном учреждении «Дом культуры Острогожского муниципального района» Воронежской области (далее МБУ ДК ОМР).
1.2. Волонтерское объединение «Искры добра» (далее Объединение) осуществляет свою деятельность на основании:
	- Устава МБУ ДК ОМР;
	- Конституции Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст.13, ч.2 ст.19, ст.30);
	- Всеобщей декларации прав человека (1948г.);
	- Гражданского кодекса Российской Федерации (статья 117);
	- Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 83-ФЗ «Об общественных объединениях»;
	- Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»;
	- Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации от 30 июля 2009 г № 1054-р.

2. Цели и задачи 
2.1. Целью работы Объединения является предоставление возможности культурным работникам города и района, а так же жителям города и района проявить себя, реализовать свой потенциал посредством  вовлечения в социально-значимую деятельность.
 2.2. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
	- популяризация идей добровольчества, осуществление рекламно-информационной деятельности;
	- создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия в социально-значимых акциях и проектах;
	- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий;
	- реализация программ информационно-пропагандистской направленности;
	- налаживание сотрудничества с социальными и коммерческими партнерами для совместной социально-значимой деятельности;
	- создание и использование  связей с другими общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности;
	- воспитание у жителей города и района активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;
	- поддержка и реализация социальных инициатив.

3. Основные направления деятельности волонтерского движения
	- социальное волонтёрство (помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым людям;  патронирование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; оказание волонтёрской поддержки многодетным семьям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации);
	- экологические акции и благоустройство памятных мест, мест славы и мест исторической значимости, достопримечательностей;
	- профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной среде силами волонтёров;
	- пропаганда здорового образа жизни среди всех категорий населения;
	- правовое просвещение силами волонтёров;
	- информационное сопровождение и обеспечение волонтёрских мероприятий;
- организация и помощь в проведении культурно-массовых, культурно-досуговых, просветительских и информационных мероприятий;
- участие в различных фестивалях, акциях, конкурсах, проектах, форумах всех направлений деятельности и различного уровня.

4. Принципы  деятельности Волонтерского объединения «Искры добра»
4.1. Объединение действует в соответствии с принципами волонтерской деятельности: добровольности, равноправия между всеми членами объединения, персональной ответственности, безвозмездности, добросовестности, законности.
4.2. Объединение имеют свою эмблему, утвержденную Советом объединения волонтеров.
4.3. Руководитель Объединения  ведет  документацию,  координирует работу в соответствии с данным Положением.

5. Права и обязанности волонтера
5.1. Волонтер имеет право: 
	- выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и интересам; 
	- получать всю необходимую информацию, оборудование для выполнения поставленных перед ним задач;
	- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности; 
	- на признание и благодарность за свой труд, получить от объединения письменный отзыв о своей работе, (грамоту, благодарность, диплом); 
	- на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него задач и прохождение школы волонтеров, а так же участие в форумах и слетах волонтеров; 
	- прекратить свою деятельность в объединении волонтеров при любом его желании.
5.2. Волонтер обязан: 
	- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 
	- знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерской организации;
	- соблюдать принцип  конфиденциальности  (не  распространять не предназначенные для  разглашения сведения);
	- следовать инструкциям,  выданным ему во время прохождения инструктажа;
	- беречь материальные ресурсы, предоставленные клубом;
	- воздерживаться от выступления в качестве представителя волонтерской организации, без предварительного согласования с руководителем клуба.

6. Порядок формирования и деятельности клуба
6.1. Членами Клуба  может стать любой житель культурный работник г. Острогожска и Острогожского района или просто житель города и района  в возрасте от 18 до 80 лет, желающие приобрести навыки для формирования волонтерской деятельности, участия в культурных общественно-значимых проектах, акциях, мероприятиях и других форм общественной деятельности. 
6.2. Объединение осуществляет свою деятельность, руководствуясь годовым планом.
6.3.План работы Объединения утверждается директором МБУ ДК ОМР.

7. Контакты Объединения 
Объединение  является клубным формированием Муниципального бюджетного учреждения «Дом культуры Острогожского муниципального района» и базируется  по адресу: 
395855, Воронежская область, Острогожский район, г.Острогожск, ул.Ленина д.8, телефоны: 8(47375) 4-23-42, 4-29-89 (факс); e-mail: dk-ostrog@mail.ru.
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