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СЕРТИФИКАТ
Участника конкурса «Цифровой прорыв» 2021

о прохождении ассессмента

Ассессмент— комплексная оценка
индивидуальных качеств и гибких
навыков участника, выявление
его потенциальных возможностей
и компетенций

Павел
Козлов
Коммуникация 8 из 16

Командная работа 9 из 16

Планирование и организация 5 из 16

Лидерство 5 из 12

Гибкость 5 из 12

Личная мотивация 6 из 12



Результат регионального этапа Как читать графики?
Наиболее ярко для вас проявляются такие качества, как:
· КОМАНДНЫЙ ИГРОК: на тебя может положиться любой из
команды

Коммуникация: Ваш балл 8
· Грамотная четкая речь, активен и позитивен в общении. В
разговоре выслушивает других не раздражаясь, повторяет
и проясняет свое мнение не претендуя на то, что оно
единственное.
· Чаще всего получает поддержку и согласие со своей
точкой зрения, в защиту которой приводит аргументы или
выгоды для собеседника. Даже если не может сам ответить
на заданный вопрос, не пассует, мягко переадрессует
вопрос, что только добавляет позитивного восприятия.
· Чувствует и реагирует на собеседника "подстраиваясь"
под его эмоциональный тон.
· Умеет «продать» идею как возможность, перспективу.
Эффективно питчит как команду, так и внешних
стейкхолдеров, мягко подталкивая их к "нужному" мнению,
не перебивая, пытаясь дополнять в общении. Корректно
помогает в общении тем, у кого трудности.

Самый результат:
Самый результат:

результат:

низкий
высокий

Средний

0 балла
16 баллов
10 баллов

Командная работа: Ваш балл 9
· Проявляет тактичность в общении, готовность включиться
в командную работу. Заинтересованно слушает, проявляет
эмпатию.
· Проявляет заботу о коллегах. Поощряет других к
командной работе. Берет инициативу и создает дух
команды.
· Готов учитывать интересы коллектива даже если кажется,
что они идут в разрез с его мнением. Понимает свою
ответственность за общий результат, не переносит
ответственность за решения или действия на других.
· Сам мирно разрешает конфликты или напряжение внутри
коллектива. Либо просто предлагает пути разрешения
конфликта, помогая команде

Самый результат:
Самый результат:

результат:

низкий
высокий

Средний

0 балла
16 баллов
9 баллов

Планирование и организация: Ваш балл 5
· Участвует в планировании всех задач, реалистично
определяет для себя сроки и приоритеты.

Самый результат:
Самый результат:

результат:

низкий
высокий

Средний

0 балла
16 баллов
10 баллов



Лидерство: Ваш балл 5
· Демонстрирует энтузиазм, воодушевляет других своими
идеями
· Способен завоевать репутацию признанного лидера в
коллективе

Самый результат:
Самый результат:

результат:

низкий
высокий

Средний

0 балла
12 баллов
7 баллов

Гибкость: Ваш балл 5
· Готов принимать и применять новые методы и направления
в работе
· Гибок в общении, успешно адаптируется к изменяющимся
требованиям и условиям

Самый результат:
Самый результат:

результат:

низкий
высокий

Средний

0 балла
12 баллов
8 баллов

Личная мотивация: Ваш балл 6
· Демонстрирует энтузиазм и берёт на себя ответственность
за улучшение результатов работы
· Отслеживает и оценивает результаты собственной работы,
понимает природу своей мотивации

Самый результат:
Самый результат:

результат:

низкий
высокий

Средний

0 балла
12 баллов
8 баллов


