		«Утверждаю»
Директор СПб ГБУ «МПЦ «Московский»
       
_________________ И.П. Богомазова


ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежной премии признания СПб ГБУ «МПЦ «Московский»
«ВыДвижение-2021»

1. Общие положения 
1.1. Молодежная премия признания «ВыДвижение» (далее – Премия) учреждается Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Молодежно-подростковый центр «Московский» с целью поощрения воспитанников учреждения, специалистов, коллективов и  объединений, проявивших себя в творческой, спортивной, добровольческой или общественной деятельности, добившихся заметных результатов в своих областях, а также для повышения престижа лучших воспитанников и коллективов учреждения;
1.2. Премия имеет свою символику, памятный кубок и свидетельство, утверждаемые отделом молодежных проектов и инноваций СПб ГБУ «МПЦ «Московский»;
1.3. Решение о присуждении Премии принимается экспертной комиссией, персональный состав которой утверждает директор СПб ГБУ «МПЦ «Московский»;
1.4. Организационно-техническое обеспечение подготовки и проведения вручения Премии осуществляется отделом молодежных проектов и инноваций за счет средств СПб ГБУ «МПЦ «Московский»;
1.5. Премия присуждается ежегодно. Участие в Премии в отдельных номинациях допускается только один раз в три года.

2. Участники Премии
В качестве номинантов на Премию руководителями структурных подразделений (подростково-молодежных клубов) могут выдвигаться отдельные воспитанники от 14 до 35 лет и специалисты по работе с молодежью / руководители клубных формирований до 35 лет в персональных номинациях и коллективы клубов в коллективных номинациях. Участие бесплатное. Номинанты вправе отказаться от участия в течение трех дней с момента получения именного пригласительного письма для участия в Премии.  

3. Номинации Премии:

3.1. Персональные премии:
· «Вокальное творчество»;
·  «Театральное творчество»;
· «Декоративно-прикладное и изобразительное искусство»;
· «Танцевальное творчество»;
· «Музыкальное творчество»;
· «Спортивные достижения»;
· «Доброволец года» - воспитанник клуба, регулярно принимающий участие в добровольческой деятельности учреждения и внесший вклад в развитие добровольчества по итогам года. Лауреат в данной номинации допускается к повторному участию в ней через 2 года;
· «Активист центра» - воспитанник клуба, представляющий клуб на межклубных, районных и городских мероприятиях, активно принимающий участие в жизни центра. Лауреат в данной номинации допускается к повторному участию в ней через 2 года;
· «Лидер года» - воспитанник Лидерского клуба СПб ГБУ «МПЦ «Московский», внесший наибольший вклад в жизнь учреждения и объединения по итогам года. Победителя в данной номинации определяет Совет руководителей Лидерского клуба. Лауреат в данной номинации допускается к повторному участию в ней через 2 года;
·  «Опора клуба» - воспитанник клуба, активно принимающий участие в подготовке и проведении мероприятий клуба. Особая номинация, награждающаяся специальным дипломом. Выдвигается по 1 человеку от каждого клуба, которые автоматически становятся победителями;
· «Молодой специалист года» - специалист по работе с молодежью / руководитель клубного формирования / специалист по социальной работе до 35 лет (включительно), работающий в центре не менее 1 и не более 3 лет, показавший высокие результаты в работе и внесший личный вклад в инновационное развитие и работу центра за прошедший год. Участие в Премии в данной номинации допускается один раз.

3.2. Коллективные премии:
· «Вокальный коллектив»;
· «Музыкальный коллектив»;
· «Танцевальный коллектив»;
· «Театральная труппа»;
· «Спортивная секция»;
· «Студия декоративно-прикладного и изобразительного искусства»;
· «Патриотическое объединение»;
· «Добровольческое объединение»;
· «Студия оригинального направления» - коллектив по направлению деятельности не подходящий под номинации выше (студия развития личности, психологическая студия, школа риторики, видео-лаборатория, дискуссионный клуб, дизайн причесок, КВН и т.д.);
· «Коллектив года» - коллектив, наиболее успешно показавший себя в течение года, принесший наибольшее количество наград учреждению и внесший вклад в развитие учреждения в отчетном периоде. Лауреат в данной номинации допускается к повторному участию в ней через 2 года;
· «Открытие года» - коллектив, существующий в центре не более года и показавший высокие результаты работы (принесший наибольшее количество наград учреждению и внесший вклад в развитие учреждения) в отчетном периоде; 
· «Прорыв года» - коллектив, показавший наивысшие результаты в отчетном периоде по сравнению со своими результатами прошлых лет. 

3.3. Конкретный список номинаций ежегодно уточняется и утверждается директором СПб ГБУ «МПЦ «Московский»;
3.4. Список номинаций, а также сроки проведения Премии распространяются в структурные подразделения учреждения – подростково-молодежные клубы и публикуются в группе учреждения в социальных сетях, на сайте учреждения и газете «Спутник молодежи Московского района».

4. Порядок проведения Премии

4.1. Первый этап (выдвижение кандидатур).
Выдвижение кандидатур на соискание Премии осуществляется руководителями структурных подразделений (подростково-молодежных клубов) СПб ГБУ «МПЦ «Московский» втайне от заявленных кандидатов по существующим номинациям Премии (Приложение 2). Руководитель структурного подразделения имеет право подать в Заявке не более 5 кандидатур в каждой номинации. 

4.2. Второй этап (подготовка и прием конкурсных документов).
Оргкомитет Премии рассылает именные пригласительные письма к участию номинантам Премии в электронном или печатном виде. Номинант обязан подтвердить свое участие или отказаться от него в течение трех дней со дня получения пригласительного письма. Ответы принимаются координатором, указанным в пригласительном письме (ссылка на профиль vk.com в приглашении).

Для участия в Премии номинанту необходимо подготовить конкурсное портфолио. 

В конкурсное портфолио входят:
· Копии грамот за участие, дипломов призовых мест, благодарственных писем, сертификатов, полученных номинантом в районных, городских или международных конкурсах, а также иных мероприятиях. Отчетный период: 1 ноября 2020 года – 1 ноября 2021 года;
· «Визитная карточка» номинанта в виде видеоролика, по длительности не превышающего 1 минуты, где номинант кратко рассказывает о себе и своей деятельности;
· Рекомендательное письмо от руководителя объединения, в котором занимается номинант, или заведующего клубом с краткими характеристиками воспитанника (коллектива, специалиста);
· Фотографии лучших работ, представленных на выбор в распечатанном или электронном виде (только для номинаций «Декоративно-прикладное и изобразительное искусство» и «Студия декоративно-прикладного и изобразительного искусства»).
* Номинанты вправе предоставить и другие подтверждения своих заслуг в номинации, например фотографии, видео (под грифом «Дополнительно»).

Конкурсные документы представляются в отдел молодежных проектов и инноваций СПб ГБУ «МПЦ «Московский» или высылаются на электронную почту vidvijenie@gmail.com  с пометкой «Молодежная премия ВыДвижение».
Все номинанты, подавшие свои конкурсные портфолио, получают сертификаты об участии в Премии.

4.3. Третий этап (оценка конкурсных документов)
Оценку конкурсных документов и экспертное заключение по выдвинутым кандидатам осуществляет специальная экспертная комиссия, созданная из состава сотрудников СПб ГБУ «МПЦ «Московский», руководителей коллективов и воспитанников учреждения – лауреатов Премии прошлых лет, в 5-дневный срок. Состав экспертной комиссии утверждается директором учреждения (Приложение 1). 

Критерии оценки номинантов:
1) Систематическое участие номинантов в конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, мероприятиях учреждения;
2) Реализация молодежных программ и проектов в учреждении;
3) Рекомендательные письма в качестве отзывов о номинантах и их достижениях; 
4) Активность номинантов на районных, городских и международных событиях;
5) Количество предоставленных дипломов, грамот, благодарственных писем и сертификатов;
6) Информация об инновационных формах работы и внесении вклада в развитие учреждения, - для номинации «Молодой специалист года».

Экспертная комиссия после оценки портфолио номинантов определяет лауреатов по каждой номинации. Результаты оформляются соответствующим протоколом и утверждаются директором СПб ГБУ «МПЦ «Московский». В номинации «Лидер года» лауреата определяет Совет руководителей Лидерского клуба «СПб ГБУ «МПЦ «Московский».
Решения принимаются абсолютным большинством голосов из числа присутствующих.

4.4. Четвертый этап (торжественное награждение)
Церемония награждение лауреатов Молодежной премии признания «ВыДвижение» проходит в торжественной обстановке в условиях обязательного дресс-кода. 
Премия вручается директором СПб ГБУ «МПЦ «Московский» и специалистами центра с приглашением всех номинантов, руководителей структурных подразделений учреждения, сотрудников и воспитанников, а также представителей общественности и органов государственной власти Московского района Санкт-Петербурга.
Номинанты имеют право подготовить благодарственную речь для прочтения в случае победы.   
Обращаем внимание! Список победителей оглашается только во время награждения. 
 
5. Сроки проведения Премии в 2021 году

5.1.  До 23 октября 2021 года осуществляется выдвижение кандидатур, принимаются списки номинантов от заведующих ПМК на электронную почту vidvijenie@gmail.com  
5.2. 25-29 октября осуществляется распространение пригласительных писем номинантам;
5.3. Подготовка и прием конкурсных документов осуществляется до 25 ноября 2021 года (включительно);
5.4. 26 ноября – 2 декабря – время работы конкурсной комиссии;
5.5. Дата церемонии награждения: 10 декабря 2021 года в 18.00. Место проведения церемонии будет уточнено и сообщено конкурсантам в конце ноября. 


Начальник отдела молодежных проектов                                                          Зборовская В.Г.
и инноваций                      

































Приложение 1

Состав экспертной комиссии
Молодежной премии признания СПб ГБУ «МПЦ «Московский»
«ВыДвижение - 2021» 

Председатель экспертной комиссии – Богомазова Ирина Петровна, директор СПб ГБУ «МПЦ «Московский»;
Заместитель председателя – Лаврентьев Артем Борисович, первый заместитель директора;
Секретарь экспертной комиссии – Зборовская Виктория Германовна, начальник отдела молодежных проектов и инноваций;
Члены экспертной комиссии:
· Лебедева Галина Евгеньевна – начальник отдела культурно-досуговой и спортивно-массовой работы;
· Карташова Людмила Сергеевна – начальник отдела социально-психологической работы;
· Бодягин Антон Игоревич – инструктор по физической культуре и спорту;
· Шайдаюк Данила Михайлович – координатор направления «Добровольчество» в центре;
· Иванова Екатерина Андреевна – специалист по работе с молодежью, пресс-секретарь Центра;
· Куранда Ксения Александровна – дизайнер и художник-оформитель Центра;
· Коротенко Сергей Васильевич – руководитель клубного формирования театра-студии «Респект», лауреат молодежной премии признания «ВыДвижение – 2020» в номинации «Коллектив года»;
· Клевцова Евгения Руслановна – специалист по работе с молодежью, лауреат молодежной премии признания «ВыДвижение – 2020» в номинации «Молодой специалист года»;
· Чудинов Даниил – воспитанник Центра, лауреат молодежной премии признания «ВыДвижение – 2020» в номинации «Лидер года»;
· Петрова Анна – воспитанник Центра, лауреат молодежной премии признания «ВыДвижение – 2020» в номинации «Доброволец года»;
· Глазачев Андрей – воспитанник Центра, лауреат молодежной премии признания «ВыДвижение – 2020» в номинации «Активист центра».








Приложение 2
Заявка на участие в Молодежной премии признания  
СПб ГБУ «МПЦ «Московский»
«ВыДвижение - 2021» 


Список номинантов
ПМК «__________________________________»

	
Персональные премии:


	
	ФИО
	Контактный телефон
	ID в «Вконтакте»

	«Вокальное творчество»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Театральное творчество»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Декоративно-прикладное и изобразительное искусство»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Танцевальное творчество»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Музыкальное творчество»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Спортивные достижения»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Активист центра»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Доброволец года»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Опора клуба»
	
	
	

	«Молодой специалист года»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	


	Коллективные премии

	«Вокальный коллектив»

	Название коллектива
	Контактный телефон руководителя
	ID в «Вконтакте»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Музыкальный коллектив»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Танцевальный коллектив»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Театральная труппа»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Спортивная секция»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Студия декоративно-прикладного и изобразительного искусства»
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	«Патриотическое объединение»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Добровольческое объединение»

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]«Студия оригинального направления»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Коллектив
года»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Открытие года»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Прорыв года»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Заведующий клубом  ___________________________________             
                                                                                      (подпись)
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