
УТВЕРЖДЁН  

 Решением Учредителя  

от 18 декабря 2023 г.  
 

 

 
 

 
 

 
У С Т А В  

Автономной некоммерческой образовательной организации  
высшего образования  

«Научно-технологический университет «Сириус» 
(редакция № 3) 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

федеральная территория «Сириус» 

2023 год



 

Устав Научно-технологического университета «Сириус» 

2 
 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования 
«Научно-технологический университет «Сириус» (далее – Университет) является унитарной 
некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной для подготовки 
высококвалифицированных кадров, проведения научных исследований, разработки 
технологических решений, содействующих развитию интеллектуального потенциала и 
технологическому лидерству Российской Федерации. 

1.2. Университет создан 01 июля 2019 года. Учредителем Университета является 
Образовательный Фонд «Талант и успех» (ОГРН 1147700000172) (далее – Учредитель). 

1.3. Полное официальное наименование Университета на русском языке – Автономная 
некоммерческая образовательная организация высшего образования «Научно-
технологический университет «Сириус». 

Официальное сокращённое наименование Университета на русском языке – 
АНОО ВО «Университет «Сириус».  

Университет наравне с официальным сокращённым наименованием использует также 
следующие наименования: Университет «Сириус», Научно-технологический университет 
«Сириус», НТУ «Сириус». 

Полное наименование Университета на английском языке – Sirius University of Science and 
Technology. 

Сокращенное наименование Университета на английском языке – Sirius University.  

1.4. Место нахождения Университета: Российская Федерация, Краснодарский край, 
федеральная территория «Сириус», пгт Сириус.  

1.5. Правовое положение Университета, права и обязанности Учредителя определяются 
настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, – законодательством Российской 
Федерации. 

1.6. Университет является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, отвечает 
им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские 
права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет 
самостоятельный баланс, лицевые счета, печать и бланки со своим наименованием, штампы и 
иные реквизиты юридического лица.  

1.7. Учредитель Университета может пользоваться его услугами только на равных условиях с 
другими лицами. 

1.8. Университет вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, необходимую 
для достижения уставных целей, создавая для осуществления предпринимательской 
деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

1.9. Университет вправе иметь собственные печатные и электронные издания, а также 
символику – эмблемы, гербы, флаги, гимны, а также иные средства индивидуализации. 

1.10. Университет вправе выступать учредителем (соучредителем) средств массовой 
информации, включая иностранные, в том числе научных периодических изданий, 
обеспечивающих распространение накопленного научного и образовательного опыта 
Университета на российском и международном уровнях. 

1.11. Университет осуществляет образовательную деятельность на основании разрешения на 
осуществление образовательной деятельности на территории Инновационного научно-
технологического центра «Сириус» (далее – ИНТЦ «Сириус»), выданного Акционерным 
обществом «Управляющая компания ИНТЦ «Сириус» (далее – Управляющая компания ИНТЦ 



 

Устав Научно-технологического университета «Сириус» 

3 
 

«Сириус»), и в соответствии с Правилами осуществления образовательной деятельности на 
территории ИНТЦ «Сириус», утверждаемыми Управляющей компанией ИНТЦ «Сириус».  

1.12. Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, в том числе Федеральным законом «О федеральной территории 
«Сириус», Федеральным законом «Об инновационных научно-технологических центрах и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также 
нормативными актами ИНТЦ «Сириус», решениями Учредителя, настоящим Уставом и 
локальными нормативными актами Университета. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

2.1. Предметом деятельности Университета является: 

1) разработка и реализация основных профессиональных образовательных программ, 
основных программ профессионального обучения, дополнительных образовательных 
программ, новых образовательных программ в рамках экспериментальных правовых режимов, 
устанавливаемых на федеральной территории «Сириус» (далее вместе – образовательные 
программы), а также проведение образовательных, культурных, спортивных мероприятий для 
обеспечения вклада в развитие интеллектуального и социального потенциала страны и 
федеральной территории «Сириус»; 

2) проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, опытно-
конструкторских и технологических работ, а также осуществление инновационных разработок 
в целях поиска ответов на стоящие перед Российской Федерацией большие вызовы, 
реализации приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации и 
федеральной территории «Сириус»; 

3) создание и развитие научной, инновационной, учебной и социальной инфраструктуры, 

способствующей комфортным условиям для образовательной и научно-технологической 
деятельности, практическому внедрению и коммерциализации результатов исследований и 
разработок, развитию технологического предпринимательства, в том числе посредством 
сотрудничества с Управляющей компанией ИНТЦ «Сириус» и участниками проекта по созданию 
и обеспечению функционирования ИНТЦ «Сириус»; 

4) экспертная, аналитическая, кадровая и научно-технологическая поддержка органов 

публичной власти федеральной территории «Сириус» и других организаций в целях содействия 
принятию научно обоснованных решений в различных сферах деятельности, а также 
обеспечение ускоренного социально-экономического развития, пространственного развития 
федеральной территории, ее экологической и климатической устойчивости. 

2.2. Целями деятельности Университета являются: 
1) подготовка и воспитание будущей научной и технологической элиты России за счет 
создания качественно новой модели образования на основе соединения и гармонизации 
образовательной, научной и инновационной деятельности по приоритетным направлениям, 
определенным Стратегией научно-технологического развития Российской Федерации; 
2) сопровождение развития молодежи, проявившей выдающиеся способности в области 
естественных наук, разработка передовых образовательных программ и технологий, 
обеспечивающих возможность сопровождения и реализации потенциала таких лиц; 
3) содействие устойчивому развитию федеральной территории «Сириус» как уникального 
научно-образовательного и инновационного публично-правового образования, созданного 
для реализации приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации и 
развития благоприятных условий для выявления, самореализации и развития талантов; 
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4) формирование и развитие междисциплинарной научной базы мирового уровня для 
разработки технологий по приоритетным направлениям научно-технологического развития 
Российской Федерации, функционирующей в соответствии с принципами коллективного 
пользования такой научной базой; 
5) создание и внедрение образовательных моделей и технологических решений, 
содействующих технологическому лидерству России; 
6) содействие внедрению в Российской Федерации передовых стандартов, технологий и 
методов ведения образовательной, исследовательской, инновационной, медицинской и 
градостроительной деятельности, в том числе посредством участия в экспериментальных 
правовых режимах, устанавливаемых на федеральной территории «Сириус». 

2.3. Принципами деятельности Университета являются: 

1) осуществление образовательной, научной и научно-технологической, инновационной 
деятельности по приоритетным направлениям научно-технологического развития Российской 
Федерации в соответствии с потребностями федеральной территории «Сириус», реального 
сектора экономики и социальной сферы страны, с учетом изменяющихся запросов общества, 
вызовов экономики и регионального развития, появления новых образовательных трендов и 
технологий; 

2) содействие внедрению передовых разработок и технологических решений в развитие 
инфраструктуры и систему управления федеральной территории «Сириус»; 

3) тесное взаимодействие с другими образовательными организациями и 
технологическими компаниями федеральной территории «Сириус» для совместного вклада в 
устойчивое развитие указанной территории;  

4) интеграция образования, науки и технологий; 

5) кооперация с ведущими российскими и международными научными и 
образовательными организациями, российскими технологическими компаниями, в том числе 
с использованием формы сетевого взаимодействия; 

6) участие в инновационной деятельности (реализация полного инновационного цикла для 
доведения результатов передовых фундаментальных исследований до высокотехнологичного 
продукта и внедрения его в практику), вовлечение участников и партнеров ИНТЦ «Сириус» в 
реализацию совместных комплексных инновационно-технологичных проектов; 

7) осуществление научной, научно-исследовательской и образовательной деятельности 
коллективами, сформированными по принципу научно-образовательных проектных команд 
для обеспечения непрерывности и преемственности научных исследований, практической 
деятельности и образовательного процесса;  

8) междисциплинарный подход в научной и научно-технологической деятельности, в том 
числе широкое использование математических методов и информационных технологий во всех 
направлениях деятельности Университета; 

9) построение образовательной деятельности на основе преемственности и интеграции 
образовательных программ различных уровней и видов, в том числе через совместное 
развитие и использование инфраструктуры и кадрового потенциала; 

10) междисциплинарный, модульный и гибкий характер образовательных программ, 
позволяющий обеспечить фундаментальность и многопрофильность подготовки обучающихся 
с учетом индивидуальных потребностей их развития, интеграция социогуманитарной и 
инженерной подготовки;  

11) широкое привлечение специалистов-практиков к преподавательской работе, в том числе 
по совместительству, без предъявления к ним требований о наличии учёной степени, учёного 
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звания, иных требований, касающихся наукометрических показателей; 

12) вовлечение обучающихся в научные исследования и проектную деятельность, их 
ориентация на реальные исследовательские и инженерные задачи, предложенные и 
реализуемые компаниями – партнерами Университета; 

13) обязательное включение в образовательный процесс культурных, спортивных и иных 
социальных активностей, опирающихся на уникальную инфраструктуру Фонда «Талант и успех» 
и федеральной территории «Сириус», в том числе включающую спортивные объекты 
Олимпийского наследия; 

14) сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей у 
работников и обучающихся Университета; 

15) подготовка в аспирантуре по модели целевого обучения, заказчиками которого может 
быть как сам Университет, так и его компании-партнеры, предусматривающей трудоустройство 
аспирантов в период их обучения в научно-образовательные подразделения Университета 
либо в исследовательские подразделения компаний – участников ИНТЦ «Сириус»; 

16) информационная открытость деятельности Университета; 

17) проведение на регулярной основе научных школ, конференций, семинаров, мастер-
классов и иных образовательных, научных и научно-просветительских мероприятий; 

18) устранение избыточных регламентации и контроля при осуществлении образовательной, 
научной и инновационной деятельности, в том числе отчетности педагогических и научных 
работников Университета, создание условий для развития их творческого потенциала, 
получения новых компетенций и профессионального роста. 

 
3.  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

3.1. Основными видами деятельности, для осуществления которых создан Университет, 
являются образовательная деятельность по образовательным программам высшего 
образования, в том числе по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре, а также научная (научно-исследовательская) и научно-технологическая 
деятельности. 

3.2. Университет вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим 
образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 
деятельности: 

1) образовательным программам среднего профессионального образования; 

2) основным программам профессионального обучения; 

3) дополнительным общеобразовательным программам; 

4) дополнительным профессиональным программам. 

3.3. Университет вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе 
приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 
создан, а именно:  

1) осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 
программ, предусмотренных пунктами 3.1 и 3.2 Устава; 

2) выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований и 
экспериментальных   разработок, разработка технологий, а также организация опытного 
производства, включая выполнение заказов на научные исследования и разработки для 
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юридических и физических лиц, в том числе на основе гражданско-правовых договоров; 

3) инновационная деятельность, коммерциализация научных и (или) научно-технических 
результатов, тиражирование и внедрение научно-технических разработок, изобретений и 
рационализаторских предложений;  

4) разработка и внедрение эффективных методов охраны природы и поддержание 
экологического баланса в условиях рекреационного использования территорий природных 
парков; 

5) издание печатной, учебной, учебно-методической и научной продукции, включая 
аудиовизуальную продукцию различного вида и назначения, в том числе оказание услуг, 
связанных с изданием этой продукции; 

6) выполнение переводов на русский и (или) иностранные языки учебной, учебно-
методической и научной продукции; 

7) реализация учебной, учебно-методической и научной продукции; 

8) изготовление и реализация экземпляров программ для электронных вычислительных 
машин, баз данных и фонограмм на любых видах носителей; 

9) разработка и реализация пакетов прикладного и системного программного обеспечения, 
а также сопровождение программного обеспечения и программно-аппаратных комплексов; 

10) оказание услуг, связанных с организацией и проведением выставок, семинаров, лекций, 
экскурсий, презентаций, деловых встреч, круглых столов, мастер-классов, конференций, 
симпозиумов, конкурсов и иных образовательных, научных, культурно-просветительских и 
культурно-массовых мероприятий (концертов, театральных, спортивных, музыкальных 
представлений), соответствующих целям создания Университета; 

11) оказание услуг, связанных с обеспечением научных и образовательных обменов, 
внутрироссийской и международной академической мобильности работников и обучающихся; 

12) оказание информационных, экспертных, аналитических, консалтинговых, 
консультационных, справочно-библиографических, маркетинговых, аудиторских, 
методических (методологических), издательских, инжиниринговых, агентских и научно-
технических услуг, а также услуг научно-методического характера в соответствии с целями 
деятельности Университета;  

13) медицинская деятельность по оказанию специализированной, в том числе 
высокотехнологичной, медицинской помощи; 

14) деятельность в области психического здоровья;  

15) оказание юридических услуг; 

16) оказание услуг по сопровождению закупочной деятельности; 

17) реализация товаров, в том числе продуктов общественного питания, канцелярских 
товаров, сувенирной и рекламной продукции, приобретенных и (или) произведенных 
Университетом; 

18) оказание услуг по размещению рекламы на сайте и в средствах массовой информации, 
функции редакций которых осуществляет Университет; 

19) оказание услуг в области культурной, просветительской, спортивно-оздоровительной, 
медицинской и досуговой деятельности на территории Университета, а также за ее 
пределами  работникам и обучающимся Университета, а также иным лицам, пребывающим в 
Университете в соответствии с целями его деятельности; 
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20) оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов; 

21) оказание арендаторам и проживающим в общежитиях и гостиницах Университета 
эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг и услуг связи; 

22) оказание услуг по образовательному и научно-популярному туризму, организации и 
проведению летних и зимних школ, молодежных лагерей; 

23) оказание услуг по предоставлению мест для проживания в средствах размещения 
работников и обучающихся Университета, а также иных лиц, в том числе привлекаемых к 
реализации образовательных программ;  

24) оказание гостиничных услуг; 

25) осуществление экскурсионной деятельности в образовательных и научных целях; 

26) деятельность библиотек и архивов, в том числе оказание библиотечных услуг и услуг по 
пользованию архивами лицам, являющимся работниками и обучающимися Университета, а 
также иным лицам; 

27) осуществление экспертной деятельности, в том числе оказание услуг по экспертизе 
учебников, учебно-методических пособий и иной учебной литературы, а также осуществление 
экспертизы научных и научно-образовательных проектов и программ; 

28) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися и (или) структурными 
подразделениями Университета; 

29) реализация продукции и товаров, изготовленных за счет средств Университета в целях 
обеспечения деятельности Университета; 

30) осуществление автотранспортной деятельности, организация и эксплуатация автостоянок, 
оказание бытовых и социальных услуг, необходимых для осуществления деятельности 
Университета; 

31) осуществление разработок в областях, связанных с образовательной и научной 
деятельностью Университета, а также производство перспективной техники и других изделий; 

32) оказание услуг связи; 

33) оказание услуг по эфирной трансляции и приему телевизионных и звуковых программ; 

34) разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков обслуживания; 

35) оказание услуг по трудоустройству обучающихся и выпускников Университета; 

36) оказание услуг по аренде имущества, принадлежащего Университету; 

37) оказание физкультурно-оздоровительных услуг; 

38) оказание спортивных услуг, в том числе спортивная подготовка и услуги профессиональных 
спортивных инструкторов, учителей, тренеров; 

39) организация и проведение спортивных мероприятий;  

40) организация деятельности спортивных клубов; 

41) прокат инвентаря для проведения досуга и отдыха, в том числе спортивного; 

42) деятельность в области фотографии;  

43) предоставление услуг в сфере культурно-развлекательного досуга; 

44) предоставление во временное владение и пользование или во временное пользование 
нежилых помещений и иного имущества, оборудования, принадлежащих или арендуемых 
Университетом; 

45) деятельность по производству фармацевтических субстанций; 
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46) выполнение изысканий по изучению биоразнообразия; 

47) деятельность по разведению лабораторных животных; 

48) деятельность космических лабораторий; 

49) деятельность в области звукозаписи и издания музыкальных произведений; 

50) деятельность в области радиовещания; 

51) деятельность в области компьютерных технологий; 

52) деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и 
связанная с этим деятельность; 

53) исследование конъюнктуры рынка и деятельность по изучению общественного мнения, 
включая социологические исследования и опросы; 

54) деятельность музеев. 

3.4. Право Университета осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 
получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 
разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия 
разрешения (лицензии). 

3.5. Университет не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не 
предусмотренные настоящим Уставом.  

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА 

4.1. Университет может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной (научно-образовательной), научной 
(научно-исследовательской), научно-технологической, экспертно-аналитической, 
управленческой, творческой, социально-культурной и иной деятельностей Университета, в том 
числе научно-образовательные и иные центры, кластеры, департаменты, управления, 
проектные офисы, библиотеки, лаборатории, службы. 

4.2. Образовательная, научная и научно-технологическая деятельность Университета 
реализуется в рамках научно-образовательных подразделений. Каждое из научно-
образовательных подразделений взаимодействует как с другими структурными 
подразделениями Университета, так и с компаниями – партнерами Университета и 
резидентами ИНТЦ «Сириус», создавая благоприятную среду для формирования 
междисциплинарных проектов, и активно участвует в образовательном процессе. Основные 
принципы научной и образовательной деятельности, управления, взаимодействия с 
компаниями – партнерами Университета и резидентами ИНТЦ «Сириус» являются общими для 
всех научно-образовательных подразделений.  

4.3. Базовыми структурными подразделениями Университета являются: 

1) научно-образовательные подразделения (научные центры по направлениям научно-
технологической деятельности Университета);  

2) подразделения, образующие научно-образовательную инфраструктуру (лабораторные 
комплексы), которые могут включать в себя центры коллективного пользования (ресурсные 
центры); 

3) колледж, реализующий образовательные программы среднего профессионального 
образования. 

4.4. Структурные подразделения Университета не являются юридическими лицами. Правовой 
статус, функции и полномочия структурных подразделений Университета и их 
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руководителей определяются положениями о них. 

 

5.  УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ 

5.1. Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 

5.2. Управление деятельностью Университета осуществляется его Учредителем в порядке, 
установленном настоящим Уставом. 

К исключительной компетенции Учредителя относится: 

1) утверждение устава Университета и внесение в него изменений; 

2) определение порядка управления Университетом; 

3) назначение и освобождение от должности Директора Университета, заключение или 
изменение, расторжение трудового договора, применение к нему мер поощрения и 
дисциплинарного взыскания; 

4) образование коллегиальных органов управления – Управляющего комитета Университета 
и Ученого совета Университета;  

5) утверждение ключевых показателей эффективности Университета по предложению 
Управляющего комитета; 

6) принятие в состав учредителей новых юридических и физических лиц; 

7) принятие решений об одобрении сделок, совершаемых Университетом, в случаях, если 
сумма сделки составляет 1 000 000 рублей и более (в том числе сделки с имуществом 
Университета) в совершении которых имеется заинтересованность членов Управляющего 
комитета, если лица, заинтересованные в их совершении, составляют большинство от общего 
числа членов Управляющего комитета (сделки с конфликтом интересов). 

8) согласование программы развития Университета; 

9) принятие решения о преобразоавнии Университета; 

10) рассмотрение иных вопросов по представлению Директора Университета с участием 
коллегиальных органов Учредителя. 

5.3. Учредитель Университета осуществляет надзор за деятельностью Университета, 
принятием его органами управления решений и обеспечением их исполнения, 
использованием средств Университета и соблюдением ими законодательства Российской 
Федерации, путем: 

1) формирования коллегиального высшего органа управления Университета; 

2) запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Университета; 

3) принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок деятельности 
Университета. 

5.4. Учредитель Университета вправе давать предложения по определению приоритетных 
направлений деятельности Университета. 

5.5.  В Университете действуют следующие органы управления: 

1) высший коллегиальный орган управления – Управляющий комитет Университета; 

2) коллегиальный орган управления – Ученый совет Университета; 

3) коллегиальный орган управления – Общее собрание (конференция) работников и 
обучающихся Университета; 
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4) единоличный исполнительный орган – Директор Университета. 

5.6. В Университете создаются органы для экспертного обеспечения деятельности 
Университета, действующие в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами 
Университета. 

5.7. В научно-методическом и экспертном обеспечении деятельности Университета 
принимает участие Научно-технологический совет при Президиуме Попечительского совета 
Учредителя, а также иные экспертные органы Учредителя (при необходимости). На 
рассмотрение Научно-технологического совета при Президиуме Попечительского совета 
Учредителя могут быть вынесены любые вопросы, касающиеся деятельности Университета, в 
том числе по определению приоритетных направлений деятельности Университета, открытию 
новых научных направлений и пр. 

 

6.  УПРАВЛЯЮЩИЙ КОМИТЕТ УНИВЕРСИТЕТА 

6.1. Управляющий комитет Университета – высший коллегиальный орган управления 
Университета, рассматривающий вопросы по решению стратегических задач и операционному 
управлению Университетом, а также иные вопросы, относящиеся к его компетенции (далее – 
Управляющий комитет). 
6.2. Количество членов Управляющего комитета определяется Учредителем. Лица, 
являющиеся работниками Университета, не могут составлять более чем одну треть от общего 
числа членов Управляющего комитета.  
6.3. Председателем Управляющего комитета является Директор Университета, его 
заместителями - Председатель Ученого совета Университета и представитель Учредителя. 
6.4. В случае отсутствия Председателя Управляющего комитета на заседании Управляющего 
комитета председательствующим на заседании является один из заместителей Председателя 
Управляющего комитета, на которого возложены соответствующие обязанности 
Председателем Управляющего комитета.  
6.5. Секретарь Управляющего комитета назначается решением Управляющего комитета. 
Секретарь Управляющего комитета может быть назначен не из числа членов Управляющего 
комитета.  
6.6. Срок полномочий членов Управляющего комитета не ограничен.  
6.7. К исключительной компетенции Управляющего комитета относится: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Университета с учетом 
предложений Учредителя, рекомендаций Научно-технологического совета при Президиуме 
Попечительского совета Учредителя и принципов формирования и использования имущества 
Университета; 
2) рассмотрение и представление Учредителю на утверждение годового отчета и 
бухгалтерской (финансовой) отчетности Университета; 
3) подготовка и представление Учредителю ключевых показателей эффективности 
Университета; 
4) рассмотрение и утверждение годового отчета о деятельности Университета; 
5) утверждение кадровой стратегии Университета; 
6) утверждение финансового плана Университета и внесение в него изменений, в том числе 
принятие решений о целесообразности и условиях поддержки научных, научно-
технологических и научно-производственных проектов; 
7) согласование внесения изменений в организационную структуру Университета; 
8) согласование плана приема обучающихся; 
9) принятие решений о создании и развитии жилой, научной, образовательной и иной 
инфраструктуры за счёт средств Университета; 
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10) рассмотрение и утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Университета; 
11) принятие решений о создании Университетом других юридических лиц, об участии 
Университета в других юридических лицах, о создании структурных подразделений 
Университета, в том числе филиалов и представительств Университета, утверждение 
положений о них; 
12) принятие решений о реорганизации (кроме преобразования) и ликвидации Университета, 
о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; 
13) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Университета; 

14) образование органов Университета и досрочное прекращение их полномочий; 

15) одобрение сделок, совершаемых Университетом, в случаях, если сумма сделки составляет 
10 000 000 (десять миллионов) рублей и более в отношении работ и (или) услуг (кроме 
доходных сделок; безвозмездных сделок, благополучателем в которых выступает 
Университет); при закупке товаров при условии, когда стоимость одной позиции закупаемого 
товара превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей;  
16) принятие решения о предварительном одобрении крупной сделки в случае наличия на 
расчётных счетах Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации к моменту одобрения крупной сделки. Крупной сделкой Организации 
признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением 
денежными средствами, при условии, что цена такой сделки превышает 10 % балансовой 
стоимости активов Организации, определяемой по данным её бухгалтерской отчётности на 
последнюю отчётную дату. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в 
совершении которой имеется заинтересованность, и Управляющим комитетом принято 
решение о предварительном согласии на ее совершение, принятия решения об одобрении 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, не требуется; 
17) согласование штатного расписания Университета, а также внесение в него изменений;  
18) согласование локальных нормативных актов по вопросам, связанным с расходованием 
средств Университета, в том числе регламентирующих систему оплаты труда и премирования 
(порядок и условия назначения выплат компенсационного, стимулирующего характера 
работникам Университета), а также назначение стипендий и иных выплат обучающимся. 

6.8. Управляющим комитетом могут рассматриваться по его решению, помимо вопросов, 
предусмотренных настоящим Уставом Университета, иные вопросы, не относящиеся к 
исключительной компетенции иных органов управления Университета. 
6.9. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Управляющего комитета, 
не может быть передано иным органам Университета. 
6.10. Заседание Управляющего комитета правомочно, если на нем присутствуют (приняли 
участие) более половины его членов.  
6.11. Решения Управляющего комитета принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего комитета. 
Решения Управляющего комитета по вопросам исключительной компетенции принимаются 
открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов 
присутствующих (принявших участие) на заседании членов Управляющего комитета и 
оформляются протоколом. 
6.12. Решение Управляющего комитета может быть принято без проведения заседания путем 
проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по 
вопросам, предусмотренным абзацами вторым-девятым пункта 3 статьи 29 Федерального 
закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
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Решение о проведении заочного голосования принимается Председателем Управляющего 
комитета, который определяет повестку дня, сроки окончания процедуры голосования, 
порядок уведомления членов Управляющего комитета, перечень информации, подлежащей 
представлению членам Управляющего комитета, решение иных вопросов, связанных с 
проведением заочного голосования. 
Для проведения заочного голосования секретарь Управляющего комитета не позднее, чем за 
10 (десять) рабочих дней до даты окончания процедуры голосования направляет членам 
Управляющего комитета по электронной почте соответствующее сообщение и перечень 
вопросов, по которым предлагается провести такое голосование, с приложением необходимых 
материалов по каждому вопросу, а также листа для заочного голосования. В сообщении о 
проведении заочного голосования указываются дата начала проведения заочного голосования, 
дата, до которой принимается заполненный лист для заочного голосования. Заполненный лист 
для заочного голосования, подписанный членом Управляющего комитета, направляется 
секретарю Управляющего комитета по электронной почте или иным предусмотренным 
сообщением о проведении заочного голосования способом в указанный в листе для заочного 
голосования срок.  
До окончания срока процедуры заочного голосования член Управляющего комитета вправе 
внести предложения о включении в перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, 
дополнительных вопросов и сообщить об этом секретарю Управляющего комитета по 
электронной почте. При получении такого сообщения секретарь Управляющего комитета 
уведомляет об этом членов Управляющего комитета, вносит соответствующие изменения в 
перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, и представляет его на утверждение 
Председателю Управляющего комитета. Утвержденный перечень вопросов направляется 
членам Управляющего комитета в порядке, предусмотренном абзацем  3 настоящего пункта 
настоящего Устава, вместе с сообщением, которое должно содержать информацию о сроке, на 
который продлеваются сроки окончания процедуры заочного голосования.  
Проект протокола Управляющего комитета и материалы, содержащие сведения, составляющие 
государственную, коммерческую или служебную тайну, представляются на рассмотрение 
Управляющего комитета с соблюдением соответствующих правил. 
При определении результатов заочного голосования учитываются листы голосования, в 
которых отмечен только один из возможных вариантов голосования. Листы, заполненные с 
нарушением указанного требования, признаются недействительными и не учитываются при 
определении результатов голосования. К опросным листам заочного голосования 
приравнивается согласование вынесенных на заседание вопросов в системе электронного 
голосования (документооборота). 
6.13. Порядок проведения заседаний, требования к протоколу заседаний, а также иные 
вопросы деятельности Управляющего комитета определяются Положением об Управляющем 
комитете, утверждаемом Учредителем Университета, и Уставом. 

 

7. УЧЕНЫЙ СОВЕТ УНИВЕРСИТЕТА 

7.1. Ученый совет Университета – коллегиальный орган управления, рассматривающий 
научные, научно-организационные и иные вопросы Университета в соответствии с 
установленной настоящим Уставом компетенцией (далее – Ученый совет). 

7.2. К компетенции Ученого совета относится: 

1) рассмотрение и утверждение годовых планов и отчетов научно-образовательных 
подразделений Университета; 

2) подготовка предложений по плану приема обучающихся; 
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3) согласование плана образовательной деятельности;  

4) согласование кандидатов на должность руководителя научного направления;  

5) согласование проектов основных профессиональных образовательных программ 
Университета и перечней дополнительных образовательных программ, планируемых к 
реализации Университетом; 

6) подготовка предложений по определению приоритетных направлений деятельности 
Университета; 

7) подготовка предложений по организационной структуре Университета в части научно-
образовательных подразделений; 

8) рассмотрение предложений о создании научных направлений и проектных групп вне 
направлений; 

9) проведение конкурса избрания на должности педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, и избрание на должности руководителей 
подразделений, замещаемые в результате выборов; 

10) представление работников Университета к присвоению ученых званий; 

11) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента Российской Федерации, 
стипендии Правительства Российской Федерации, а также на персональные и именные 
стипендии; 

12) рассмотрение вопросов о представлении работников и обучающихся Университета к 
награждению государственными наградами Российской Федерации и присвоении им почетных 
званий; 

13) присуждение утверждаемых Университетом премий; 

14) присвоение выдающимся ученым, общественным и политическим деятелям, 
получившим мировое признание, звания почетного доктора (Doctor Honoris Causa) 
Университета;  

15) принятие решения о выдаче лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, 
документов об образовании и о квалификации, образцы которых самостоятельно 
устанавливаются Университетом; 

16) утверждение локальных нормативных актов, касающихся присуждения учёных степеней, 
о советах по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание 
ученой степени доктора наук, о присуждении, лишении, восстановлении ученых степеней; 

17) согласование научных руководителей и тем диссертаций на соискание учёной степени 
кандидата наук; 

18) согласование локальных нормативных актов по вопросам, отнесенным к компетенции 
Ученого совета; 

19) рассмотрение вопросов международного сотрудничества Университета в 
образовательной и (или) научно-исследовательской деятельности; 

20) утверждение планов работы Учёного совета Университета; 

21) создание комиссий и иных рабочих органов Учёного совета; 

22) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции Ученого совета 
Университета, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. 

7.3. В состав Ученого совета входят Директор Университета (по должности), руководители 
базовых структурных подразделений и научных направлений Университета. Ученый совет 
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возглавляет Председатель Ученого совета, избираемый членами Ученого совета из числа 
кандидатур, согласованных Учредителем, сроком на 5 (пять) лет. В случае отсутствия 
Председателя Ученого совета на заседании Ученого совета Ученый совет избирает из числа 
своих членов председательствующего на заседании. Совмещение должности Директора 
Университета и Председателя Ученого совета не допускается. 

7.4. Председатель Ученого совета Университета обеспечивает текущее руководство научной 
и научно-технологической деятельностью Университета, осуществляет координацию 
структурных подразделений Университета по вопросам научной и научно-технологической 
деятельности, в том числе: 

1) представляет Университет в части своей компетенции в отношениях с органами 
государственной власти и органами местного самоуправления, в учреждениях и организациях 
независимо от форм собственности, находящихся на территории Российской Федерации и за 
ее пределами; 

2) осуществляет взаимодействие с участниками и партнерами ИНТЦ «Сириус» по вопросам 
развития научно-технологической деятельности; 

3) участвует в нормативно-правовом регулировании вопросов организации научной и 
научно-технологической деятельности Университета, в том числе обеспечивает разработку 
локальных нормативных актов Университета, касающихся присуждения ученых степеней, о 
советах по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание 
ученой степени доктора наук, о присуждении, лишении, восстановлении ученых степеней; 

4) организует деятельность научно-образовательных структурных подразделений по 
исполнению плана научно-исследовательской работы по согласованию с Директором 
Университета; 

5) обеспечивает научную аттестацию в Университете, в том числе создание советов по 
защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой 
степени доктора наук на базе Университета, а также их функционирование и выдачу 
документов о присуждении ученой степени. 

7.5. Решения Ученого совета принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов от числа присутствующих на заседании членов Ученого совета. Порядок 
формирования и деятельности Ученого совета определяется положением об Ученом совете 
Университета, утверждаемым Учредителем, и Уставом. 

 

8.  ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ (КОНФЕРЕНЦИЯ) РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ УНИВЕРСИТЕТА 

8.1. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Университета                     
(далее – Конференция) – коллегиальный орган управления Университета.  

8.2. К компетенции Конференции относится: 

1) утверждение кандидатов из числа представителей работников в комиссию по трудовым 
спорам; 

2) участие в разработке и принятии коллективного договора; 

3) участие в разработке и принятии Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним;  

4) иные вопросы деятельности Университета, отнесенные законодательством Российской 
Федерации к компетенции Конференции. 

8.3. Конференция созывается по мере необходимости для решения задач, отнесенных к ее 
компетенции. Директор Университета объявляет о дате проведения Конференции не позднее 
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чем за один месяц до ее созыва. 

8.4. Конференция состоит из делегатов от всех категорий работников и обучающихся 
Университета, порядок отбора которых определяется Ученым советом. 

8.5. Председатель Конференции избирается из членов Конференции на срок 5 (пять) лет. 
Председатель Общего собрания (Конференции) осуществляет свою деятельность на 
общественных началах – без оплаты. 

8.6. Конференция правомочна, если на заседании присутствует более чем две трети ее 
членов. Решения Конференции принимаются большинством голосов присутствующих и 
оформляются протоколами.  

8.7. Конференция может быть проведена в форме заочного голосования. 

8.8. Вопросы для рассмотрения на Конференции могут вноситься членами Ученого совета 
Университета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 
Конференции. Конференция не вправе рассматривать вопросы, не отнесенные к ее 
компетенции настоящим Уставом, принимать по ним решения и выступать от имени 
Университета. 

 

9.  ДИРЕКТОР УНИВЕРСИТЕТА 

9.1. Директор Университета – единоличный исполнительный орган Университета, 
осуществляющий руководство текущей деятельностью Университета, за исключением 
вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, Управляющего комитета и Ученого совета, 
и подотчетный Учредителю.  

9.2. Директор Университета назначается решением Учредителя сроком на 5 (пять) лет. 

При наличии вакантной должности Директора Университета исполнение его обязанностей 
возлагается на лицо, определяемое Учредителем. 

9.3. Директор Университета: 

1) руководит образовательной и воспитательной работой,  административно-
хозяйственной и финансовой деятельностью Университета, осуществляет координацию 
структурных подразделений Университета по вопросам образовательной деятельности, а 
также научно-образовательных подразделений по исполнению плана научно-
исследовательской работы; 

2) издает приказы и распоряжения, поручения и указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Университета; 

3) осуществляет взаимодействие с участниками и партнерами ИНТЦ «Сириус», а также 
органами публичной власти федеральной территории «Сириус» в целях реализации научно-
технологических, инфраструктурных, образовательных, просветительских, спортивных и 
культурных проектов; 

4) обеспечивает правовое регулирование научно-технологической и образовательной 
деятельности Университета; 

5) действует от имени Университета без доверенности, представляет интересы 
Университета в органах государственной власти и местного самоуправления, в учреждениях и 
организациях независимо от форм собственности, находящихся на территории Российской 
Федерации и за ее пределами; 

6) координирует создание и развитие жилой, научной, образовательной и иной 
инфраструктуры  для  развития Университета, в том числе с привлечением ресурсов 
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Учредителя, Фонда «ИНТЦ», федеральной территории «Сириус»; 

7) представляет Учредителю кандидатуры в члены Ученого совета; 

8) совместно с Ученым советом разрабатывает и представляет Управляющему комитету 
предложения по основным показателям эффективности деятельности Университета; 

9) совместно с Ученым советом разрабатывает и представляет Управляющему комитету 
предложения по кадровой стратегии Университета; 

10) утверждает программу развития Университета по согласованию с Учредителем; 

11) представляет Учредителю предложения по новым видам деятельности, согласованные с 
Управляющим комитетом и Ученым советом, для рассмотрения вопроса о включении их в 
Устав; 

12) утверждает план набора обучающихся по согласованию с Управляющим комитетом; 

13) утверждает план образовательной деятельности по согласованию с Ученым советом; 

14) утверждает основные профессиональные образовательные программы Университета, а 
также дополнительные образовательные программы в порядке, предусмотренном 
соответствующими локальными нормативными актами Университета, по согласованию с 
Ученым советом; 

15) утверждает нормативы учебной нагрузки педагогических работников из числа 
профессорско-преподавательского состава и педагогических работников, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования; 

16) утверждает положения об административных и учебно-вспомогательных структурных 
подразделениях (кроме положений о филиалах и представительствах); 

17) утверждает положения о базовых структурных подразделениях по согласованию с 
Ученым советом;  

18) утверждает штатное расписание Университета по согласованию с Управляющим 
комитетом;  

19) утверждает систему оплаты труда, включая порядок и условия назначения выплат 
компенсационного, стимулирующего характера работникам Университета по согласованию с 
Управляющим комитетом; 

20) определяет трудовые обязанности и ответственность заместителей Директора 
Университета и других должностных лиц Университета; 

21) утверждает должностные инструкции работников Университета; 

22) принимает решения о поощрении работников Университета и наложении на них 
дисциплинарных взысканий; 

23) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации принимает на 
работу, увольняет работников Университета, заключает трудовые договоры и осуществляет 
иные права работодателя; 

24) совершает предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом сделки в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и 
настоящего Устава, в том числе в части требований одобрения сделок Управляющим 
комитетом или Учредителем; 

25) организует материально-техническое обеспечение деятельности Университета, 
оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том 
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 
федеральными государственными требованиями; 

consultantplus://offline/ref=B5C6659092BBC9D4AF550676D678F228D3CA4938B242EAA79772C61747VDuDJ
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26) распоряжается имуществом и средствами Университета в соответствии с решениями 
Управляющего комитета в установленном законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом порядке; 

27) выдает доверенности; 

28) открывает счета Университета в банковских (кредитных) организациях; 

29) вносит проект финансового плана Университета (изменений в него) на рассмотрение 
Управляющего комитета для утверждения; 

30) представляет годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Университета 
Управляющему комитету для утверждения; 

31) вносит в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом предложения на рассмотрение Ученого совета Университета; 

32) формирует приемную комиссию Университета и экзаменационные и аттестационные 
комиссии в порядке, установленном законодательством об образовании; 

33) организует проведение работ и создание в Университете условий по защите 
информации, содержащей сведения, отнесенные в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке к служебной и коммерческой тайне; 

34) организует ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского учета 
Университета; 

35) выносит на рассмотрение Учредителя, в том числе его органов управления (экспертных 
органов), Управляющего комитета и Ученого совета иные вопросы, касающиеся деятельности 
Университета, по своему усмотрению. 

9.4. Директор Университета имеет право делегировать руководство отдельными 
направлениями деятельности Университета заместителям Директора Университета и другим 
работникам Университета. Распределение обязанностей между заместителями Директора 
Университета, председателем Ученого совета Университета и иными уполномоченными 
работниками Университета, их полномочия и ответственность устанавливаются приказом 
Директора Университета. Приказ доводится до сведения всего коллектива Университета. 
Заместители Директора Университета и иные уполномоченные работники несут 
ответственность перед Директором Университета за состояние дел, порученных им 
направлений работы. 
9.5. Директор Университета вправе вынести любой вопрос, отнесенный к его компетенции, 
на рассмотрение Ученого совета Университета и (или) Управляющего комитета. 
9.6. По вопросам, относящимся к его полномочиям, Директор Университета издает приказы, 
распоряжения и утверждает локальные нормативные акты в установленном в Университете 
порядке. 
9.7. Директор Университета несет ответственность за руководство образовательной, 
научной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Университета, 
осуществление учета и отчетности, сохранность имущества Университета, соблюдение 
трудовых прав работников Университета и прав обучающихся, соблюдение и исполнение 
законодательства Российской Федерации, а также за реализацию программы развития 
Университета. 

 

10.  ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УНИВЕРСИТЕТА 

10.1. Университет принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие деятельность, осуществляемую Университетом, в пределах своей компетенции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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10.2. Решения коллегиальных органов управления Университета о согласовании локальных 
нормативных актов Университета оформляются соответствующими протоколами.  

10.3. Локальные нормативные акты принимаются Директором Университета в форме 
распорядительных актов.   

10.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся Университета, 
принимаются с учетом мнения советов обучающихся, представительных органов 
обучающихся, а локальные нормативные акты, затрагивающие права работников, в порядке и 
в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, принимаются с учетом 
мнения представительных органов работников (при наличии таких представительных  
органов).  

10.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 
работников Университета по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного 
порядка, не применяются и подлежат отмене Университетом. 

 

11.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

11.1. Имущество Университета формируется за счет добровольных взносов Учредителя, 
целевых взносов третьих лиц, добровольных имущественных взносов и пожертвований, 
средств, получаемых от выполнения договоров по уставным целям, приносящей доход 
деятельности, доходов, получаемых по ценным бумагам и вкладам, других источников. 

11.2. Имущество, переданное Университету его Учредителем, является собственностью 
Университета. Учредитель Университета не сохраняет прав на имущество, переданное им в 
собственность Университета. Учредитель не отвечает по обязательствам созданного им 
Университета, а Университет не отвечает по обязательствам своего Учредителя. Университет 
использует имущество для целей, определенных в настоящем Уставе.  

11.3. Учредитель Университета не обладает правами собственности на имущество 
Университета, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 
пожертвований. 

11.4. Собственностью Университета является созданное им, приобретенное или 
переданное физическими и юридическими лицами имущество, включая денежные средства, 
акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

11.5. Все имущество Университета, доходы от хозяйственной деятельности являются его 
собственностью и не могут перераспределяться Учредителем Университета. Университет 
осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 
назначением и только для выполнения уставных целей. 

11.6. Университет может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 
бумаги и иное имущество. 

11.7. Университет несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
имущества, находящегося в собственности Университета или на ином законном основании.  

11.8. Университет отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

11.9. Университет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 
решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и 
иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему 
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Уставу.  

11.10. Источниками финансового обеспечения деятельности Университета являются: 

1) средства и имущество, безвозмездно переданные Учредителем; 

2) средства Университета, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, 
в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество; 

3) средства, получаемые от выполнения договоров по направлениям деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом; 

4) доходы, получаемые от использования прав на результаты интеллектуальной 
деятельности и средств индивидуализации, включая вознаграждение по лицензионным 
договорам, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

5) целевые взносы третьих лиц; 

6) добровольные пожертвования юридических или физических лиц; 

7) бюджетные ассигнования федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, выделенные на обучение по профессиям, специальностям и направлениям 
подготовки, в том числе в рамках контрольных цифр приема в соответствии с 
законодательством в сфере образования; 

8) доходы от участия Университета в уставном (складочном) капитале других юридических 
лиц, включая малые инновационные предприятия и хозяйственные партнерства, в 
инвестиционных товариществах и простых товариществах; 

9) доходы, получаемые по ценным бумагам и вкладам; 

10) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

11.11. Контроль за финансовой деятельностью Университета осуществляется путем 
проведения проверок аудиторской организацией или индивидуальным аудитором. 
Аудиторская компания или индивидуальный аудитор самостоятельно определяют порядок 
осуществления своих полномочий. 

11.12. Университет ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и учетной политикой, 
утверждаемой Директором Университета. 

11.13. Университет представляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, учредителям Университета и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

12. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

12.1. Университет осуществляет международное сотрудничество в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской 
Федерации. 

12.2. Университет вправе:  

1) устанавливать прямые связи с иностранными организациями, осуществляющими 
деятельность в сферах образования, науки, культуры, физической культуры и спорта; 

2) принимать участие в деятельности международных организаций и проведении 
международных образовательных, научно-исследовательских и научно-технических проектов, 
конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или проводить такие мероприятия 
самостоятельно; 
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3) осуществлять совместную разработку образовательных программ и их реализацию; 

4) осуществлять совместные фундаментальные и прикладные научные исследования; 

5) направлять обучающихся, педагогических и научных работников Университета в 
иностранные образовательные и научные организации, а также осуществлять прием 
иностранных обучающихся, педагогических и научных работников в Университет в целях 
обучения, повышения квалификации и совершенствования научной и образовательной 
деятельности, в том числе в рамках международного академического обмена. 

12.3. Университет может привлекать на договорной основе иностранных специалистов для 
осуществления образовательной деятельности, научных исследований, консультативной и 
экспертной деятельности. Условия работы и оплаты труда иностранных граждан определяются 
договором в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА, ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА 

13.1. Университет может быть реорганизован, ликвидирован в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации (кроме 
преобразования), ликвидации принимается Управляющим комитетом. 

13.2. По решению Учредителя организация может быть преобразована в фонд. 

13.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами Университета. Коллегиальные органы управления Университета 
прекращают свою деятельность. При ликвидации Университета оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели развития 
образования. 

13.4. Изменения в Устав утверждаются Учредителем и вносятся в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

13.5. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке. 


