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11. оБIциЕ положЕния

- Настоящее Положение }rстанавливает основы правового

реryлирования волонтерской деятельности.
положение разработано в соответствии с Конституцией

Кодексом Российской Федерации,Российской Федерации, Гражданским
ФедеральныNI законом от б октября 2003 г. J\b l31-ФЗ (Об общих принципах
организации местного самоуправления Российской Федерации>,
Федеральным законом от 19 мчш 1995 г. Ns 82-ФЗ (Об общественных
объединениях)), Федера.гrьным законом от 28 июнrI 1995 г. J\b 98-ФЗ кО
государственной поддержке молодежньIх и детских общественных
объединений>>, Федеральным законоiчr от 1l авryста 1995 г. Ns 135-ФЗ (О
благотворительной деятельности и благотворительных - организациrIх)),
Концепцией содействия рЕtзвитию благотворительной деятельности и
добровольчества в Российской Федерации от 30 июля 2009 г. J\b 1054-р,
одобренной распоряжением Правительства Российской Федер ации.

- Под волонтерской деятельностью понимается форма соци€tлъного
служения, осуществJuIемая по свободному волеизъявлению граждан,
направленная на бескорыстное оказание социzlльно значимых услуг на
местном уровне, способствующая личностноNIу росту и рчlзвитию
обуrающихся в государственном автономном профессиональном
образователъном уIреждении Самарской области <<Тольятгинский
социаJIьно-педагогический колледж) (далее - колледж).

Волонтерская деятельность осуществляется на основе следующих
принципов:

- добровольность (никто не может быть принужден действовать в
качестве волонтера);

- безвозмездность (трул волонтера не сплачивается, однако могут
быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его
деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт
и другие);

_ добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство
выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);
законность (деятельность волонтера не должна противоречить
законодательству Российской Федерации).

Направлениями волонтерской деятельности являются:
- соци€шьное патронирование детских домов;
- соци€Lпьное патронирование пожильIх людей;
- медицинскЕuI помоттIь (службы милосердия в больницах);
- педагогическоесопровождение(поддержкадетейиподростков);
_ экологическая защита;
- интеллектуальное развитие (организация и проведение

интеллекту€шьных конкурсов, мероприятий);
_ спортивная, туристическаrI и военн€ш подготовка;
- творческое р€ввитие (организация творческих мероприятий,
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конкурсов, пр€lздников);
- досуговая деятелъность (организация свободного времени детей,

подростков и Ivlолодежи);
- социаJIъное краеведепие;
- трудовая помощь (трудовые лагеря и бригады);
_ помощь в ремонтных работах;
- восстановление и уход за воинскиlии захоронениrIми;
- экскурсионн€ш деятельность;
- информационное обеспечение.
- волонтёрское движение <<Волонтёры победы>

В олонтерскаrI деятельность имеет следующие формы :

- рt}зовые мероприятияи акции;
_ проекты и гранты;
- целевые программы;
_ лагеря;
- благотворительные сезоны;
- осуществление благотворительной помощи на постоянной

основе.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ

_ Щелью волонтерской деятельности явJUIется предоставление
возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциЕtл и
полrIить заслуженное признание посредством их вовлечениrI в социЕlльную
практику.

К задачам волонтерской деятельности относятся:
- обучение молодых |раждан определенным трудовым навыкzlм и

стимулирование профессиональной ориентации;
_ полrIение навыков сЕtмореализации И самоорганизации дJuI

решениrI соци€Lльных задач;_ ryманистическое и патриотическое воспитание;
_ формирование кадрового резерва;
- распространение идей и принципов соци€Lпьного служения среди

населения.

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРЩИИ ВОЛОНТЕРОВ

_ Регистрация в качестве волонтера осуществляется обуrающимися
самостоятелъно через МБУ ДМО "ТIТанс г.о. Тольятти;

- Информацию о регистрации волонтеры лично или координатор
волонтерского формирования, представляет в Отдел по делам молодежи, г. о.
Тольятти;

- На основанИи письменногО з€швленИrI волонТера, отделом по делам
молодежи каждому волонтеру выдается <<Личн€UI книжка волонтера)).



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА

Волонтер имеет право:
_ выбрать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает

его потребностям и интересам;
- пол}п{ать всю необходимую информацию, оборудование, а также

N(атери€rльные средства для выполнениrI поставленных перед ним
задач;

- требовать от организации, r{реждения или предприrIтия,
предоставившего волонтеру вакансию, внесениrI в Личную
книжку волонтера сведений о характере и объеме выполненных
им работ, его поощрениrD( и дополнительной подготовке, а также
заверки данньIх сведений подписью ответстъенного лица и
печатью данной организации, rIреждениlI, предприrIтия ;- вноситъ предложениrI при обсуждении фор"' и методов
осуществления волонтерской деятельности;

_ на признание и благодарность за свой труд;- на полr{ение дополнительньгх знаний, необходимых волонтеру
для выполнения возложенньrх на него задач;

Волонтер обязан:
_ четко идобросовестно выполнятъ пор)п{енную емуработу;
- знать, уважать И следовать принципам волонтерской

деятельности;
_ следоватъ инструкциrIм, выданным ему во BpeMrI прохождениrI

инструктажа;
- беречь матери€tльные ресурсы, предоставленные организацией,

r{реждением, предприятиеМ для выполнениrI волонтерской
деятельности;

5. р)rководство волонтЁрскоЙ дпятЕльностью
- Координатором волонтёрского отряда назначается руководитель

по работе с молодёжью.
, Координатор обязан предоставJUIть руководству колледжа всю

необходимую документацию, а также планироватъ работу в
соответствии с планом работы Отдела по делам молодежи, г.о
Толъятти.


