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ПАСПОРТ ПРОЕКТА ПОДДЕРЖКИ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА (ВОЛОНТЕРСТВА)

Волонтерская ячейка «DobroTrud» Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан создается в целях объединения неравнодушных молодых рабочих, специалистов, служащих и руководителей предприятий, организаций и учреждений города Уфы для формирования активного молодежного волонтерского движения и создания условий для самореализации работников посредством добровольческой деятельности. 
Основным мотивом, движущим людьми, участвующими в добровольческом движении, является их моральное удовлетворение от волонтёрской работы, желание внести вклад в благосостояние общества и города, а также возможность сплотиться с коллегами. Интересен и тот факт, что люди, вовлеченные в практики корпоративного волонтёрства, чувствуют себя более счастливыми и в целом больше удовлетворены жизнью, чем те, кто не вовлечен в данную деятельность. 

Описание проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

	Наименование организации
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан

	Наименование проекта
	«DobroTrud» Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан


	Приоритетное направление конкурса, которым соответствует проект (указать только один пункт)
	добровольчество (волонтерство) трудоспособного населения


	Краткое описание проекта
	Волонтерская ячейка «DobroTrud» Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан создается в целях объединения неравнодушных молодых рабочих, специалистов, служащих и руководителей предприятий, организаций и учреждений города Уфы для формирования активного молодежного волонтерского движения, и создания условий для самореализации работников посредством добровольческой деятельности. 
Основным мотивом, движущим людьми, участвующими в добровольческом движении, является их моральное удовлетворение от волонтёрской работы, желание внести вклад в благосостояние общества и города, а также возможность сплотиться с коллегами. Интересен и тот факт, что люди, вовлеченные в практики корпоративного волонтёрства, чувствуют себя более счастливыми и в целом больше удовлетворены жизнью, чем те, кто не вовлечен в данную деятельность. 

	Основная цель и задачи проекта
	Цель проекта: 
- повышение общественной роли и социальной значимости волонтерской ячейки трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан, обеспечение возможности ее самореализации.
Задачи проекта:
- формирование активного молодежного движения города Уфы;
- увеличение числа волонтеров среди представителей трудящейся молодежи ГО г. Уфа
- подготовка методического, информационного и административного ресурса для реализации проекта;
- организация и проведение информационной кампании;
- мониторинг и оценка эффективности проекта;
- информационное сопровождение проекта;

	Описание проблемы,
на решение которой направлен проект, обоснование актуальности
и социальной значимость проекта и предлагаемых решений. 
	Необходимо формировать системные условия для поддержки и развития добровольчества трудоспособного населения, обеспечивая сопровождение действующих в регионах волонтерских организаций, центров и инициативных групп, т.к. для максимального охвата и вовлечения граждан в добровольчество, необходимо повысить качество работы объединяющих их организаций и самих руководителей волонтерского движения.
Был проведен опрос трудящейся молодежи ГО г.Уфа, который охватил 512 чел. Согласно ему 94% респондентов считают, что волонтерская ячейка «DobroTrud» Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан необходима.
Среди самых востребованных тем семинаров были выявлены социальное проектирование (21%) и командообразование (79%). 
В заключительном вопросе анкеты 10% видят себя генераторами идей и 93 % активными участниками мероприятий. Что говорит о высокой мотивации и большом желании принимать участие не в качестве сухих исполнителей и сторонних наблюдателей, а творцов этого важного движения.

	Основная целевая группа
и ее количественный состав (на кого направлен проект, сколько человек)
	Трудящейся молодежь, специалисты, служащие и руководители предприятий, организаций и учреждений города Уфы. Насчитывает около 186 000 чел.


	Деятельность (что именно будет сделано в рамках реализации проекта)
	В рамках проекта будет создана волонтерская ячейка Совета трудящейся молодежи города Уфы, которая будет организовывать и проводить благотворительные акции, семинары, тренинги, конференции, совещания, конкурсы, фестивали, концерты, встречи и прочие мероприятия по вопросам, касающимся помощи от трудоспособного населения, а также принимать участие в региональных, федеральных и международных форумах и мероприятиях в качестве волонтеров.

	Описание поэтапного механизма реализации проекта
	- организационное собрание Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан с целью разъяснения цель и задач «DobroTrud», привлечения к вступлению в волонтерскую ячейку;
- выборы руководителя «DobroTrud», определение секторов волонтерской ячейки с учетом основных перспективных направлений молодежной политики;
- составление плана мероприятий на 2020 год с учетом плана Комитетом по делам молодежи Администрации ГО г. Уфа РБ, Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан, регионального проекта «Социальная активность» и Росмолодежи;
- техническое и материальное оснащение волонтерской ячейки;
- реализация мероприятий плана во взаимодействии с Комитетом по делам молодежи Администрации ГО г. Уфа РБ, общественными организациями и ММОО «Ассоциация волонтеров Уфы» РБ;
- итоговое собрание «DobroTrud» Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан, подведение итогов работы.

	Ожидаемые количественные и качественные результаты от реализации проекта
	- Количество добровольцев (волонтеров) - членов совета - участвующих в реализации проекта: 3 000 чел., относящихся к категории трудоспособное население.
- количество благополучателей, получивших добровольческую (волонтерскую) поддержку: население ГО г. Уфа.
- количество проведенных добровольческих (волонтерских) инициатив: 26 шт. 
- количество добровольцев (волонтеров), прошедших образовательные программы: 42 чел.
- количество партнеров, привлеченных к реализации добровольческих (волонтерских) инициатив: 30 
- количество публикаций в социальных сетях о добровольческих (волонтерских) инициативах и их результатах: 100
- количество публикаций в СМИ о добровольческих волонтерских инициативах и их результатах: 50.
Качественные результаты от реализации проекта:
[bookmark: _GoBack]- сформировано активное молодежного движение города Уфы;
- составлен методический, информационный и административный ресурс;
- увеличение числа волонтеров среди представителей трудящейся молодежи ГО г. Уфа
- организована и проведена информационная кампания;
- оценка эффективности проекта;

	Долгосрочные результаты реализации проекта

	- проведение городских и региональных благотворительных акций, и мероприятий с помощью трудоспособного населения;
- тесное взаимодействие с молодежными объединениями, отделами по делам молодежи районных Администраций городского округа город Уфа Республики Башкортостан для освещения программ и мероприятий в области молодежной политики;
- трансляция опыта «DobroTrud» на другие города и районы Республики Башкортостан, а также на регионы Российской Федерации;
- расширение «DobroTrud» до регионального уровня;
- включение «DobroTrud» в состав членов Ассоциации волонтерских центров России.

	Дальнейшее развитие проекта
	«DobroTrud» Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан будет продолжать свою деятельность и развиваться под курированием МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ, Комитета по делам молодежи Администрации ГО г. Уфа РБ, Администрации ГО г. Уфа РБ.
Все оборудование, приобретенное в рамках проекта, будет использовано на протяжении последующих лет работы волонтерской ячейки.

	Материально-технические ресурсы, привлекаемые
для успешной реализации проекта
	Для того чтобы проект существовал у Волонтерской ячейки «DobroTrud» Совета трудящейся молодежи городского округа город Уфа Республики Башкортостан имеется помещение, техника для формирования активного молодежного движения ГО г Уфа.


	Объем запрашиваемых средств. рублей (указать значение до двух знаков после запятой) и основные направления расходования средств субсидии
	315 200,00 рублей

	Объем софинансирования, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	52 800,00 рублей


	Опыт организации – ключевого исполнителя проекта

	С 2017 года функционирует Местная молодежная общественная организация «Ассоциация волонтеров Уфы Республики Башкортостан», в которую входят волонтерские ячейки объединений детских и подростковых клубов г. Уфы, общеобразовательных учреждений. На сегодняшний день в Ассоциацию входит 6 106 человек. 

За 2019 год по направлению «добровольчество и молодежные инициативы» было проведено 34 мероприятия с общим охватом 4 865 человек, среди них:
- набор и обучение волонтеров 53-х Международных детских игр;
- обучение волонтеров Пятого форума малого и среднего бизнеса регионов стран-участниц ШОС и БРИКС;
- обучение волонтеров по подключению к цифровому телевидению в районах города Уфы;
- форум «Технология Добра» в рамках V Юбилейного конкурса «Волонтер года-2019» и другие.
В 2019 году 2 856 волонтеров Ассоциации города Уфы приняли участие в 51 городском мероприятии.

	Состав команды, реализующей проект, опыт
и компетенции членов команды 
	Недопекина Елена Владимировна – директор МБУ «ЦСЗМ» ГО г. Уфа РБ, Садовникова Ольга Владимировна – заместитель директора МБУ «ЦСЗМ» ГО г. Уфа РБ, Бурангулов Радмир Рафаэлевич – специалист по работе с молодежью «МБУ ЦСЗМ» ГО г. Уфа РБ, Хайбуллина Эльвина Равилевна - специалист по работе с молодежью МБУ «ЦСЗМ» ГО г. Уфа РБ, Байназаров Ильфат Загирович -   председатель Совета трудящейся молодежи ГО г. Уфа РБ,  Басыров Рутам Римович – член Совета трудящейся молодежи ГО г. Уфа РБ, Бокова Анастасия Руслановна– член Совета трудящейся молодежи ГО г. Уфа РБ, Емелев Серегей Игоревич – член Совета трудящейся молодежи ГО г. Уфа РБ.

	Ключевые партнеры реализации проекта
и их роль

	Администрация ГО г. Уфа Республики Башкортостан – информационная поддержка;
Комитет по делам молодежи Администрации ГО г. Уфа Республики Башкортостан –  информационная поддержка;
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан - помещение, техника, специалисты.

	Информирование о проекте его участников и в целом местного сообщества

	местное сообщество (население ГО г. Уфа) будет информировано с помощью социальных сетей, будут созданы группы для информирования населения и проведения различных мероприятий. 
https://www.ufacity.info/
http://www.juniorufa.ru/
http://cszmufa.ru/
https://vk.com/ufa
https://vk.com/juniorufa
https://vk.com/mbucszm
https://vk.com/trudmol_ufa
https://vk.com/volonter_ufacity
https://www.instagram.com/kdm_ufa/
https://www.instagram.com/mbu_cszm/




План мероприятий по реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)*

	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
(наименование населенного пункта 
или полный адрес 
при наличии)
	Сроки проведения мероприятия
	Организаторы и партнеры мероприятия
	Ожидаемые результаты мероприятия

	1. 
	«Диалог на равных» с привлечением представителей органов законодательной и исполнительной власти

	г. Уфа
	Июль 2020 г.
	«DobroTrud», Администрация ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ
	Волонтеры -150 чел.


	2. 
	Акция по сбору макулатуры среди трудящейся молодежи ГО г.Уфа РБ
	г. Уфа
	Июль 2020 г.
	«DobroTrud», Администрация ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ
	Волонтеры -100 чел.


	3. 
	Экологическое мероприятие «Лицом к природе»
	г. Уфа
	Август 2020 г.
	«DobroTrud», Администрация ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ
	Волонтеры -50 чел.


	4.
	Городской квест среди трудящейся молодежи ГО г.Уфа РБ
	г. Уфа
	Сентябрь 2020 г.
	«DobroTrud», ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ
	Волонтеры -100 чел.


	5.
	Благотворительная донорская акция
	Республиканская станция переливания крови
	Сентябрь 2020 г.
	«DobroTrud», Администрация ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ, Республиканская станция переливания крови
	Волонтеры -50 чел.


	6.
	Встреча членов совета трудящейся молодежи с выпускниками ВУЗов, ССУЗов «PROFСОВЕТ»
	г. Уфа
	Сентябрь 2020 г.
	«DobroTrud», Администрация ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ
	Волонтеры -200 чел.


	7.
	Благотворительная акция «Коробка смелости»
	г. Уфа
	Ноябрь 2020 г.
	«DobroTrud», Администрация ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ
	Волонтеры -100 чел.


	8.
	Большая Новогодняя интеллектуальная от Совета трудящейся молодежи ГО г. Уфа РБ
	г. Уфа
	Декабрь 2020 г.
	«DobroTrud», Администрация ГО г. Уфа РБ, Комитет по делам молодежи ГО г. Уфа РБ, МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ
	Волонтеры -30 чел.




* Проект плана мероприятий, который будет дорабатываться после формирования «DobroTrud», избрания руководителя и создания секторов волонтерской ячейки.

Сведения об объеме бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства) 

Общий объем бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

	Статьи бюджета
	Запрашиваемый объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	Оплата труда сотрудников и привлеченных специалистов, включая отчисления с ФОТ
	-
	-
	-

	Оборудование и материалы
	235 200,00
	0,00
	235 200,00

	Проведение мероприятий
	80 000,00
	0,00
	80 000,00

	Прочие расходы
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	315 200,00
	0,00
	315 200,00



Постатейный объем бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

1. Оплата труда

1.1.	Оплата труда штатных сотрудников*

	Должность
	Оплата труда рублей/месяц (указать значение
до двух знаков после запятой) 
	Длительность/количество месяцев
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой))
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Социальный налог: Отчисления с ФОТ %
	-
	-
	-

	Итого по оплате труда штатных сотрудников:
	-
	-
	-


 *Комментарий реализации проекта будут привлечены сотрудники МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ, оплата труда которых регламентирована трудовыми договорами.
1.2.	Оплата труда привлеченных специалистов

	Должность
	Оплата труда рублей/день, месяц, час. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Длительность/количество дней, месяцев, часов
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или средства из других привлеченных источников, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Социальный налог: Отчисления с ФОТ %
	-
	-
	-

	Итого по привлеченным специалистам:
	-
	-
	-

	ИТОГО НА ОПЛАТУ ТРУДА:
	-
	-
	-

	Комментарии: Штатные сотрудники – только сотрудники организации-заявителя. Предоставьте обоснование уровня оплаты на каждого из сотрудников. Привлеченные специалисты
не являются штатными сотрудниками организации, а нанимаются на работу по проекту
на основании договора ГПХ. Предоставьте описание и обоснование объема их работы в проекте
и обоснование уровня их оплаты. 




2.	Оборудование

	Наименование
	Цена за единицу, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	МФУ (принтер)
	18 000, 00
	1 шт.
	18 000, 00
	0,00
	18 000, 00

	Ноутбук
	35 000,00
	1 шт.
	35 000,00
	0,00
	35 000,00

	Радиомикрофоны
	32 000,00
	2 шт.
	64 000,00
	0,00
	64 000,00

	Усилитель 
	31 650,00
	2 шт.
	63 300,00
	0,00
	63 300,00

	Колонки для выступления на улице
	16 000,00
	1 шт.
	16 000,00
	0,00
	16 000,00

	Принтер лазерный с цветной печатью 
	23 900,00
	1 шт.
	23 900,00
	0,00
	23 900,00

	Микрофонные стойки 
	2500,00
	2 шт.
	5 000,00
	0,00
	5 000,00

	Трибуна 
	10 000,00
	1 шт.
	10 000,00
	0,00
	10 000,00

	ИТОГО ПО ОБОРУДОВАНИЮ: 235 200,00
	
	
	

	Комментарии: Укажите конфигурацию (марка, технические параметры) каждой единицы оборудования, приобретаемого в рамках проекта. Обоснуйте необходимость приобретения каждой единицы оборудования (т.е. укажите необходимость приобретения оборудования с точки зрения целей проекта и планируемой деятельности).


* КОММЕНТАРИЙ: ПРИНТЕР ЦВЕТНОЙ (ПЕЧАТЬ АФИШ, ЛИСТОВОК, БУКЛЕТОВ И Т.Д.), МИКРОФОНЫ, КОЛОНКИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, ВКЛЮЧЕННЫХ В ПЛАН

3.	Проведение мероприятий

	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	Фото-видеосъемка
	10 000,00
	8
	80 000,00
	0,00
	80 000,00

	ИТОГО ПО МЕРОПРИЯТИЯМ: 80 000,00
	
	
	

	Комментарии: укажите все необходимые расходы: оплата проезда, проживания, питания участников мероприятий, аренда помещений для проведения мероприятий, оплата аренды оборудования, необходимого для проведения мероприятий, закупка расходных материалов, тиражирование материалов, необходимых для проведения мероприятий, фото-видеосъемка мероприятий и т.п.



4. Прочие расходы (ремонт помещения волонтерской ячейки)

	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. Рублей (указать
до двух знаков после запятой)

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО ПО ПРОЧИМ РАСХОДАМ: 0,00
	
	
	

	Комментарии: Расходы, не предусмотренные вышеуказанным перечнем с обоснованием
их необходимости для реализации проекта.




