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I. Общие положения

1. Автономная некоммерческая организация «Ресурсный центр поддержки 
добровольчества и гражданских инициатив Орловской области», именуемая 
в дальнейшем Организация, является унитарной некоммерческой организацией, 
не имеющей членства, созданной в соответствии с распоряжением Правительства 
Орловской области от 30 декабря 2020 года № 851 -р в целях организации 
комплекса мероприятий по развитию волонтёрской деятельности, поддержки 
социально значимых гражданских инициатив, профилактики деструктивных 
явлений в молодёжной среде.

Организационно-правовая форма Организации -  автономная 
некоммерческая организация.

Полное наименование Организации: автономная некоммерческая
организация «Ресурсный центр поддержки добровольчества и гражданских 
инициатив Орловской области».

Сокращенное наименование Организации: АНО «Ресурсный центр».
Место нахождения Организации: Орловская область, г. Орел,

ул. Зеленый Ров, д. 13.
2. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе 

переданное учредителями Организации, исключительно для достижения целей, 
определенных настоящим уставом.

II. Предмет, цели и виды деятельности Организации

3. Предмет деятельности Организации: совокупность видов деятельности 
по развитию волонтерской деятельности, поддержки социально значимых 
гражданских инициатив и профилактики деструктивных явлений в молодёжной 
среде.

4. Целями деятельности Организации являются:
1) предоставление услуг в сфере развития волонтёрской деятельности, 

поддержки социально значимых гражданских инициатив, профилактики 
деструктивных явлений в молодёжной среде.

5. Для достижения целей, определенных настоящим уставом, 
и в соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды 
деятельности:

1) организация комплекса мероприятий по развитию волонтерской 
деятельности, поддержке социально значимых гражданских инициатив, 
профилактике деструктивных явлений в молодежной среде.

2) содействие развитию добровольчества и реализации добровольческих 
программ и проектов;

3) содействие вовлечению граждан в добровольческую деятельность, 
развитию социальной активности граждан, направленной на реализацию 
социально значимых проектов и инициатив;

4) содействие осуществлению благотворительной деятельности;
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5) содействие развитию институтов гражданского общества, выявление 
и поддержка социально значимых гражданских инициатив и проектов;

6) содействие профилактике антисоциального и девиантного поведения 
у детей и молодёжи;

7) выработка и реализация комплекса информационно-аналитических, 
программно-технических и иных мер по снижению негативного влияния 
распространения в сети «Интернет» информации, причиняющей вред здоровью 
и (или) развитию несовершеннолетних, профилактике социально-опасных форм 
поведения граждан в сети «Интернет», снижению рисков вовлечения граждан 
(в том числе несовершеннолетних) в противоправную деятельность посредством 
сети «Интернет»;

8) содействие созданию условий для вовлечения молодежи в социально- 
политическую жизнь общества;

9) обеспечение участников (в том числе, но не ограничиваясь: организаторы, 
эксперты, жюри, соисполнители и др.) мероприятий и проектов, реализуемых 
Организацией, условиями проживания, питания, проезда, услугами связи и иными 
услугами;

10) содержание, эксплуатация, управление и операции с объектами 
недвижимого и движимого имущества Организации, принадлежащими 
Организации.

6. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 
необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую 
этим целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также 
заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения 
целей, ради которых она создана, соответствующей этим целям деятельности в 
рамках одного или нескольких ее видов, предусмотренных пунктом 5 настоящего 
устава.

Приносящей доход деятельностью Организации является:
1) разработка, издание, тиражирование методических, информационно

аналитических и других материалов;
2) управление правами на приобретенные технологии и результаты 

интеллектуальной деятельности, включая их усовершенствование 
и предоставление права использования по лицензионным договорам;

3) организация и проведение форумов, фестивалей, конференций, 
семинаров, публичных слушаний, круглых столов и других мероприятий, в том 
числе международных, связанных с деятельностью Организации;

4) формирование и ведение баз данных, полученных в ходе осуществления 
деятельности Организации;

5) оказание консультационных и аналитических услуг;
6) проведение мероприятий по изучению общественного мнения, 

организации социологических исследований по вопросам, являющимся предметом 
деятельности Организации;

7) взаимодействие с органами государственной власти, местного 
самоуправления, общественными организациями и объединениями, средствами
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массовой информации, законными представителями несовершеннолетних, 
образовательными и медицинскими учреждениями, правоохранительными 
органами и иными учреждениями, и организациями по вопросам, являющимся 
предметом деятельности Организации.

8) издательско-полиграфическая деятельность, подготовка, выпуск, 
распространение и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, 
рекламных, информационных и других материалов, в том числе в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет», связанных с деятельностью 
Организации, распространение информации в области проектов, поддержанных 
Организацией.

III. Учредитель

7. Учредитель определяет направления деятельности и задачи Организации, 
обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых 
она создана.

8. Учредитель:
1) определяет порядок управления Организацией;
2) принимает новых лиц в состав учредителей Организации;
3) формирует состав Правления, прекращает полномочия его членов;
4) назначает Директора и досрочно прекращает его полномочия;
5) принимает решение о реорганизации Организации в форме

преобразования в общественно полезный фонд;
6) утверждает и изменяет Устав Организации;
7) одобряет заключаемые Организацией договоры в случаях,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок приема и выхода учредителей

9. Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании 
решения учредителя Организации.

10. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей
Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

V. Органы Организации

11. Органами Организации являются:
1) Правление;
2) Директор.

VI. Правление

12. Высшим коллегиальным органом управления Организации является
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Правление, основной целью которого является обеспечение соблюдения целей, 
для которых создана Организация. Правление назначается учредителем сроком 
на 5 лет.

Правление действует на основании Положения.
Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более 

чем одну греть общего числа членов Правления.
13. Правление состоит из 5 человек:
3 представителя Орловской области и 2 представителя организаций 

и учреждений, подведомственных Учредителю Организации.
14. Срок полномочий Правления Организации и каждого его отдельного 

члена составляет 5 (пять) лет.
15. Полномочия представителей Орловской области в деятельности 

Правления регламентируются законодательством Орловской области.
16. Члены Правления осуществляют свою деятельность на общественных 

началах.
17. Правление возглавляет Председатель, который избирается Правлением 

из числа его членов большинством голосов на срок полномочий Правления. Члены 
Правления вправе в любое время прекратить полномочия Председателя 
Правления, решение принимается большинством голосов.

18. К исключительной компетенции Правления относятся:
1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов ее формирования, использования имущества;
2) рассмотрение и утверждение отчета о деятельности Организации, 

направляемого учредителю, годовой финансовой (бухгалтерской) отчетности;
3) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации;
4) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц 

или об участии в их деятельности;
5) создание филиалов и открытие представительств Организации, 

утверждение положений о них;
6) принятие решения о реорганизации (за исключением преобразования 

в общественно полезный фонд), ликвидации Организации, назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного 
баланса;

7) назначает и освобождает от должности членов ревизионной комиссии 
(ревизора) Организации, утверждает Положение о ревизионной комиссии 
(ревизоре) Организации.

19. Правлением могут рассматриваться по его решению, помимо вопросов, 
предусмотренных уставом Организации, иные вопросы, не относящиеся 
к исключительной компетенции иных органов Организации.

20. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 
Правления, не может быть передано иным органам Организации.

21. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 
2 раз в 1 год.
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Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 
членов Правления в заседании в формате видеоконференции отражается 
в протоколе заседания Правления.

По требованию не менее одной трети членов Правления или Директора 
может быть созвано внеочередное заседание Правления.

22. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более 
половины его членов.

Решение Правления принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

Решения Правления по вопросам исключительной компетенции 
принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством 
не менее 2/3 голосов присутствующих на заседании членов Правления.

VII. Директор

23. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации 
и подотчетен учредителю и Правлению. Директор назначается учредителем 
сроком на 5 лет.

24. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных 
к исключительной компетенции учредителя и Правления.

25. Директор:
1) организует и контролирует текущую работу Организации, организует 

выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Правления, 
учредителя;

2) без доверенности действует от имени Организации;
3) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации;
4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях;
5) осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации;
6) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы;
7) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, 

не относящиеся к исключительной компетенции других органов управления ею.

VIII. Надзор и контроль за деятельностью Организации

26. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, 
принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, 
использованием средств Организации и соблюдением ими законодательства 
Российской Федерации, путем:

формирования коллегиального высшего органа управления Организации;
запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации;
принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Организации по требованию ее учредителя.
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27. Внутренний финансовый контроль Организации осуществляет 
ревизионная комиссия (ревизор), которая назначается Правлением сроком на 5

лет. Ревизионная комиссия проводит ПрОБСрКИ ф й Н а В С О Ш Ю И Й Й В б В И О Й
деятельности Организации не реже одного раза в год и представляет в Правление 
заключение по годовому отчету Организации.

Порядок деятельности ревизионной комиссии определяется Положением, 
утверждаемым Правлением.

28. Ревизионная комиссия (ревизор) вправе требовать от Директора все 
необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также объяснения 
по вопросам деятельности Организации.

29. Ревизионная комиссия (ревизор) представляет результаты проверок 
в Правление.

30. Для осуществления независимой проверки бухгалтерской (финансовой) 
отчетности Организации в целях выражения мнения о достоверности такой 
отчетности Правление вправе утвердить аудиторскую организацию или 
индивидуального аудитора Организации.

Аудиторская организация или индивидуальный аудитор проводит годовой 
аудит ведения бухгалтерского учета бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации до утверждения годового отчета Организации Правлением 
на основании заключенного договора.

31. Ревизионная комиссия (ревизор) не вправе разглашать 
конфиденциальную информацию, ставшую им известной в ходе проведения 
проверок.

32. Организация предоставляет ежегодно отчет о своей деятельности 
Учредителю. Указанный отчет подлежит утверждению на заседании Правления.

IX. Учет и отчетность Организации

33. Организация в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ведет бухгалтерскую (финансовую) и статистическую отчетность 
и ежегодно готовит отчеты об использовании своего имущества.

34. Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря.
Директор подготавливает не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, 

годовой отчет о деятельности Организации и направляет его в Правление, которое 
утверждает его до 1 апреля года, следующего за отчетным.

Годовой отчет Организации включает годовую бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность, аудиторское заключение (в случае назначения аудитора 
в соответствии с п. 30) годовой отчет об использовании имущества Организации 
и годовой отчет о результатах финансирования проектов (при напичии), который 
направляется Правлением Учредителю до 15 апреля года, следующего 
за отчетным периодом.
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X. Порядок распределения имущества, оставшегося 
после ликвидации Организации

35. Организация может быть реорганизована и ликвидирована на основании 
и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях».

Ликвидация Организации может осуществляться в соответствии 
с законодательством Российской Федерации по решению Правления 
или по решению суда.

36. Требования кредиторов ликвидируемой Организации удовлетворяются 
за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской 
Федерации может быть обращено взыскание.

При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено действующим 
законодательством, направляется в соответствии с Уставом на цели, в интересах 
которых она была создана, и (или) на благотворительные цели, в порядке, 
установленном решением Правления о ликвидации. В случае если использование 
имущества Организации в соответствии с учредительными документами 
не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

37. При реорганизации Организации все документы (управленческие, 
финансовые, по личному составу и другие) передаются в упорядоченном виде 
правопреемнику Организации.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 
документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного 
хранения которых не истекли, в упорядоченном виде передаются на хранение 
в соответствующий государственный архив.
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