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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий Устав регламентируот деятельность Муниципального бюджетного

rrрежденИя к.ЩвореЦ культурЫ химиков)) (далее в настоящем Уставе - Учреждение).
1 .2. Официt}льное наименоваIIие Учреждения:
полное fiаименование Учреждения - Муниципttльное бюджетное уrреждение

к,,Щворец культуры химиков).
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ (ДКХ>>.

1 . З. Организационно-правовtul форма: rФеждение,
Тип уrреждения: бюджетное.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 69244З РФ, Приморский край,

ул. Первомайская, д. 15.

Фактический адрес: 692443 РФ, Приморский край,

ул. Первомайская, д. 15.

1.5. Учреждение явJUIется некоммерческой организацией, созданной
муниципальныМ образованием .Ща.пьнегорский городской округ в цеJUIх обесгrечения

реализации предусмотренньж законодательством Российской Федерации полпrомочий
оргЕtнов местного самоуправления в сфере культуры.

1.6. Учредителем Учреждения и собственником его имущества явJUIется

,Щальнегорский городской округ.
ФункциИ и полномочия rIредителя Учреждения от имени .Ща-шьнегорского

городского округа исполняет администрация.Ща-гrьнегорского городского округа (далее -

Учредитель). ОтдельнЫе полномочиЯ УчредителЯ исполнrIет Управление культуры,
спорта и молодежной политики администрации Щальнегорского городского округа в
соответствии с Положением об Управлении культуры, спорта и молодежной политики
администрации .Щальнегорского городского округа.

Функции и полномочия собственника имуттIества Учреждения от имени
,щальнегорского городского округа исrrолняет администрация Щальнегорского городского
округа (да"пее Собственник). Отдельные полномочия Собственника исполняет
управление муниципtlльного имущества администрации ,щальнегорского городского
округа В соответствиИ с ПоложеЕием об Управлении муниципального имущества
администрации,Щальнегорского городского округа.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, законап4и Российской Федерации, указаN4и и распоряжениями Президента
Российской Федерации, пост€tЕовлеЕиями и распоряжениями Правительства Российской
ФедерациИ, законЕlп{и и иными нормативными правовыми акТаN,Iи Приморского Kpajl,
муниципаJIьными правовыми tжТап,Iи ,Щальнегорского городского округа, приказаN.tи
управления культуры, спорта и молодежной политики админиотрации Щальнегорского
городскоГо округа, настоящим Уставом и лок€tльными актаIчIи Учреждения.

Взаимодействие УчреждеНия с другими оргtlнизациями и физическими лицаN,Iи во
всех сфеРах деятелЬности осуществJuIется на основе договоров, соглашений. При этом
Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и цеJUIми своей деятельности,
установленными настоящим Уставом, муниципальным заданием, назначением имущества,
зtlкрепленного за Учреждением.

1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может

г. ,Щальнегорск,

г. .Щальнегорск,
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прiiобретать и осуществлять имущественные и личные
обязанности, открывать счета в финансовом управлении
гороJского округа, иметь печать, штамп, бланки со своим
ответчиком в суде.

1.9. Права юридического лица на ведение
JеятеJьности у Учреждения возникают с момента его
порядке.

1,10, Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств,
ДРУПЛХ фОР*, УСЛОВИй ХОЗЯйСТВеНнЬD( и иЕьж взаимоотношений с орг€lнизациями и
цраждаII€tп{и, Ее противоречатцих законодательству Российской Федерации,
з€lконодательству Приморского Kparl, муЕиципальЕым правовым актам .ЩальнегорскогогOродского округа и Еастоящему Уставу.

1.11. Создание и деятельность организационньж
бщественно-политических и религиозЕьж движений и
Уlреяqдении Ее допускаются.

I.I2. Учреждение может иметь
(юЕовании Положения о Еих.

филиалы и представительства, действующие на

1,1з, Учреждение отвечает по своим обязательствап{ всем находящимся у него Еаправе оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,полученЕых от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценногодвDкимого имущества, закреплеЕного за бюджетным уryеждением собственником этогоЕмущества или приобретенного бюджетньтм учреждением за счет средств, выдепенных
собственникоМ его имущества, а также Еедвижимого имущества Еезависимо от того, покаквм осIIоваЕиям оно поступило в оперативЕое управление бюджетного rФеждени я и засчет кtlких средств оно приобретено.

По обязателЬсТВЕll\d Учреждения, связаЕным с ,,ричиЕением вреда граждаЕам, ПРИЕедостатоЦIостИ имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первымЕастоящего пункта может быть обращено взыскаЕие, субсидиарную ответственIIость
Еесет собственник имущества УчреждеЕия.

1,1,4. Учреждение несет в установленном
Эе:ерации порядке ответственность за:

- невыполЕение или ненадлежаТТIее выполIIение функций, отнесенЕьж к егокомпетенции;
_ за жизнь и здоровье посетитолей и работников учреждения;_ иные действия, предусмоТренные законодательством Российской Федерации.
1,15, Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает Доступ к тtжим
1reс}рсаМ посредстВом размеЩеЕия иХ в информациоЕно-телекоммуникациоЕньD( сетях, вюм числе на официальном сйте УчреждеIIия в сети <Интернет).

2. цЕль, прЕдмЕт и виды дЕятЕльности учрЕждЕниrI
2,1, Предметом деятельЕости Учреждения явJUIется выIIолнение работ (оказание

УСЛУГ) В ЦеЛЯХ ОбеСПеЧеНИЯ реЕuIизации полномочий учредителя в сфере культуры вооответстВии с действующим закоЕодательством.

Ееимущественные прaIва, нести
администрации ЩальЕегорского
наименованием, быть истцом и

финансово - хозяйственной

регистращии в установленном

структур политических партий,
организаций (объединений) в

законодательством Российской



],2, Учреждение создано в целях организации досуга и приобщения жителей-l,:ьнегорского городского округа к творчеству, культурному развитию и
. j_.,: 

'-r 
о бр аЗ ованию, любительскому искусству и ремеслам.

].3. Задачами УчреждеЕия являются:
- }-Jовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного

:,:_:,r_]ноГо х},дожественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной
- з -, l ч е с ко li инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха
n:. : ]e.leI'I \1}ъиципального образования;

- пРедоставление услуг социЕuIьно-культурного, просветиТельского и:' ] з,l екаТе-]ЬноГо характера, ДостУпных Для широких слоеВ населения;
- полержка и развитие самобытных национальных культур, народных промьiслов

. _ - .-gl!-1.

- развитие современньж фор, организации культурного досуга с учетом= _:эriHостей различньж социально-возрастных групп населения.
:,+, Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение

: 
-, :еств.lяет след}.ющие виды деятельности:

- соз,]ание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков,
- ' _'l'l' 

'-тюбительских объединений, клУбов по интересаМ различной напраВленносТи и_: . .:}. K.-Tr ýц6lа формированиЙ;
- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых меропри ятий -_] -:*::I]KOB, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок,:::;]]ts. спектаклей, игровых развлекательньж программ И Других форм показаl : -' -; _ этов творческой деятельности клубных формирований;
- провеJение спектаклей, концертов и Других культурно-зрелищных и выставочных;l _ _]i:ЯТI{I'l, в Toj\{ числе с участием профессионацьных коллективов. исполнителей.

- ,]IiазанI{е консультативной, методической и организационно-творческой 11омощи в]зке Ii проведении культурно-досуговых меропри ятиiт;
- i,з\чение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-

_ _,: _ _- з.:ьной. культурнО-зрелищной работЫ УчреждениЯ И Других культурно_, - -:;_t\чрежДений;

::_l*"'ВЛеНИе 
СПРаВОЧНОЙ, ИНфОРМаЦИОНной и рекламно_маркетинговой

__ - ! lt1.

_ _ _:_ анIlзация кино- и видеообслуживания населения;
- ,:_:нIlЗация и проведение различньIх выставок, произведений профессиональных

- -: ,: : II художников любителей, предметов декоративЕо прикладного
' 

-' 
__ 

-': 
:'J'1'1еКL{ий цветов' прироДы' ДоМашних ЖиВоТнЬж, моДелей оДежДы (показа

-:: 
']'I:-:e:HbD'Il В ПУНКТе 2,4 ЕаСТОЯЩеГО Устава основными видами деятельности]-:.,., --:;ц форrrируется и утверждается Учредителем.
Ф;iненсовое обеспечение выполнения муниципального задаЕия осуществляется с

ч



ретвцa расхо.]ов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого

шIшЕгIв4 зацреIшеЕньD( за Учреждением или приобретенньD( Учреждением за счет

Федстц BьцteJeEEbD( ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на

IEEa'fy Еа]оюв, В качестве объекта налогообложения по которым тrризнается

ý;аrrшrшВ}ющее и}ryщестВо, в тоМ числе ЗеМельные учасТки.
1_6. УчрежлеIти9 вправе сверх установленного муниципального задания, а ТаКЖе В

ýtr}чщш- оц[ЕделеЕньD( федершrьными законами, в предепах установленного

щЕвщIв]ьЕог0 заданиrI вьшолшIть работы, оказывать услуги, относящиеся к его

,ШТmьд{ BEJa\l деятепьности, предусмотренным пунктом 2.З настоящего Устава, для

:.::].ческIiх лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг

_,':]3]i_]€HI{e может осуществлять иные виды деятельности, не яВЛЯЮЩИеСЯ

:.1-r\,{I1 .]еятельности (в том числе, приносящие доход), лишь постольку,

_: J.]\,^.ит достижению целей, ради KoTopblx оно создано, и соответстВУющие

_ __-:; l --З.lЯ}I. при услоВии, что такая деятельность указана в его учредительньIх
, -:-*,_,

: ! i, гре.rпринимательской и иной приносящей доход деятельности УчрежДенИЯ

-- ,_ 1:1

_ ::_знIiзация и проведение вечеров отдыха, танцеваJIьных и других вечерОВ,

-__j.::,]з. встреч, гражданских и семейных обрядов, литератУрно-МУЗыкалЬных

:_,_. б&-lов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых

:,. -:,:._,iii. в том числе по заявкам организаций, предприятиЙ и отдельных граждан;

- ]DеJоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных
-.,:: _,lзgrв и отдельных исполнителей для семейных и гражданских прЕвдникоВ и

- ,_-r-r\чение в платньIх кружках, студиях, на курсах;

- a,казание консультативнойо методической и организационно-творческоЙ поМоЩи В

- _:зке I1 проведении культурно-досуговых мероприятиЙ
- lре.]оставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и Другого

-:;1_ ;aя. аудио- и видеоматериалов, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и

__ __,_- профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обУви,

_'-' l:l14_

- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения

:] _ _]Iiятий для взрослых);

- создание игровых комнат и з€l,тов, гостиных, кафе-клубов;

- организация новогоднего сервиса (выездные новогодние утренники, ёлки,

.: -:зв.-Iения ,Щеда Мороза и Снегурочки на дому, в детских садах и школах, в трудоВых

l ",--_екТиВ?х)]

- }аrастие в концертных программах (шоу, спектаклях, цирковых представлениях и

_: _ зстролирующих профессиональных или любительских коллективов;

- организация самоокупаемых курсов, студий, кружков, мастерских, клубов, секций

.: _:}-ПП ЗДОРОВЬЯ;

- издательско - полиграфические, информационные услуги:
а) составление праздничных открыток, информационно - рекламных плаКаТОВ,

;],IiШ, лисТоВок;

Е
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б) вfор, вёрсп.u текстов и создание оригинал - макетов на компьютере, вывод натп.сЕ

" 
хЕрокОIшровЕ*Iие, сканироВание, лtlминироВание, тиражирование, копированиеп пгrп! п флеш карты.

- орапващя и проведение выставок - продu,к, аукциоIIов, лотерей, ярмарок,r'lFFtr ШЕТеРОВ ДеКОРаТИВIrО прикладного искусства, работ фотохудожников,шрщf, шроддщИ чшеIIоВ любительСких объединений и клубов по интересап{ и т.д.;-цреrостаВЛение сценичесКих, концеРтньD( и ДРугих площадок, залов дJUI дискотек,mЕ,]*gЕй длrI проведения социальЕо - культурных мероприятий, собраний,ffi,шfuтеевпт.д.;
по продаже товаров (торговьй
праве оперативIIого управления

19, УтецдеЕие не вправе осуществJUIть виды деятельности, оказывать платные
}gш"_rгт п работьц Ее указанные в }Iастоящем Уставе.

: n0. Порддок определениrI платы за иную приЕосящую доход деятельность}цщrг*.вается а.щ{инистрацией Щальнегорского городского округа.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
З,1,}"правление Учреждением осуществJUIется в соответствии с законодательством

FrD r щrощц Уставом.
3 з, К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:_ ЕязЕачеIJие и освобождение от должности директора УчреждеЕия.
_ !тверх(дение Устава УчреждеЕия, вIIесение в }Iего изменений и дополнений;_ 1твержденио муЕиципtшьного задания Учредителя для Учреждения вýш'ЕrствЕЕ с предусМотренной УставоМ основной деятельностью и финансовоешfiвцшечеше вьшолнения этого задания;
- црЕЕlIтие решений по предложенияМ руководителя Учреждония о создании и

'*tгтацrти филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- реоргаIrизация и ликвидация Учреждения, а также изменеЕие его типа и вида;
_ }тверждеЕие передаточного акта или разделительного баланса;
-ЕазЕачение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного иIшпЕчатеъЕого JIиквидационных ба,пансов;
_ осущестВление KoIITpoJUI за деятеЛьностьЮ Учреждения, сбор и обобщениеI'*TEO.TE по формам государственного статистического наблюдения, угвержденнымщоЕаолпеJьством Российской Федерации;
-приЕятие решений по предложениям руководителя Учреждения о совершенииqрщý с Е}ryществом УчреждеЕия, если дJuI совершения таких сделок требуется согласие}. _ тя;
_ иные полномочия, предусмоТренные действующим законодательством}пgсffiской Федерации, Уставом ,Щальнегорского городского округа, муницип'льными

щпщвьдлл актами,щальнегорского городского округа.
3.3, Непосредственное управлеЕие Учреждением осуществляетдиректор.
,щиректор Учреждения на3начается и освобождается от должности Главой.Iп:ьнегорского городского округа.



по каждому из направлеЕий

+

-hЕшýр Урецдешя доJDкеII соответствовать квалификационЕым требованиям,йШ r rпдтrфпгациоЕЕом справочнике и (или) профессиоЕальЕым стандартап{.
Щ'i'rДПОСТПЕе ОбязяЕЕос,ги директора учреждения не могут исполняться поreппGшсr8rг.
L"аilор лействует Еа осIIове единоначалия, решает все касающиеся деятельности

DJvr Е.. Uutlul,e еДиноначалия, решаеТ Все касаюЩиеся ДеяТельносТи

Ж*""ьцЕевхoдящиеBкoМпeTенциюopгaнoBсaМoyгIpaBленияУчpeждения
5-4.- Iiоrшgгешшядиректораучреждения.

, !,{], Jщектор осуществJUIет текущее руководство деятельностью Учрежден ия, за

ffiшшI}oсoB'oтнecеIlныxккoI\4пеTeIIцииУчpeдитeляилииньжopгaнoB
ý,4: оfiБ€\r компетенций директора определrIется настоящим Уставом, трудовым

э-t]_ ДщЕкгор Учреждения:
- бсз шперешости действует от имени Учреждения, в том числе представляет егоППт'т" r q,mЕах государственной власти, органtж местного саI\.{оуправления, воfrцi,IЕrrщrЕqх с физическими и юридическими лицЕlN4и;
- шршает сделки от имеЕи Учреждения, выдает доверенЕости, открывает счета,ш,гЕ!тrдсr цравом распоряжения имуществом и средствшли Учреждения, в пределах,щшЗEкoЕoдaтельстBoМPocсийcкoйФeдepациииEастoящимУcтaвoм;
- !тЕержJаег штатное расписание и структуру УчреждеЕия;
- щlЕЕшizlет, рольЕяет работников Учреждения согласно требоваЕиям трудовогощ}T ЕfетЕ{тRа' 

распределяет их должностные обязанности;_цrrrет прЕказы, обязательные дJUI исполнеЕIбI всеми работниками Учреждения;-обеспещает сохраЕность и эффективЕое использоваIIие имущества Учреждения;- шреJостilвJUIет в устаIIовленные сроки все виды отчетности,mщчilýrреЕЕые оргаЕами статистики, финансовыми и налоговыми органами;_ ýOBt[ecTEo с оргаЕОм сtlмоупРавлеЕиЯ УчреждеНия определяет стратегию, цели иrпr!п trцвцтЕя Уlреждения;

_ -:: n,I, ro-:,-rtr-ld€T программы развития Учреждения, годовые планы, графики работы.--.: -:,; ..:авовые акты Учреждения;
- _ ]еспечИвает соблюдение прав и свобод получателей услуг и работников*:: - -;:_,:я в установленном законодательством Российской Федерации порядке,l , :- _ iIзры по обеспечению правил по охране Труда и пожарной безопасности;- : пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами,l " -; - l::СТ результатИвностЬ и эффективЕость 

"* 
iaпоп"aования;- - ]еспечивает учет, сохранность и пополнение материiшьно- технической базыl,: l -::iý, соблюдение правил саЕитарно-гигиенического 

режима, учет и хранение::__:_]Iiи. привлечение длЯ осуществлениЯ деятельности, предусмотренноЙ
,"_ - , i -l'_\{ }'ставОм, дополНительньIх источников финансовьIх и материальньж средств;- В установленном законодательством порядке обеспечивает составление и*:,-Jтавление 

всей необходимой информации И докуиентации, связанной с_ : : _ е.]ьностью Учреждения;



- , _:еFа_]ает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентир},ющие
_ : ; -: : _-_ _ ; _. }-чре;к:ения внутренние документы;

- в еоOтветствии с федеральными законами опредеJuIет
ýýЕтщтшоцЕ( служебЕую тайну, а также устанавливает
шfigшmает его соблподение;

- обесrrе,швает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролируетшdга Е обеспе,п,rвает эффективное взаимодеЙствие структурньж подразделений
}щtвпзешя:

сOз]:ЕТ и ликвиДируеТ с согласИя УчредИтеля структурные подрЕlзделения,
;ш,rпгтр без прав юридического лица.

- Oс}IцествJUIет иные полЕомочия, установленные законодательством Российской
Еастолцим Уставом.

-lj. Дярекгор Учреждения обязан:
- обеспеШать вы''олнение муниципального задания в полном объеме;
- обеспешвать постоянную работу над повышением качества предоставJuIемьж

Гзщсшешеu }IуЕиIIипalльных услуг и выполнением работ;
- обеспе,швать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-,шщdrтFе,rной деятельности ;

- обеспешtвать составлеIIие отчета о результатах деятельности Учреждения и об
ЕпЕчlпаЕIIrи закрепленного за Учреждением на праве оперативного управленияшппа:

- обеспечавать целевое и рационttJIьное использование бюджетных средств в томшm qбсплдй на оказание услуг (вьшолнение работ), субсидий на иные цели, идffiш:деше Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральЕымиlпцlmilUв:

- обеспецаватЬ исполненИе договорньЖ обязательстВ пО выполнению работ,шп!Wтпо }с_т}т;
_ Ее допускать возникновения просроченной кредиторской задолжеЕности

ýще:rшешя, превышающей предельно допустимые значения, установленныеТзрелгrвтем;
- обеспеwrвать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения,

t :mе IтрЕЕиматЬ Mepbi пО IIовышениЮ размера заработной платы работникам-Jщlтзешя;

- обеспе,мвать сохранность, рационЕrльное использование имуществ.
!щЁfirешого на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
'пшпяпч".гь необходлмые меры по соб.гподению в Учреждении правил техники
йвgсrтаспОств И,гребованИй федеральЕьЖ законоВ по защите жизни и здоровья работников;

юбеспещlвать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
шЕW-хеШом за ним имуЩестве в соответСтвии С требованИями федеральньD( законов;

- обеспеИвать IIаJIиЧие мобилизационньж мощностей и выполнение требований по:шЕской обороне;
- ВНт'оJIшIть иные обязанности, установлеЕные федеральными законtlN{и, законами

]i''tro*пcýg1g крм, муниципальными правовыми актами Щалънегорского городского
шцта_ Уст-авом Учреждения, решениями Учредителя.

cocTElB и объем сведений,
порядок ее затциты и



_:_-il_е.]я il г.lавный бр<галтер (при его наличии в штатном

передать часть своих полномочий заместителям, а
:,,:енньIх подразделений, в том числе на период своего

i.lп, hB офаше тудового коллектива Учреждения собирается по мереЕ- L_щ'тоеом созыва общего собрания трудового коллектива могуг быть:D rЪсцпсшя EJm представители трудового коллектива. Общее собраниеП@тп,lшраВ€ прЕIIимать рецеЕия, если на нем присутствует не менее 2/Зп ýшrt фотшсов, дJUI которьD( Учреждение является основным местомь Ь общеrо собрания трудового коллектива приЕимается открьrгымt тосrЕOr больтгппrствОм присуIстВующих, явJUIетсЯ обязательньпл иrlВ,шJБЕые алсгы УчреждениrI в пределах его компетенции.
ПЛiЕ, I шlцепцги общего собрания трудового коллектива относится:{lreУgтда, изменений и дополнений к Еему;
EFeшяoзaкJIюЧeниикoллeктиBнoгoДoГoBopaиoбcyждeниe[poeкTa
h;ШUqРai
fuз цроекгов локальЕьIх актов, по вогIросам, касающимся интересовr}t:rПВшц цредусмотре}Iных тРУДовым закоЕодательством;
, фrrЕ Еоцросов состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ееЕ

права и зЕжонные иЕтересы

t [шущЕств о и структурА ФинАнсов о-хозяЙствЕнноЙ
ДЕЯТЕЛЪНО СТИ УЧРЕЖДЕ НИЯ

4_[_ IЪцтrество Учреждения является муниципальной собственностью итmпЕ!пп зtt EEtt Еа праве оперативного управлеЕия. В отношении закрепленного@сЕа }-чре;щдешlе осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах,r'q'[mпn*ý'lx зrlкоЕодательстВом, иными нормативно - правовыми акТаI\{и.4' Зеrrеъньй у{асток, необходимый для выполнеЕия Учреждением своихс.iJт!пmдт затlч, предостаВляется ему на праве постоянЕого (бессрочного) пользов.ния вчртпр- _rtTzlEoB".IeEEoM законодательством РФ.
{З- Утещдение II9 вправе отчуждать или иным

ilщЕ].Ir. за ним муниципtulьным имуществом, за
ЕшЕ!шIреЕшD( ЕЕютоящим Уставом.

способом распоряжаться
исключением cJý4IaeB,

Л'*,пr бусатгерского rIета в Учреждении осуществJUIется главным
шшlствш с законодательством. Руководитель вправе передать наrcцтF€: бухгаrгерского rIета центрЕIлизованной бухгалтерии.
* саrrоlтравлениll Учреждения является общее собрание трудового



,t0

}ц!-тilвЕыN[и цеJUIми и задачами.
4,5, УчреждеЕие не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимымеt}щеgгвом п особо цеЕным движимым имуществом, закрепленным за УчреждеЕием,атп приобретеIlЕым за счет средств, выделеЕIIьD( Учрежден ия на приобретение такогош[lшесгва Учредителем, остальным находящимся на праве оперативного управленияш{пцgсхвбц Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное неf,3e,rr-c'oTpeIlo Федеральным закоЕом от 12.01.1996 м 7-ФЗ ко некоммерческихаý[щащлк) и настоящим Уставом.
В С'lЧае СДаЧИ В аРеЕДУ НеДвижимого имущества и особо ценного движимогош.}тщества, закреплеЕного за Учреждением или приобретенIIого Учрежлением за счетлр*ýýтts' вклелеЕIIЬIх емУ УчредитеЛем на приобретение такогО имущества, финансовоешбашечеше содержания такого имущества Учредителем не осуществJuIется.

;": 
Источниками формироВания имУЩества и финансовьIх ресурсов учреждения

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета.щальнегорского городскогошЕ,т"га Еа возмеЩение норМативньж затрат, связаЕIIых с окак}анием учреждением вщжIrгВFи с муниципальным заданием муниципаJIьньж услуг (выполнением работ);_ сlбсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета !альнегорского городского,щ[ýга Efl гrтце цели;
- Joxo.щI Учреждения, полfiенные от осуществлеЕия приносящей доходы,пшешЕоgгЕ, в сJцлI€шх, предУсмотреЕIIых настоящим Уставом, и приобретенное за счетщt дOхо.]ов Емущество;
- средства от оказания платных услуг;
- :обровольЕые имущественЕые взносы и пожертвования;
- ЕтЕые исто!Iники, не запреЩеЕIlые действlтощим законодательством РФ.4,7- При использоваIIии муниципtшьного имущества Учреждение обязано :- ффекгивно, в соответствии с целевым назначением использовать муниципtшьноеп_йг шЁгrдю:

- обесrrетлвать сохранность имущества и его восстrlЕовлеЕие;
- Ес ,f,oпycкaTb ухуДш9IIия техЕического состояЕия имуществa за исключениемщщщ,ý- свflзаЕIъЖ с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;_ ryOво,щгъ техническую инвентаризацию недвижимого имущества;_ trроЕзвоДитъ государственную регистрацию права оперативного управления;- tlс!ществлять текущий ремонт муниципzutьного имущества, в переделахшffi]rЕJt бюлкgтньпс средств.

5. порядок измЕнЕниrI устАвАj"n- }lаgгощrЙ Устав вступает в силу с момента его государотвенной регистрацииr_ФЕr Еа весь срок деятельЕости Учреждения.j' }Ъ'rевеЕиrl в настоящий Устав вступают в законЕую силу с момента ихщщшещой регистрации в поряДке, установлешIом закоЕодательством.
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б. рЕоргАнизАция иликвидАция }4IрЕжд ЕниrI
6,1 Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с

:fконодате-IIьством Российской Федерации.
6,2 Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его=:эвопрее}{нriк}, в соответствии с действующим законодательством Российскойl: -ePaUiilt.

б,3 При реоргани3ации Учреждения документы постоянного хранения,: : -,],1зНТьi по личному составу, иные архивные документы передаются в установленном: j . _. : ].I ПОРЯДКе На ХРаНеНИе ПРаВОПРееМНИКУ.

б,+ Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
5 -i }-чреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном;. _ _: _ -]lс.lъством Российской Федерации.
Ь.6 -llrкзlrдация Учреждения считается

::r::ТIiВШИ_\I СУЩеСТВОВаНИе IIОСЛе ВНеСеНИЯ ЗаПИСИ
] :: _ ]l _i]РИДИЧеСКИХ ЛИЦ.

основЕым BoпpoctlМ

5,7 При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в- : ;*:-:. \,становленном действующим законодательством.
, 8 Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения-_,",_=lTli кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными, - - li: не можеТ быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного-; : *::IiЯ, передается уполномоченному органу по управлению имуществом.

При ликВидациИ и реорганизации Учреждения работникам гарантируется-, --:Iie их праВ в соответствии с действующим законодательством Российской]:_:l:--.:ii.

7, ЛОКАЛЪНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ- _' Деятельность Учреждения реГлаМенТирУеТся локаЛЬныМи норМатиВныМи
::,_,_LrРЫе разрабатьтваются и утверждаются в соответствии с действ}тощим-, - _ -:_-.lЬсТВоМ.

- 
- i-чреждение приниМает локаJIЬные норМаТиВные акТы по_.- . . -.1.: 

,a ос\lцествления основной деятельности.-*]" Локапrъные Еормативные акты (приказы и распоряжеЕия директора_ТщепзеШя_ положения, иЕсТрукции, договоры, правила и Другие локальные акты)щпo.п,мO"trся директороМ Учреждения' коллегиаJIьI.ыми оргаЕами Учреждения в,щшс\rгяш с ш( компетенцией, определенной настоящим Уставом, подписываются_ ,т.рOш }'чрешден}UI и регистрир}тотся в установленЕом порядке.-,4, Решеше о разработке и принятии лок€UIьньIх Еормативньж tжтов приЕимаетп!щIшйдu:еъ }"чреждения,
-j" Jокаъные нормативные акты утверждаются приказом руководитеJUIFщшr ш вс-ryпают в силу с даты, указанной в приказе.
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