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I .  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.1 Ьлпое иашен01|ание ■ муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение 
«Срелняя оГн«собразойатсльлая школа № 4», сокращенна наименование: МБОУ «СОШ 
№ 4». далее йм^нуемое Учреждение.
1.2. Органйзатщбнн4-Драв6вая форЬ бюджетное учреждение. форма собственности - 
муниципальная, гип уЦреждениа - общеобразовательная организация.
1.3. Место нахождение Учреждай* 654080. Россия, Кемеровская класть г 
Новокузнецк* ул. Тольятти, дом Ха Зиа.
1Л. Учредителем и собственником имущества Учреждения явдяете* муниципальное 
образование Нотису энецкий городской округ (далее 11овокучнсцкий городской оЬуг) 
Функции и полномочна Учредителя осуществляются Комитетом образований и науки 
администрации города ! 1овоКузнецка (далее Учредитель),
1.5. Полномочия Собственника имущества Учреждения в соответствии с нормативно­
правовыми актами Новокузнецкого юродского округа осуществляет Комитет но
управлению муниципал й*ьпа имуществом города Новокузнецка, именуемый далее 
комитет, *
1.0. Учреждение является Некоммерческой унитарной Организацией и не ставит своей 
целью извлечение прибыли.
1.?. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, и 
вправе иметь самостоятельный баланс, имеет лицевые счета, открытые в Финансовом 
Управлении города Новокузнецка, печать со своим наименованием, штампы, бланки. 
Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 
неимущеег венные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в Ьде и 
соответствии с федеральными законами.
1.8. Учрвжжикс • МЙгеетстши с ш ™ ,„,« о .» СШ1м ЛкяЛско# Федсрага,,., «праве „р„
наличии соглашения между администрацией Города. Новокузнецка и органом
Федерального к е п г а й т »  открывать лицевые счета в  территориально* органе
Федерального казначейства в порядке установленном Федеральным казначейском.
! '9, УчРсж^снгё отвечает по своим обязательствам веем находящимся \ него на нраве
Оперативного управления или иных зак<... . основ,....... имчцесвом. как скрепленным
за Учреждением. гак-,и приобретенным за счет доходов, полученных 01 приносящей
доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных
ерелетв, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно
поступило В оперативное управление Учреждения и за счет, каких ерелетв оно
приобретено. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением врейа
гражданам. пРи недостаточности имущества Учреждения, .га ко трое может быть
обращено взыскание, субсидиарную отвегетвеиность несёт собственник имущества 
Учреждения,
1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральной 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федераций 
Кемеровской области и Новокузнецку городского окрч-а. & также настоящим Уставов

^вокузнецк^ городской округ. включая его ущ>.|помоченные орга.... Учредителя
п комитет. не Несуг ответственное и по обязательствам Учреждения. Учреждение не 
Отвечает но обязательствам 11овокузпсцкого городского округа.
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1.12, Учреждение с согласия Комитета на основании договора между Учреждением и 
у чреж д С11 ие м эдрзвоохряйе йи$ имеет 11 райю П$е д ост ав л ять учрежд е I ш ю здравоохранения 
а пользование тнжйМое и Недвижимое и му шеечно для медининфррго обслуживание 
учащиеся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского Обследовании. 
Между такими учреждениями утзанные отношения могут осуществляться па 
безвозмездной 6<гнове.
1.13. Права юридического лица у Учреждений в части ведения фишшсовбгхозяйст^фнной 
деятельности, предусмотренной йастб^ацим Уставом н направленной на осуществление 
образовательной деятельности; возникают с момента его регнетращиг,
1л 14, Право Учреждении на выдгШу учащимся, успешно Прошедшим государственную 
итоговую аиеечацию, документа установленного федеральным органом исполните л пн ой 
власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и 
нормативнй&прадаовому регулированию в сфере образования, образца о соответствующем 
уронне образования, возникает с момента его государственной аккредитации, 
поиверждснной свидетельством о грсударственной аккредитации. Учреждение заверяет 
выдаваемые и.м доку мен: а  установлено! о обрата об \ роипс образования печатью.
1,15. I.! учреждении не допускается создание и деятельность Организационных структур 
политических партий, ®Шестаенпо-по;Штических и религиозных движений и 
организации. ГЦ инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться Детские 
общественные объединенн я.
Ы 6. Учреждение организует питание учащихся и работников в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Для питания учащихся л 
работников, а также \ранения и пришит. 1еии и пн Ши в Учреждении виде. ш ок’я 
специально приспособленные помещен №,
1,17* Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию о его деятельности, обеспечивает доступ к данным ресурсам 
посредством размещения их на официальном сай ге в сети «Интернет»,
1.18. Библиотека является структурным подразделением Учреждения, участвующим в 
образовательно! деятельное:н в целях обеспечения Драва учащихся и работников на 
бесплатное пользование б полно гечно-информанио иными ресурсами,
1.19. Ежегодно Учреждение обязан^ опубликовать огчеты о сиоеЛ деятельности в порядке, 
установленном закОНолательстврм Российской Фел е ран ш I.
1.30, Учреждение несет ответе!венноегь в установленном законодательством РФ порядке 
за невыполнение или ненадлежащее выполнение фун!нщй, отнесенных к ег о компетенции, 
за реализацию не в полтфм объеме образовательных программ в соответствии с учебным 
планом, качество образования своих учащихся, а также за жизнь и здоровье учащихся, 
работников.

[ I. Ц ЕЛ  И, 3 АДА Ч И, I ! РЕД М  Е Т  И В И Д Ы  Д Е Я Т Е Л  ЬН О С ТИ  У  Ч Р Е Ж Д Е  ПНЯ.
2,1. Учреждение сочдапо в целях реализации конституционного права граждан 
Росси не ко и Федерации на получение общедоступного н бесплатного начального общею, 
основною общего, среднего общего образования ц пределах федеральных 
государствен н ых оора чо ва ге л $йы х стан дарто в. воел ичани и ду хов I ю-нравстве н н ой 
Личности, владеющей шаннями, умениями, навыками и компетенциями, определяемыми
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личностными^ Семейными,, обществен нь|м и, государственными потребностями и 
ни л и ви д у альн ым и особенностями се раз вити ц,
2 .2 . Основные залачи дсягельнести Учреждения:
- обеспечено нё(трерыБ!I ости реализации образовательных программ начального общего,
основного общего., среднего обще го офазовайий, установленного федеральными 
государства иными об разонате л ы I ым и с тии д а ртам и и программами
утлублелиого/раешяренного изучения учебных предметов;
- создание системы образования. адаптивной к уровню познавательного и личностного 
разлития учащихся для обеспечения раиным возможностей:
- создание условий для юстпження учащимися высокого уровня интеллектуального н 
гвбрчееког# развития, об те  культур! што рос га. приобул ня к общечеловеческим 
ценностям;
- создание основы для осознанного выбора профессионального самоопределения за счет 
уыублсанот изучения предметов в соответствие е направленностью (профилем) 
образований и прел оставления спектра практик в образовательном пространстве 
Учреждения;
- создание б.кп опрпятнмх условии ДЛЯ удовлетворения потребностей учащихся в 
самообразовании, самовыражении п жизненном сам^п редел еш&п
- внедрение системы здоровье^>ерегаюШего сопровождения в <$$разовательную 
деятельность с учет ом психофизиологических особенностей учащихся;
- создание условий, дб&печнваьощих охрану и укрепление здоровья учащихся, 
воспитание чувств патриотизма* активной \ ражданской позиции. трудолюбия, 
рационального природопользования, правовой культуры;
- взаиафдейетвие с семьей учащегося лля полноценно?# развития личности ребенка.
2 .2 . Предметом леяте:п,пости Учреждения Шляются:
■ реализаций основных оощеибразовательных программ: образовательной программы 
начального о[ л не го* образовательной пр0 1 раммы основного общего и образовательной 
программы среднего общего образования:
■ обучение и воспитание л интересах личности, общества, государства и освоение 
учащимися федеральных государственных образовательных стандартов;
- приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям:
- формирование и развитие личности учащегося в соответствии с принятыми В семье и 
обществе духоьпо-нраиетвепнымл и социокультурными ценностями;
- консультирование роднгелеи (законных представителей) по вопросам педагогики, общей 
и возрастной психологии, психологии семьи и воспитания;
- разработка, апробация и внедрение новых образовательных технологий;
“ развитие профессионального совершенствования педагогических работников.
2.4. ,1-<я дрсгижения целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные 
виды деятельности:
- образование начальное общее:
- образование основное обгнес;
■ образование среднее общее.
-о. Vчреждение вправе осуществлять финансовую, хозяйственную и иные виды 
деятельности, в том числе приносящие лох од. ле относящиеся к основным видам
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деятельности Учрежден®, лишь постольку. поскольку это служит достижению целей, 
р̂ ДИ которых они создано:
■* обрачо ва л и е Дополни тельное детей м взрослых 5
- предоставление уелч г но л манному уход> та детьми.
2.6, Для достижений цели и реалй^щйи А щ ч  Учреждение имеет цра?ю; 

самосюяте.пьло с уче:ом фед^р^гЩмх государственных образовательны? стандартов и с 
уметом еоотв#ствуюШих примерных основных образовательных пр&рамм разрабатывать 
и принимать образовательные программы по направлениям в соответствии с лицензией на
йсущестленн с образова [ е л ь ной де^те лън ости;
- разрабатывать и утверждать планы работы, рабочие программы учебных предметов
учеоный план; ‘
- раз^батыйать и утверждать календарный учебный график;
- выоирать Формы, средства и методы обучений и воспитания в пределах, определимы*
Зйшнодател ьс гвом Росси йско й ФедЗ^а ци и;
- самостоятельно выбирая, спетому оценок. порядок и периодичность промежуточной 
аттестации учащихся:

- привлекать дл? осущ ествляя своеП ус тавной деятельности дополнительные источники 
финансовых и материальных средств;
- образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в гом числе с 
>пасшем учреждений! предприятий я общественных организации:
- аза и мод ей ст воват т, с российскими и иностранными образовательным и унреж униями 
организациями.

2.1. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность
сия чайную с оказанием услуг относящихся к его основным видам деятельности.

......  Й «стоящем Уставе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципального заданий,
3.8-. Vчреждение вправе сверх установленного ^ниципачьного задания, а также к 
случаях, определенных ф е д е р а л е н  законами. » пределах установленное 
муниципальных} заданий оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых условиях нрн оказании одних и тех же услуг. Порядок определения укатанной 
план,! устанавливается органами местного самоуправления,
2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соотнегстви» с 
шконо.чатсльсгэОй 1’оссийск.ш Федерации треоупся «пениальное разрешение шпел'.ия 
возникает у  Учреждения с момента ее получения * ......  укапанный и не» срок и
прекращается „о истечении срока ес действия, если иное не установлено 
законодательством Росси^кой Федерации,
2Л 0. Доходы от прин^яше^ прибыль деятельности и приобретенное та счет этих доходов 
имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Ш . О С Н О В Н Ы Е  Х А Р А К Т ЕР И С Т И К И  О РГА Н И ЗА Ц И И  О Б  РА Э0  Н АТЕЛЬН О Й
Д Е ^ Ь .Л Ь Н О С Т И ,

3.1. Образовательна! леятепьность в Учреждении осуществляется на государственном 
языке Российской Федерации - русском языке*
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Порядок ор|анизацин образовательной дейтельностн в Учреждении осуществляет^ 
по осшвн^ш об щео б разо Е*ате. н>н ы м л ро I рам м а м образовать л ьН||м п роI рам м а м 
начального общего, йсновкОго общего н среднего' общего образования л расписаниями 
> чебных замятий. 1[рн реализации ^разовательньвк программ независимо от форм 
получения образования мо^ут применяться электронное обученно, дистанционные 
рбразбЪатель^ые технологии и порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти* осушествляк^цнм функции по выработке государстве л ной 
политики и нормативно-правовом у регулированию в сфере образования,
3.3. Образовательные программы реализуются Учреждением, как ф мс^оятел ьйо. гак н 
посредством се1евых форм их реализации на основе договору с другими оргаЕптцнями, 
осу ще с е в.' ея 1011 и 1 м и о б разо ва те.’ е ь н у ю д е л г е. I е> 11 ост ь.
.',4, Учебньш год, сроки начала и окончания каникул б Учреждении Определяются в 
соответствии с календарным учебным графиком,
3$. Содержание образования определяется йфаэовательными программами начального 
оощсео, основною оощего. среднею облиго образования, разрайатьшаемыйИ; 
принимаемыми и реализуемыми Учреждением самоет^ЯТ^ньно па основе федеральных 
государственны* образовательных стандартов общего образования н с учетоЦ 
соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.6. Образовательные программы, разрабатываются педагогическими работниками 
Учреждения, согласно локальному нормативному акту.
3.7. Учебные нагрузки учащихся не могу! превышать норм предельно допустимых 
11Л1 р_\ юк$рп ре д е л с й.гё ых действующим законодательством Российски Федерации,
3.8. Количество часов* отведенных на преподавание отдельны» учебных пресетов, не 
должно быть ниже количества часов, определенных федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования, федеральным базисным учебным 
планом.
3.4, Порядок приема, порядок и основания отчисления учащихся в части, не 
уре| у шрпвапЕюн законодательством об обра знании, устанавливаются . мка. и.лымп 
нормативными актами Учреждения.
3. I П. Учреждение осу теетвляет образовательную деятельность в соответствий с уровнями 
образования:
-  начальное общее образований (нормативный срок освоения -  4 года);
- основное общее образование (нормативной срок освоения - 5 лег)'
- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года),
3,10,1, Начальное общее образование обеспечиваем восш манне и! развнше мчащихся, 
иоло;ките;п>лой моиташш к Обучению, овладение ими чтением, письмом* учетом, 
ос но в е 1 ы м п навыками учебной д ея ес л ы  го ст и , '.хтем е нтам и те орс т и ч ес ко го мышления, 
простейшими навыками сам окоп троля учебных действий, культурой поведения и речи, 
основам личной гигиены и здорового образа жизни. Началыюе общее образование 
является базой для иолу чения основного общего образования,
110.2. Основное обшее образование обеспечивает освоение учащимися образовательных 
нроЕрамм основного общего образования, напракесио на с г.ановлеиие и формирование 
личноСти учйШихся, нх склонностей. интересов и способностей к социальному 
Самоопределению и является базой для получения среднего общего образования, 
начального и среднего профессийальйбго образования. 9 классе на базе Учреждения



осуществляется предпроф ильная подготовку учащихся, цредпола тающая определение 
лальнеГпието направлений (профиля) образований,
.1. 10.3. С ред нее о^)щее О бразование является ^ и е р Ш й Щ ц и м  п а н о м  об щ еобр азовательной 

п о д го то в ки , 6 0 ^ 1  еч и вак^щи м освоение у ч а щ и м и ся  о б р азо вател ьн ы х пр огр ам м  бШ диего 

обще] о образований* разви ти е познавательны х и н тер е со в >1 тв о р че ск и х сп о со б н о сте й  

у ч а щ е ю с я , ф о р м и р о ван и е  н а в ы к о в  сам<йр гоятеЩ ао й  учеб ной  д е ятел ьн о сти  на о сн о ве  

н ап р авл е н н о сти  (п р о ф и л я ) о б уче н и я. У ч а щ и е с я  и м е ю т  право и зучать сп е ц к у р с ы  по 

вы бо ру, н ап р авл е н н ы е  на р еализац ий! и нтересов, сп о со б н о с те й  п гю чможеюстсн л и чн о сти . 

При нали чи и усл о ви й  и и схо д я пз за п р о со в у ч а щ и х с я  и  {и л и } родителей (з а к о н н ы х  

п р е д е га в и [е л е й ) н е со в с ^ ш е л и о л е (Т ш к  у ч а щ и х с я  У ч р е ж д е н и е  о е \ лц д л вл яе: \1 з о л е н н о е  

изучен и е л ре л  .м сто  в р* соответс т в не с об ра зо ват е : I ь и о и прог рай м о й . н а л ра в.леии осты  о 
О Щ ф И л е м ] образования.

3.1]. Освоение учащимися образовательных программ основного общего, среднего 
общего образования в Учреждении оканчивается обязательной итоговой аттестацией, с 
момента государственной аккредитации, оеиоенне указанных образова ге.тьныч программ 
$авершаС I ея I ос улар с I веВЩой ннн'овой аттестаций^ \ чащи чей. нровоМьмой в 
соотел. евин с действующим законодательством Российской Федерации.
,\12. Учащимся. не завершившим основное общее или среднее общее образован ие, 
\ чреждением выдаются справки об обучении уста] юв; генного образца,
.̂13. Основное общее Образование может быть получено а Учреждйфш в очной, очно- 

чаочной или заочной форме, а также вне Учреждения в форме семейного образования, 
Среднее общее образование может быть получено также в форме самообразования. 
Допускается сочетание различных форм пол^епия образешат^ и форм <ю\чешгя.
1.14, Освоение общеобразовательной нро[раММ1Я, Р1 гом числе отде^ной части или веегО 
объема умебн#о предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы 
сопровождается текущим контролем успеваемости и П р о м е ж уто ч н о й  аттестацией 
учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения теку:него контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации учащихся определяются .шкальным нормативным актом 
Учреждения.
ЗЛ5.? Поучение по индивидуальному учебном} плану, в том числе ускоренное обучение в 
пределах осваиваемых образовательных программ осуществляется в порядке, 
становлением локальным нормативным актом Учреждения.
.1.1 6 . Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-нпвалилов. которые по 
состоянию здоровья не мопт посещать Учреждение, обучение но образовательным 
программам начального общего, образовательным программам основного общею и 
образовательным программам среднего общего образования организуется ни лому. 
Порядок оформления отношений Учреждения с учащимися и (или) родителями 
(законными Представителями) несовершеннолетних учащихся в част и орр а низании 
обучений ла дому устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.

IV, И М У Щ Е С Т В О  И С Т Р У К Т У Р А  Ф И Н А Н С О ВО М  И Х О ЗЯ Й С Т В ЕН Н О Й  
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я ,

4.1. Нмуществи Учреждения.
4.1.1. Источниками формирования имущества н финансовых ресурсов Учреждения 
являются:
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^субсидии на местного бюджета на выполнен не Учреждением муниципального задали л;
- суосилии на иные г (ели и бюджетные и и вес пиши:
- имущество, закрепляемо? за Учреждением на щ # е  оперативного управления и па иных 
основаниях, не лротивОречаЁОЙх действующему заканОд^Шству;
- доходы от приносящей лох оды деятс.тьнйез'н;
■ дары, безвозмездны^ ^агртворнтелЬйыс взносы и пожертвования юридических и 
физических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодаяелЁетйрм Российской Федерации.
4 1-2, УчРеЖ йИе Щ ад сет. пользуйся имуществом, укрепленным за ник на праве 
оперативного управления и на и пых основаниях, не противоречащих действующему 
законодательству РФ  в соответствий е целями ее уставной деятельности, назначением
этого имущества щ если иное ле установлено законом, распоряжается таким имуществом 
с согласия собственника. -

4.1‘Х  Имущества скрепленное за Учреждением на праве оперативного ч-мраилемия. 
является Муниципальной собствен л остью. Комитет вправе изъять из шпшее 
неиспользуемое илп используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 
Учреждением либо приобретенное Учреждением .а счет средств, выделенных емч 
Учредителе^ на приобретение ->тою имущества. Имуществом, изъятым у Учреждение 
Комитет вправе распорядиться по своему усмотрению.
4.1.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом или приобретенным за счет
СРСДС,В‘ ... пленных ему из бюджетов разных уровней па приобретение такого
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным Щ  пнм 
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
у е- ппюв: I е п о за ко н ода гел ьс ] во м Роеет [ л е ко и Ф елс ра ц и и.
4-1.5. Нохдобо ценным л ч и и а ц ц  имуществом понимается движимое имущество без
которого „с у щ т м о н и с  Упреждением скоеЯ устами* л й т я ы ю о т  будет существенно 
затруднено. *

4.1.6. Решение об отнесении имущества к категории особо цепного движимою имущества
принимается одновременно с приня тием решения о закреплении указанного имущества за
Учреждением или о выделении средств па его приобретение. Права Учреждения на
объект*, интеллектуальной собственности регулируется законодательном Российской 
Федерацн и.

4.1.7. Недвижимое имущество, закрепленное за -Учреждением или приобретенное 
Чреаде* йем за ^ '  [СТВ. выделенных емч из бюджета на приобретение такого

имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 
подлежит обособленном у учет) в установленном порядке.
4.1.К. Учреждение не «нраве совершать сделки, возможными последствиями которых
является отчуждение или обременение имущества, закрепи е р  ого ш Учреждением на
праве оперативного управления. и.ш имущества, приобретен ноге за счет средств.
выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, если иное не установлено 
законодателе1] во м.

4.1.У. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате ею 
деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий.
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граждан, достуртет в его самостоятельное распоряжение, отражается рта балансе 
Учреждения.
4.1.10. Земельный участок, используемый Учреж дением дли выполнения своих уставных 
задач. предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования,
4.1.11. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный 
(складочный) капитал други^ юридических .чип иди иным образом передавать тго 
имущество другим юридическим липам л качестве их Учредителя или участника только с 
согласия Учредителя и Калп п ета.
4,1,П . Крупная сделка л сделка, ь которой имеется заинтересованность можем быть 
совершена только с предварите л еоЩсия Учредителя Учреждения.
4.1.13; Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с раепориж'ел л ем денежными средствами, огчуждени^ иного имущества 
(которым в соответствии е федеральным законом бюджетное учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такою имущества в пользование или 
в залог при >слоили, что цена гакол сделки либо стоимость отчуждаемого н.тн 
передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой етримостта активов 
бюджетного учреждения, определяемой и о данным его бухгалтерской отчетности на 
последи ю ф  отчетную дату.
4 .!.И. Учреждение по согласованию с Учредителем и Комитетом для реллпчацил 
уставных целей вправе выступам! н качестве арендатора и арендодателя.  ̂ также 
пелолыоним. имущество других юридические и фичичеекпх лиц на иных условиях, не 
прочпрюречаприх Законодательству российской Федерации. В  случае сдачи в аренду с 
согласия Учредителя и Комитета недвижимого имущества или особо лержого движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом ил» приобретенных Учреждением 
за счет средств, выделенных Учредите.'!™ на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания ракою имурпеетгич Учредителем не осуществляем:*!. 
■1 . 2 . финансовая деятельность Учреждения.
4*2.1, Фила!!совое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 
осуществляется в форме субсидий ла возмещение нормативных затрат, сказанных с 
оказанием нм муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с
муниципальным заданием, с учетом расходов па содержа!тис недвижимого п особо 
Iтерлеоро движимого имущества, расходом на уплачу налогов. в качестве обьекта
налогообложения, по которым придается роОТветствурощее пм и ц со во . в том числе 
земельные участки. -
4.2.2. Учреждению из бюджета мор у I предоставляться субсидии па шиле цели и
бюджетные ассигнования на оеушес! влелле бюджетных инвестиций в объекты 
капи гального строительства*
4.2.3. Предоставление Учреждению субсидии осуществляется на основании «Соглашений
о порядке л условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципал ык>10 задания и иных целер“г>. з^ночаеморо Учредителей! и Учреждением,
4.2.4. Учреждение осуществляем учет операций на лицевых счетах, открытых в
финансовом органе. Лицевые счета Учреждению в Финансовом орраие открываются на 
основании предоставленных Учреждением надлежаще заверенных копий Устава, 
свидетельства о государствеюIой регистрации юридического лица, свидетельства о 
постановке на учет юридического лица в пщтогОвом органе* правового акта



администрация города Новок^ещй о соЩиии (реорг$&зш$и) либо изменении гппа 
Учреждения. заявления на открытие счетам
4.2.3. Учреждение учитывает Шерации со средствами, нослупающими из бюджета в 
форме субсидий ка иные цели н бюджетных инвестиций (кроме выполнения 
Муниципального задания )̂ на отдельном лицевом счете.
4.2*6. > чреален ие осуществляет проведение *?<ассовых выплат с лицевою счета и пределах 
остатка средств; доступ г^йфих на еоответсч кующий ли ценой счет,
4.17. Учреждение, не пепольчоваппые в теку и (ем финансовом год\' остатки субсидии на 
возмещение нормативных затрат, связанных с Щзанием Учрежден нем в соответствии с 
мчшнпнал ьпыч задали см муниципальных услуг (выполнением работ), ме#ользуе1 их в 
очередном финансовом году на те же цели,

4.2.К. V чреждеыне, не использованные в текущем финансовом году остатки Субсидий на 
иные цели (кроме выполнения муниципального задания) и бюджетные инвестиции в 
объекты капитальною строительства, неречнедяег в бюджет Ос кики средств, 
перечисленные Учреждение* в бюджет, могу: быть возвращены У^Ж дению  в
очередном финансовом году при над....ш потребности в направлении их па те же цели в
соответствии е решением Учредителя,
-I.-'- Учреждений не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное Не 
предусмотрело фсдельны м и  законами.
-1.4. Уменьшение оби^ма еуосидпи. прелостииле!пой на $.шо Лспие муниципального 
задания, и течение Срока его выполнения осущееШ^ет^ только при соответствующем 
изменен и и задан**:

У. П О  РЯ Д О К  у  П РА  ВЛ Е Н И Я  УЧ Р Ё Ж Д  ЕНИ е: м  .
-VI. Управление Учреждением осутест^яетф  к соответствии с законодательством 
Росеии<$ой Федерации и настоящим УС[авом. на оеновс сочетания нрингщпов 
ели попа11алпя и кол. ил иальности.
5.2. К компетенции Учредителя относится;
- > I вержденне "!> става У чревдення, вносимых в пего изменений и дополнений;
- назначение на должность директора Учрежден®! й Освобождение его от занимаемой 
должности;
- контроль за деятельность* Учреждения (« том числе путем проведения проверок) в 
соо! вет с гвии с действующим закопода гельс гвоч Российской Федераций^
- проведение оценки последствий принятия решения о .'шкипдацпн или реорганизации 
Учреждения;
- установление муниципального задания Учреждению на соответствующий период;
- иные функции и полномочия Учредителя, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.3. К компетенции Комитета в отношении Учреждения относится решение следующих 
вопросов;

- согласование в установленном порядке проектов распоряжений администрации юрода 
Новокузнецка о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;
- согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений;
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-закрепление н| нраве оне^тивного управления недвижимой и движимого имущества 
Учреждения;
- утверждение перечня оербр ценной движимою имущества, йгфеплённоф |а 
Учреждением или приобретен мою за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретете такого имущества;
- анласоваиие расфря^еиия недвижимым имуществом Учреждения л особо не!шого 
движимого имуществу закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет 
средств, выделенные ему Учредителем на приобретение га ко г о имущества:
- согласование в Случаях, предусмотренных действующим законодательном передачи 
Учреждением некоммерческим орпИ ацням  в качеШве их Учредителе н.щ участника 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) п иного 
имуществу за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за 
Учреждением пли приобретен ею го за счет средств, выделенных ему Учрелитслем на 
приобретение какого имущества, а также недвижимого имущества;
- согласование решения о списании имущества, закреплённою за Учреждением: 
-согласование передаточного акта при ^организации Учреждения:
- сшласованне промежуточного лпквндащюЕННл о и л икни данной ного баланса при 
л и кап, цинги Учреждения:
' д а йтис решений об изъятии не используемого, или используемого не по назначению 
Имущества Учреждения:
- осуществление иных функций и полномочии, установленных действующим 
за ко щ тте .11 ьс т во л | 1\ >се 1 [ й е ко й Фе1 шра цп и.
.̂4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, коюр^й 

осуществл яет ге кут нее ру крводс 1'в^деятел ьн оегыо Учреждения,
5.4; I . Директор действует ог имени Учреждения без доверенности, представляет интересы 
Учреждения в 01 ношениях со всеми организациями, в том числе:

за к; нона С] гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 
у [верждает структуру и/или штатное расписан не Упрежден пн. утверждает должностные 
инструкции работников Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, 
положения о полразделснлях. иные локальные норматив]п-ле акты:
- осуществляет прием на работу рабо тников, заключение с ними и расторжение Трудовых 
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условии и организацию 
доноллп тельного профессионально] о образовании работников;
- утверждает правила внутреннего распорядка учашпхен. правила внутреннего трудового 
распорядка: привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет работников;
- >1 верждает годовую и бух пел те реку ю отчетность и регламентирующие деятельное гь
Учреждения внутренние документы: обеспечивает открытие* лицевых счетов,
обеспечивает своевременную \плату налогов и сборов в порядке и размерах, 
определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, (Щдставляет в 
установленном порядке статистические, бухг-аятерские и иные отчеты;
- подписыдае! правовые акты и иные локальные нормативные акты Учреждения, выдает 
доверенности на право представите паства от имени Учреждения, издает приказы, дает 
поручения н указания. Обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения:
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу 
и обеспсЧКваеч >ффск I нвпое взанмодеме1 вне е I рукту |йых подразделен и и УчрежденШ
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- пл ан и р уе т, о р га н и зу е т  и контролирует Щ заз^а^льную  дедажльность;, о тве чае т за 
качссчво и э ф ф е к т и в н о с т ь  рабоч ы Учреждения:
- утверж#ет о с и н ы е  общеобразоваильные программы, Календфшй учебный график, 
рабочие программы учебных предметов, план работы Учреждения;
- » ^ т  о т в е тств е н н о сть  за с ф л ю л е ф е  норм  о х р а н ы  труд а и т е х н и к и  б езо пасн о сти  во 
Е*р4̂ \Ея обраЙ Ь вателы ю й д е я т е л ь н о ст и -

■ осуществляет иные полномочие, ейгаанные с реализацией его компетенции согласно 
законодательства Российской Федерации И требованиям Учредители.
5.4.2, Директор Учреждений обязан:
- об есп е чи вать в ы п о л н е н и е  м у н и ц и п а л ь н о го З а д а н и я  в полном  о б ъ ем е:

обеспечивать постоянную работу над повышением качества образовательной 
деятельное г и Учреждения;

ооеспсчивагь составление и выполнение в полном объеме плана фкнаЩшо-
Х^яйственной деятельности Учреждения в соответствии е порядком, определенным 
х чредитслсм:

обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об 
использовании, закрепленного за иим на праве оперативного управления имущества а 
соответствии е грсоованпямн. установленными Учредителем;
- |б е с п е ч н в а т ь  целевое и р ац и о н ал ьн о е  и с п о л ь з о в а н е  б ю д ж е т н ы х  сред ств, в т о м  ч и сл е

суосидий на оказание услуг, субсидий на и....е цели, и соблюдение Учреждением
финансовой дисциплины в сооч ветсгвпн е федеральными законами;
- обеспечивал» исполнение догойорййЩ обязательств по выполнению работ, оказанию 
услуг:

- не допускать: возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного Ш  
Учреждением:
■ согласовывать с Учредителем н Комитетом в случаях и и порядке, установленном 
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, заключение иных 
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении 
муниципального пмушества. закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управлений и на иных Основаниях не противоречащих действующему законодательству, а 
также осуществлять ею  списание;
- получить предварительное согласие Учредителя в установленном порядке на 
совершение Учреждением крупны*: сделок;
- Нолу нить одобрение Учредителя на совершение сделок, в совершении которых имеется 
та и и гересо ва н л ость:
- согласовывать с Учредителем и Комитетом в случаях и в порядке, установленном 
нормативно правовыми актами внесение Учреждением денежных средств (если иное не 
установлено условиями их представления), иного имущеегва, за' исключением особо 
Ценною движимою имущества, а также недвижимого «му шества. в уставный 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным 
образом в качестве их учреди теля или участника:
- согласовывать с Учредителем создание п ликвидацию филиалов, открытие и закрытие 
п ре д ста I щ те л ье I в У ч реж де [ I ия;
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- об&печивать раскрытие информации об Убеждении, его деятельности и закрепленном 
Щ ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов:
- о б е сп е ч и в а ть  со б л ю д е н и е  треб ований  по о хр а н е  и б в а о п а ся о стн  груда, п р и н и м а т ь  

н еоб ход и м ы е м ер ы  по со б л ю д е н и ю  в У ч р е ж д е н и и  п р ави л  т е х н и к и  б езо п асн о сти  и 

1р еб о й ап и й  ф ед ер ал ьн ы х зако н о в по защ и те  ЖИЗНИ и э д ф о й ь я  р а б о тн и к о в  Щ ч ^ ж д е н и я^

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иконами и 
иными нормативными правовыми актами. Устном Учреждения, а также решениям# 
Учредителям
5,4,?. Директор Учреждения имеет право:
- самостоятельно принимать решение по шпротам руководства деятельностью 
Учреждения, отнесенные к его компетенции: законодательством Российской Федерации. 
Уставом Учреждения* коллективным договором;
-определять структуру управления деятельности Учреждения, распределять должностные 
Связанности! работ пн кин Учреждения;
- на социальные гарантии и иные права. предусмотренные законодательством РосснйЩ й 
Федерации.
-'■-4 .4 . И сп о л н е н и е  ча сти  св о и х  п о л н о м о ч и й  д и р е кто р  м ф й е т передавать заместителям : или 

д р уги м  р уко во д ящ и м  р а б о тн и к а м  У чр е ж д ен и я на осн о ван и и  п р и к а з .  Г ^ в о  ноДйиеи 

б у х га л т е р с к и ^  д о к у  мен гои в о т с у т с т в и и  дир ектора и м ее т од ин и з заместителем директора 

на о сн о в а н и и  прикачп и ка р то ч ки  о б р азц о в подписей^

5.,41 Коллегиальными органам^ IЕршг гения Учреждением являются:
- педаг огическнн сове к
- общее собрание работ ников Учреждения.

Структура, порядок формирования. срок полномочии и компетенция 
коллегиальных органов управления Учреждением* порядок принятия ими решений 
ус I апап линуются настоящим Уставом и соответствую I и\Щи л окал ы I ым и н о рм а I и ш  ы м и 
актами Учреждения, коллег нальйые органы не наделены полномочиями ^ступать
от имени Учреждения.
5.5.1. Педагогический сонет- ко л; 1еги ал ь н ь$  Ор I ан:4дм инистр&и вн ых в педагог и чесяси х 
рабо1 и и ков Учреждения, созданный в целях рассмотрения педагогических и 
методических волроеой организации о б рачо нательной деятельности, изучения и 
распространения педагогического опыта, повышения профессионального мастерства н 
творческого роста учителей Учреждения.
5.5.1.1, К компетенции педагогическою совета относится;
- обсуждение плана работы Учреждения:
- согласован не локальных нормативных актов в пределах своей компетенции:
- создание условий для развития творческих инициатив педагогических работников 
Учреждения, использования и совершенствования форм, методов, технологий Обучения н 
Воспи'1апня педагогическими работниками Учреждения;
- решение вопроеон о допуске учащихся 9. 11 классов к государственной итоговой 
аттестат ши:
.= перевод в сл е д у ю щ и й  класс у ч а щ и х с я , р е ш и в ш и х  в полно м  о б ъ ё м е  п р о гр ам м ы  п о  
предм етам ;

условным перевод учащихся, имеющих академическую одолжен и ость, в следующий 
класс;
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- п р м п я е  р е м ш п  о ф а ч е  ? ч а Щ * ж я  а г а ж т а т о в  об о к о н ч а н и и  ш ш в ш , , , !  М щ е г а  и  
среднего общег о образований;
- награждение учащихся похвальными листами, почетный и грамотами* йёдалями;
- в н е с ш и е  р еком енд ац и й  г т  п р е д ставл е н и ю  пед аго ги чески х, а д м и н и ст р а т и в н ы х  и д р уги х

раоо гн и ко в к рач л и ч н ы м ви д ам иоог ире I ш й:
* 0СуЩестШ1ение Иной Деятельности в г$е#лах компетенции педагогического совет 
Учреждения.

5.5.1.2. Педагогический <§вёт действует бессрочно и созывается Председателем по мере 
необходимости, но не реже -4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета 
проводятся но требованию директора Учреждения. Решение Педагогического совета
- чре*дения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 
педагогических и административных работников Учреждения н если за „его 
проголосовало более полтины нрисут^вовавшюс, Решение принимается открытым 
голосованием, оформляется протоколом, который хранится в Учреждении. \Щ  ровном 
количестве голосов решающим является Щ ю е председателя педагогического совета

2‘ 0ощее собРа,,мс работникой Учреждения - коллегиальный орган управления 
трудовым коллективом. Общее собрание работников функционирует в целях реализации 
ча кор* но го права работников Учреждения на участие в управлении им. В состав общего 
собрания р а тн и ко в  входят все работники, состоящие с Учреждением в рудовых 
отношениях.^ Веде, собрание председатель. [ 1редес.имель и секретарь собрания 
избираются большинство^ юлоеоя участников собрания сроком на один год.
5.5.2.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится­
- согласование Положения об оплате труда работников Учрежден,я. Правил вну Iрепного
1 рудового распорядка, коллективною договора и Д ̂ гнх л#альнь* нормативных актов в 
пределах своей компетенции;
- создание при необходимое|и време....... и ио#оянных комиссий для решения вопросов.
относящихся К компетенции общего собрания работников, и установление их 
полномочии:
- направление коллективных предложений директору Учреждения;
- избрание комиссии но охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности 
работников и учащихся Учреждения;
- организация работы по соблюдению чаконодаюльства по охране труда, предупреждению
Травматизма, н е ча сты х  случаев среди работников и учащихся Учреждения;
-осуществление иной деятельности в пределах компетенции общего собрания работников 
Учреждения. -

5.5.2.2. Общее собрание работников собирается но мере необходимос ти, по не реже I раза
В год. ( рок полномочии Общего собрания не ограничен. Общее собрание считается
правомочным, если на нем присутствуют не менее половины списочной состава
работников Учреждения. Инициатором созыва общею собрания может быть Учредитель.
директор У чреждения или не менее одной трети работников Учреждения. Решение на
Общем собрании работников принимается открытым голосованием простым
большинством голосов, оформляется протоколом, который хранится в Учреждении. При
равном количестве голосов решающим является голое председателя общего собрания 
рабогн и к о в У '! режд е л и я.
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В целях *чета мнения Обучающихся, родителей (закйшых попечителей') 
несовершеннолетних обучающихся й педагогически* работников по вопросам управления
- чрежденнедс и при принятии Учреждением локальных нормативных ^щ>в 
затрагивающих их п р т  и законные интересы, по инициативе обучающихся родителей 
(иконных представителен) несоверщгннолетШ* обучающихся и ледаг6гйче#их 
раоотников ^Учреждении создаются советы обучающихся и родителей {законных 
представителей> несс!ершеннолетних обучающихся, действуют профессиональные союш 
ра юти к ков Учреждения* Дея тел ьй ость которых рс [ : Щ ген т и р у стси лок ал ь н ым и 
нормативными актами Учреждении.
х7. В целях регулирования разногласий между участниками образователеньЩ
отношений по вопросам реализации йЩва на образование, в том числе в  случаях
воз^йровения конфликта интересов педагогической работника, применения лШальвв*
нормативах акгрв| ЬбЩ*ю*»Шя решений; о применении к учащимся дисциплинарного
взыскании и Учреждении создайся Комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений. Срок полномочий Комиссии но
урегулированию споров езо ограничен. Порядок создания, организации работы, принятии
решений комиссией но урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнении ус цжан. шлется локальным нормативным ак.ом 
учреждения.

\ к п о р я д о к  к о м п л е к т о в а н и я  Ш т а т а  р а б о т н и к о в  у ч р к а д Е н и я ,
ИХ П РА ВА  И О БЯЗА Н Н О С ТИ ,

6.1. Комплектование штата работников Учреждении осуществляется на основании 
трудовых договоров в письменной форме. заключаемых па неопределенный срок В 
случаих. предусмотренных Трудовым законодатеяьсгвом, м0гу, *аюпочать& срочные 
|рудовые логоворы. ^Условии трудового договора не могут противоречить 
шконо/Шгсльству Российской Фслера Ции о труде,
6.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, перечень которых 
установлен [рудолым кодексом Российской Федерации.
6.3. Для работников работодателем янлястеи Учреждение* в  лиц е директора,
<1.4. Работтшн Учреждения имею! право:
- на обвели пение. включая право на еоиаине профессиональны* соююв и нет,у прение в 
них ДЛИ защиты своих трудовых прав; свобод и законных интересов;
- па участие в управлении Учреждением, в порядке, предусмотренном настояние 
Уставом;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;
- па своевременную ни полном объеме выплату заработной млаты:
- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законам и:

- на Другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
Правилам н внутреннего трудового распорядка п иными лока.ьными нормативным и’ 
актами Учреждения, должностными инструкциями и Iрудовым договором,
6о. Работники V чрежден Ия обятаны;
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- добросовестно исполнять слои трудовые обязанности. .................. С ка ИСК) ,ИЛОВЫМ
договором : "

- со б л ю д ать п р ави л а в н у т р е н н е го  тр уд ового распоряд ка:

- Соблюдать трудовую дисциплину:
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности трула:
| бережно относиться к имуществу Р^евдерги? (в  том числе к имуществу третях лиц.
нахо д ящ е м уся в У ч р е ж д е н и и , если У чр е ж д ен и е  н е се т о т в е тств е н н о сть  за с о х р а н н о с ть

м о ю  и м у щ е с тв а ) и д р у ги х р аб отни ков. Д р у ги е  о б я за н н о ст и  р а б о тн и к о в  пр е д усм о тр ен ы

ЮЕсонодагсльетиом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка
работника и Иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными 
инструкциями и трудовым договором.
Щ  За неисполнение или р.енад.лежащее исполнение труДрйЫк обязаЕпюетей работники 
V чрежденпя несут от ветс I венност ь «О тветствии  с действующим законодательством.
.̂7, Ирана и обязанности участников образовательных отЕюшелий в Учреждении 

Определяются действующем законодательством.

V II. РЕОР1 А Ш Н А Ц И Я , И З М Е Н Е Н И Е  ТИ ПА, Л И К ВИ Д А Ц И Я  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я ,
7.1. Учреждение можег быть рефгзнизованЗ в порядке, прел у см от ре и и ом действующим 
законодательством.
7.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном 
действу юшим законодательством.
7.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждений 
осуществляются и порядке, установленном федеральными законами и нормативно - 
правовыми актами Новокузнецкого городского округа.

- 4. И ч > щс с ию V ч р ежд ен и я. ос га в I е I еес я I ] ос. | е у  10 в л ет ж }ре! г и я тре бо на и и й кре д иторок. а
также имущество, на которое в (кюгяейтши с федерал ̂ ы м и  та кол а .......ес может быи,
обращено взыскание пи обязательствам Учреждения, передается в качну Новокузнецкого 
городског о: округа. Документация а установлен пом порядке передается в архив. ’
7 .1. При л и кв и д а ц и и  или р еорганизац ии У ч р е ж д е н и я  ув о л ь н я е м ы м  р аботникам  

гаран ти р уется со б л ю д е н и е  п р ав н и н тер е со в в со о тв е тств и и  е законод ательством  
Росе п йс ко й Ф еде [1ап1 и I.
7.6. Ликвидация Учреждения ^читается завершенной, а Учреждение прекратившем 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. .

V III- В Н Е С Е Н И Е  И ЗМ ЕН ЕН И Й  И Д О П О Л Н ЕН И Й  В  УС Т А В ,
8.1, 1 Именемия и пополнения в Устав разрабатываются Учреждением, утверждаются 
Учредителем по согласованию с Комитетом.
К.2. Изменения и дополнения в Устав приобретаю] силу для третьих лиц с момента пх
государственной регнетраЕши. а в случаях, установленных законом. - с момента
уведомления органа* осуществляющего государственную регистраций; о таких, 
изменениях.

IX. П Е Р Е Ч Е Н Ь  ВИ Д О В Ю К А Д Ь Н Ы Х  А КТО В, Р Е Г Л А М Е Н Т И Р У Ю Щ И Х  
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я , П О РЯД О К  И Х  П РИ Н ЯТИ Я .
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9.1, Деятельность Учреждения регламентируется н^яду с  настоящим Устной 
следующими видами локальных актов:
- расписаниями;
гатриказами директора УчреяШеиия;
- положениями^
- планами;
- правилами:
- инструкциями;
* программами:
- графиками.
9.2. Л о ка л ь н ц Ц  н о р м а т и в н о е  а м ы  )  тверж дарэтся е д и н о л и ч н ы м  и с пол н и  и л ь н ы м  органом  

У чреж д ени я д и р е ^ о р о м , л порядка на у сл о в и я х. у с т а н о в л е н н ы х  н асто ящ и м  Уставом.; 1§  

случае, сели н а ст о я щ и м  У ст а в о м  пр ед усм о тр ен о  со гл асо ван и е  л о к а л ь н ы х н о р м ати в н ы х 

и к Iон Каким-лЦ&о ор ганом  упр авл ени и . то  сн а ч а л а  о с у щ е с т в л я е м #  со гл асо вани е 

л о кального н о р м а ти в н о го  икта органом  уп р авл е н и я, а затем его утверж д ение.

у.З. Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить действующему 
Законодател ьству.

х. з а к л ю ч и т е л ь н ы е  ПОЛОЖЕНИЯ.
10,1. связи е утверждением попон редакции Устава муниципального бюдй^стного 
общеобразовательного учреждения «Средняя обн^Образовагельиай ЩШШ № 4», Устав 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
обшеойразовател^ая школа X" 4», ^регистр ировШшй 12-03.2014 инспекцией ИФНС по 
Центральному району 1 . Новокузнецка Кемеровской области {ГРН  2144217021969) и 
■чменеш-Ен к Уставу %Енм1ЦНпалыюгп бюджетного об!Иеобразоаагельного учреждения 
«(. редняя общефрановнтельна$ школа №4».  зарегистрированные 14.1 1,2.014 инспекцией 
ИФМС по Центральному району Новокузнецка Керровской области (ГРП 
2144217098628) , с момента регистрации настоящей редакции Устава признать 
утратившими силу.
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