


молодежной политики» (далее – Агентство) при поддержке департамента по 

делам молодежи министерства образования и науки Самарской области. 

Непосредственное управление мотивационной программой 

осуществляет Ресурсный центр поддержки и развития добровольчества 

(волонтерства) Самарской области) (далее Ресурсный центр, Организатор). 

1.6.  Мотивационная программа представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, направленных на реализацию проектов по 

популяризации добровольческого движения и на создание механизмов 

вовлечения граждан в волонтерскую деятельность. 

1.7. Организатор осуществляет: 

информационное, организационное и методическое сопровождение 

мотивационной программы;  

устное или письменное консультирование участников мотивационной 

программы; 

организацию и проведение мотивационной программы;  

проведение поддерживающих мероприятий, обучающих семинаров, 

тренингов для специалистов и активистов волонтерских центров и 

объединений образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования и муниципальных образований; 

проведение информационно-консультационной кампании федеральных 

программ и мероприятий среди участников мотивационной программы; 

обеспечение участия волонтеров и специалистов волонтерских 

объединений в мероприятиях, проводимых за пределами территории 

Самарской области. 

1.8. В настоящем Положении используются следующие термины: 

          образовательная организация – российская государственная, 

муниципальная или частная образовательная организация высшего или 

среднего профессионального образования, вне зависимости от 

организационно-правовой формы; 

некоммерческая организация - организация, не имеющая в качестве 



основной цели своей деятельности извлечения прибыли и осуществляющая в 

соответствии с учредительными документами деятельность, направленную на 

решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской 

Федерации, на базе которой действует (создана) добровольческая организация 

/ объединение / команда/ группа; 

бюджетное учреждение - некоммерческая организация, созданная 

субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий 

соответственно органам государственной власти (государственных органов) 

или органам местного самоуправления в сферах науки, образования, 

здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, 

физической культуры и спорта, а также в иных сферах, на базе которой 

действует (создана) добровольческая организация / объединение / команда/ 

группа; 

участник мотивационной программы – организация, изъявившая 

желание принять участие в мотивационной программе путем направления в 

адрес Ресурсного центра заполненной заявки; 

волонтерский центр – структурное подразделение образовательной 

организации, бюджетного учреждения или некоммерческой организации, 

которое привлекает добровольцев (волонтеров) к осуществлению 

добровольческой (волонтерской) деятельности и осуществляет руководство 

их деятельностью, планирует и организовывает волонтерскую деятельность на 

постоянной основе; 

волонтерское объединение – добровольческое объединение, 

осуществляющее добровольческую (волонтерскую) деятельность без создания 

общественной организации или структурного подразделения. 

1.9. В настоящем Положении для целей проведения мотивационной 

программы применяются термины, определения и понятия, установленные 

федеральными законами № 135-ФЗ от 11.09.1995 «О благотворительной 



деятельности и благотворительных организациях» и № 15-ФЗ от 31.01.2018 «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства), а также прочими 

нормативно-правовыми актами и методическими рекомендациями, а именно: 

доброволец (волонтер) – физическое лицо, осуществляющее 

добровольческую (волонтерскую) деятельность в целях, указанных в пункте 1 

статьи 2 Федерального закона от 11.09.1995 N 135-ФЗ "О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях" или в иных общественно 

полезных целях;  

под добровольческой (волонтерской) деятельностью понимается 

добровольная деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) 

оказания услуг в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 

11.09.1995 N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях". 

 

2. Цели и задачи мотивационной программы 

2.1. Целью мотивационной программы является создание и развитие 

устойчивой инфраструктуры информационной, образовательной и ресурсной 

поддержки деятельности организаторов добровольчества в Самарской 

области. 

2.2. Основными задачами мотивационной программы являются: 

организация взаимодействия добровольческих центров/объединений с 

другими организациями некоммерческого сектора, государственными и 

муниципальными учреждениями, бизнесом, повышение социальной 

активности и мобильности граждан; 

поддержка и развитие волонтерских центров и объединений 

образовательных, некоммерческих и благотворительных организаций, 

привлекающих добровольцев; 

создание условий для возникновения новых добровольческих 

организаций и инициатив, расширение разнообразия форм волонтерской 



деятельности; 

обеспечение команд организаторов движения образовательной, 

организационной и ресурсной поддержкой; 

создать условия для популяризации и продвижения экосистемы 

«DOBRO.RU» как инструмента поддержки добровольческой деятельности. 

 

3. Участники мотивационной программы 

3.1. Участниками мотивационной программы являются: 

волонтерские центры и объединения на базе образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования; 

некоммерческие и благотворительные организации, привлекающие 

волонтеров; 

волонтерские группы и объединения без статуса юридического лица; 

волонтерские центры и штабы на базе бюджетных учреждений 

муниципального или регионального уровней; 

волонтерские объединения и группы без статуса юридического лица. 

 

4. Механизм реализации мотивационной программы  

4.1. Мотивационная программа направлена на развитие волонтерских 

объединений / центров / штабов/ групп, вовлечение молодежи в активную 

волонтерскую деятельность, привлечение команд волонтерских объединений 

к реализации проектов социально-ориентированных некоммерческих 

организаций региона, организацию взаимодействия между участниками 

движения. 

Механика мотивационной программы включает в себя регистрацию 

волонтерских команд в качестве участников и выполнение ими основных 

заданий по количеству букв слова «ДОБРОЛАЙФ», а также дополнительных 

заданий. 

В ходе реализации мотивационного блока предполагается организация 

и проведение ряда поддерживающих мероприятий для участников 



мотивационной программы – КВИЗы, квесты, встречи с известными 

личностями региона, прямые эфиры с организаторами движения и 

волонтерами, фотопроекты, онлайн-встречи с командами волонтерских 

объединений / центров / штабов / групп. 

Мотивационная программа регламентируется разделом 5 настоящего 

положения. 

 

5. Организация и проведение мотивационной программы  

5.1. Мотивационная программа представляет собой систему 

мероприятий, направленных на мотивацию и вовлечение граждан в 

добровольческую деятельность. 

5.2. Сроки реализации мотивационной программы: с 01 марта 2023 

года по 31 декабря 2023 года. Дорожная карта мотивационной программы – 

Приложение 1. 

5.3. Участие в мотивационной программе имеет заявительный 

характер. 

5.4. Возраст участников мотивационной программы – от 16 лет и 

выше. 

5.5. Регистрация на участие в мотивационной программе: 

участники создают команды численностью от 10 до 20 человек. Для участия в 

мотивационной программе необходимо в срок до 28 февраля 2023 года до 

16:00 отправить командную заявку от организации по форме (Приложение 2 – 

для образовательных организаций, Приложение 3 – для муниципальных, 

некоммерческих и иных добровольческих организаций и объединений) на 

электронный адрес rcd.63@yandex.ru. Заявка на участие в мотивационной 

программе подписывается куратором команды и руководителем организации 

(объединения) и заверяется печатью (при наличии печати у организации). 

Заявка на участие отправляется организаторам мотивационной программы в 

2-ух форматах: .doc (.docx) и .pdf с подписями и печатью. 

5.6. Количество команд от одной организации не ограничено. 
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5.7. Мотивационная программа представляет собой 9 (девять) заданий 

по числу букв слова «ДОБРОЛАЙФ», которые выполняются командами – 

участницами в указанные сроки (Приложение 4).  

За выполнение каждого задания команда получает до 200 баллов. 

Организатор мотивационной программы может вводить дополнительные 

задания в целях получения дополнительных баллов для команд – участников. 

Задания мотивационной программы, критерии выставления баллов за каждое 

выполненное задание, а также сроки выполнения заданий указаны в 

Приложении 4. 

5.8. Участие в мотивационной программе командное. Каждый из 

участников может принадлежать только к одной команде, участвующей в 

мотивационной программе. 

5.9. Каждая команда определяет куратора – человека, который будет 

их поддерживать в ходе реализации мотивационной программы и выполнения 

заданий, организовывать мероприятия, контактировать с организаторами. 

Куратором может стать любой человек, достигший совершеннолетия, 

которому доверяет команда. 

5.10. Во время реализации мотивационной программы команда 

самостоятельно отслеживает свои позиции в рейтинге. Членам команды 

необходимо следить за новостями группы мотивационной программы 

«Вконтакте» - https://vk.com/volsamaradc, где будут публиковаться 

промежуточные итоги мотивационной программы, основные и 

дополнительные задания. Промежуточные итоги будут публиковаться до 31 

августа 2023 года (включительно), далее будет опубликован только итоговый 

рейтинг команд в декабре 2023 года. 

5.11. Каждое выполненное задание должно сопровождаться выходом 

публикации в социальных сетях. Публикации выкладываются не позднее 2-х 

дней после выполнения задания. 

5.12. Команды – участницы в обязательном порядке сопровождают 

публикации в социальных сетях общими хештегами #добролайф63 

https://vk.com/volsamaradc


#ресурсныйцентр63 #волонтер63 #региондобрыхдел 

#молодежьсамарскойобласти #НАЗВАНИЕКОМАНДЫ 

5.13. Самые яркие и творческие мероприятия, проведенные командами, 

организаторы мотивационной программы размещают на официальных 

страницах Ресурсного центра в социальных сетях. 

5.14. Победители мотивационной программы – команды объединений, 

набравшие максимальное количество баллов. 

5.15. Команды, дошедшие до финала мотивационной программы в 

полном составе, выполнившие все задания и набравшие максимальное 

количество баллов, заключают соглашения о сотрудничестве с Ресурсным 

центром поддержки и развития добровольчества Самарской области и 

награждаются призами (комплекты сувенирной продукции и экипировки или 

подарочные сертификаты от партнеров).  

 

6. План реализации мотивационной программы  

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ожидаемые результаты 

1.  Информационная 

кампания мотивационной 

программы «Добролайф» 

 

Февраль 

2023 года, 

прием заявок 

до 28 

февраля 2023 

года 

Знакомство с программой 

«Добролайф», привлечение 

участников и партнеров. 

Выход материалов в 

социальные сети 

2.  Проведение 

установочного вебинара 

для специалистов 

организаций, 

ответственных  

за развитие 

добровольчества 

20 февраля 

2023 года 

В рамках вебинара 

участники встречи 

познакомятся  

с содержанием программы 

и условиями участия в ней 

3.  Проведение 

установочного вебинара 

для кураторов команд 

мотивационной 

10 марта 

2023 года 

В рамках вебинара 

кураторы команд подробно 

познакомятся  

с заданиями мотивационной 



программы программы и условиями 

участия  

в ней 

4.  Организация  

и проведение 

мотивационной 

программы для учащихся 

образовательных 

организаций  

Самарская область 

 

Март 2023 

года – ноябрь 

2023 года 

Команды выполняют 

задания программы 

«Добролайф», 

организаторы ведут рейтинг 

команд, организуют 

поддерживающие 

мероприятия при 

поддержке ключевых 

партнеров 

5.  Реализация обучающих 

мероприятий для команд, 

участвующих в 

мотивационной 

программе 

Март 2023 

года – ноябрь 

2023 года 

Организованы тренинговые 

мероприятия  

на площадках организаций 

6.  Реализация 

поддерживающих 

мероприятий 

мотивационной 

программы (в т.ч. онлайн-

встречи  

с командами) 

Март 2023 

года – ноябрь 

2023 года 

Команды примут участие в 

поддерживающих 

мероприятиях, поделятся с 

другими участниками  

о своих успехах и ходе 

выполнения заданий 

7.  Организация итогового 

мероприятия 

Декабрь 2023 

года 

На мероприятии подводятся 

итоги реализации 

мотивационной программы 

за год, совместно  

с участниками обсуждается 

развитие деятельности в 

рамках программы 

8.  Заключение соглашений 

с волонтерскими 

центрами/объединениями  

Декабрь 2023 

года – январь 

2024 года 

Заключены соглашения  

с ключевыми партнерами 

(победителями 

Конкурсного отбора), 

разработан и утвержден 

план совместной 

деятельности, мероприятий 



7. Контактная информация 

7.1. Место нахождения и почтовый адрес Организатора: 443056, г. 

Самара, проспект Масленникова, 37, Ресурсный центр поддержки и развития 

добровольчества (волонтерства) Самарской области. 

7.2. Номер телефона Организатора: 8 (846) 334-25-42, e-mail: 

rcd.63@yandex.ru. 

7.3. Ответственные специалисты: 

Координатор мотивационной программы – Анучин Никита 

Владиславович, главный менеджер ГБУ СО «Агентство по реализации 

молодежной политики», 8 (846) 334-25-42, 8 (927) 011-22-50, электронная 

почта: rcd.63@yandex.ru. 
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Приложение 1 

 

Дорожная карта мотивационной программы «Добролайф» 

 
№ Мероприятия Срок исполнения 

1. 
Направление заявки об участии в мотивационной 

программе на электронную почту: rcd.63@yandex.ru  
До 28 февраля 2023 года 

2. 

Установочный вебинар для специалистов, 

ответственных за развитие добровольчества  

в организациях и муниципальных образованиях  

20 февраля 2023 года 

 
Установочный вебинар для кураторов команд-

участников «Добролайф» 
10 марта 2023 года 

3. 
Самостоятельная работа команд по выполнению 

заданий мотивационной программы 

Март – ноябрь 2023 

года 

 Задание 1. Мы знакомимся Март 2023 года 

 Задание 2. Мы обучаемся Апрель 2023 года 

 Задание 3. Мы дружим Май 2023 года 

 Задание 4. Мы перезагружаемся Июнь 2023 года 

 Задание 5. Мы используем возможности Июль 2023 года 

 Задание 6. Мы развиваемся Август 2023 года 

 Задание 7. Мы – активные Сентябрь 2023 года 

 Задание 8. Мы сотрудничаем Октябрь 2023 года 

 Задание 9. Мы приносим пользу Ноябрь 2023 года 

 Дополнительные задания Март – ноябрь 2023 года 

4. 

Подведение итогов мотивационной программы: 

подсчет бонусных баллов, составление рейтингов, 

вручение призов и сертификатов 

Ноябрь – декабрь 2023 

года 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:rcd.63@yandex.ru


Приложение 2 

 

Форма заявки на участие в мотивационной программе «Добролайф»  

(для образовательных организаций) 
 

Предоставляется до 28 февраля 2023 г. на электронную почту мотивационной Программы 

rcd.63@yandex.ru  

(в теме письма указать «Заявка «Добролайф»/ организация), подписанная руководителем 

(заместителем руководителя) организации с печатью (если имеется) и куратором команды 

Заполненная форма представляется в формате pdf c подписью и в формате doc.  

№ п.п. Необходимые данные Информация 

1. 
Наименование образовательной 

организации 
 

2. 
Местонахождение образовательной 

организации 
 

3. 
ФИО и должность руководителя 

образовательной организации 
 

4 

Контактные данные 

образовательной организации 

(телефон, электронная почта, сайт, 

социальные сети) 

 

5. 

ФИО и должность заместителя 

руководителя, курирующего 

добровольческое движение/ 

ответственное лицо за 

взаимодействие, контактные 

данные для взаимодействия 

(телефон, электронная почта) 

 

6. 

ФИО и должность руководителя 

волонтерского объединения, 

контактные данные для 

взаимодействия (телефон, 

электронная почта) 

 

7. Наименование волонтерского 

объединения/центра 
 

8. 

Контактные данные (адрес 

электронной почты, стационарный 

телефон, адрес сайта, ссылки на 

группы в социальных сетях 

волонтерского объединения/центра, 

фактический адрес 

местонахождения волонтерского 

объединения/центра) 

 



9. 
ID волонтерского центра на портале 

«DOBRO.RU» (в случае отсутствия 

поставить –) 

 

10. 

Количество волонтеров, 

задействованных в работе 

волонтерского объединения/центра 

на постоянной основе 

 

11. 

Если у вас есть утвержденные 

нормативные документы, просим 

направить их копии, а именно: 

Положение о волонтерском 

центре/объединении, приказ о 

создании объединения/организации 

(прикладываются в виде ссылки на 

облачное хранилище) 

 

12. Ф.И.О. куратора команды  

13. 
Контактный сотовый телефон 

куратора команды 
 

14. 
Адрес электронной почты куратора 

команды 
 

15. Ссылка vk на куратора команды  

16. 
ID куратора команды на портале 

DOBRO.RU 
 

17. 

Список членов команды (фамилия, 

имя, отчество, дата рождения, 

ссылка vk, номер сотового 

телефона, ID на портале 

DOBRO.RU) 

До 20 человек в команде 

Куратор должен быть включен  

в 20-ку участников команды 

1. 

2. 

… 

18. Название команды - участницы  

 

Дата 

ФИО/должность                                                                 Подпись руководителя организации 

 

Дата 

ФИО/должность                                                                                Подпись куратора команды 

 

 

 



Приложение 3 

 

Форма заявки на участие в мотивационной программе «Добролайф» 

(для муниципальных, некоммерческих и иных добровольческих 

организаций) 

 

Предоставляется до 28 февраля 2023 г. на электронную почту мотивационной программы 

rcd.63@yandex.ru  

(в теме письма указать «Заявка «Добролайф»/ организация), подписанная руководителем 

(заместителем руководителя) организации с печатью (если имеется) и куратором команды 

Заполненная форма представляется в формате pdf c подписью и в формате doc.  

№ п.п. Необходимые данные Информация 

1. Наименование организации  

2. Местонахождение организации  

3. 
ФИО и должность руководителя 

организации 
 

4. 

Контактные данные организации 

(телефон, электронная почта, сайт, 

социальные сети) 

 

5. Наименование волонтерского 

объединения/центра 
 

6. 

Контактные данные (адрес 

электронной почты, стационарный 

телефон, адрес сайта, ссылки на 

группы в социальных сетях 

волонтерского объединения/центра, 

фактический адрес 

местонахождения волонтерского 

объединения/центра) 

 

7. 
ID волонтерского центра на портале 

«DOBRO.RU» (в случае отсутствия, 

поставить –) 

 

8. 

Количество волонтеров, 

задействованных в работе 

волонтерского объединения/центра 

на постоянной основе 

 

9. 

Если у вас есть утвержденные 

нормативные документы просим 

направить их копии, а именно: 

Положение о волонтерском 

центре/объединении, приказ о 

создании объединения/организации 

(прикладываются в виде ссылки на 

облачное хранилище) 

 

10. Ф.И.О. куратора команды  



11. 
Контактный сотовый телефон 

куратора команды 
 

12. 
Адрес электронной почты куратора 

команды 
 

13. Ссылка vk на куратора команды  

14. 
ID куратора команды на портале 

DOBRO.RU 
 

15. 

Список членов команды (фамилия, 

имя, отчество, дата рождения, 

ссылка vk, номер сотового 

телефона, ID на портале 

DOBRO.RU) 

До 20 человек в команде 

Куратор должен быть включен  

в 20-ку участников команды 

1. 

2. 

… 

16. Название команды - участницы  

 

Дата 

ФИО/должность                                                                 Подпись руководителя организации 

 

Дата 

ФИО/должность                                                                                Подпись куратора команды 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

Основные конкурсные задания мотивационной программы «Добролайф» 

№ 
Описание 

задания 

Баллы Дата 

выполнения 

задания 

Критерии оценки Работа команд по выполнению 

заданий 

Максимальное 

количество баллов 

1. Мы знакомимся 

Запланируйте деятельность своей 

команды на 2023 год для себя 

(актива), своей организации, других 

организаций и благополучателей. 

Представьте план в виде 

презентации, отразив основные 

задачи, мероприятия, участников, 

сроки и планируемые результаты 

До 100 баллов 

01 марта – 11 

апреля 2023 г. 

Оригинальность, творческий 

подход, вовлеченность 

членов команды в процесс, 

пост в социальных сетях с 

информацией об участии в 

Программе с хештегами 

Программы и отметкой 

Ресурсного центра 

 

Вступление в сообщество Ресурсного 

центра добровольчества Самарской 

области https://vk.com/volsamara, 

группу программы 

https://vk.com/volsamaradc, телеграм-

канал программы: 

https://t.me/dobrolife_smr_2023  

 

100% участников 

выполнили – 50 баллов 

От 90% участников 

выполнили – 35 баллов 

От 80% участников 

выполнили – 25 баллов 

Все участники, согласно 

официальной командной 

заявке и предоставленным 

ссылкам ВК, состоят в 

сообществах, каналах 

 

Регистрация всех членов команды в 

экосистеме DOBRO.RU, подача 

заявки на проект «Добролайф» 

https://dobro.ru/event/10316348, 

нажать в профиле Ресурсного центра 

добровольчества на портале 

DOBRO.RU кнопку «Готов 

100% участников 

выполнили – 50 баллов 

От 90% участников 

выполнили – 35 баллов 

От 80% участников 

выполнили – 25 баллов 

Регистрация всех членов 

команды, согласно 

официальной командной 

заявке участников Акции. 

 

https://vk.com/volsamara
https://vk.com/volsamaradc
https://t.me/dobrolife_smr_2023
https://dobro.ru/event/10316348


помогать» 

https://dobro.ru/organizations/565685/in

fo 

 

 

Зарегистрировать организацию на 

портале DOBRO.RU (если не 

зарегистрирована ранее)  

 

50 баллов за 

регистрацию 

организации 

Ссылка на страницу 

организации на портале 

DOBRO.RU 

2. Мы обучаемся 

 

Участие в обучающих мероприятиях, 

семинарах, организованных 

Ресурсным центром. 

 

Участие информационных 

кампаниях: публикации в 

социальных сетях (с хештегами 

акции и отметкой Ресурсного центра) 

 

1 участник – 5 баллов 

 

 

 

Публикация – 5 

баллов 

Апрель 2023 г. 

Присутствие членов 

команды, эффективность 

командного взаимодействия, 

выполнение задач 

мероприятия, пост в группе 

волонтерского центра с 

хештегами Программы и 

отметкой Ресурсного центра 

 

Проведение выездного 

образовательного мероприятия на 

площадках участников Программы 

 

До 100 баллов 
Март – ноябрь 

2023 г. 

 

Присутствие членов 

команды, вовлеченность, 

организация и проведение 

мероприятия на площадке 

 

 

3. Мы дружим 

 

Знакомство с новой некоммерческой 

организацией, волонтерским 

объединением и участие в проекте (в 

проектах) данной организации, 

публикации в социальных сетях (с 

До 200 баллов: 

 

До 20 человек -100 

баллов 

 

 

Май 2023 г. 

 

 

Количество участников, 

выстраивание 

взаимодействие, участие в 

проектах, отчет (пост) по 

итогам взаимодействия с 

хештегами Программы, 

https://dobro.ru/organizations/565685/info
https://dobro.ru/organizations/565685/info


хештегами акции и отметкой 

Ресурсного центра) 

Свыше 20 человек – 

до 200 баллов 

системная деятельность 

(участие в нескольких 

мероприятиях/проектах 

одного объединения) 

4. 
Мы 

перезагружаемся 

 

Организовать неформальное 

мероприятие среди волонтеров 

объединения (пикник, турпоход, 

совместная фотосессия и т.п.) 

 

До 100 баллов 
Июнь – август 

2023 г. 

Организация мероприятия, 

акции, количество 

участников 

5. 
Мы используем 

возможности 

 

Принять участие в крупных 

региональных и всероссийских 

событиях (молодежный форум ПФО 

iВолга, Международный форум 

#МыВместе, форум добровольцев 

Самарской области, стажировки в 

рамках Программы мобильности 

АВЦ и других проектах и 

программах в т.ч. вне Самарской 

области) 

 

До 150 баллов 
Март – ноябрь 

2023 г. 

Количество членов команды, 

принявших участие в 

мероприятиях 

 

Создать творческий коллаж, 

описывающий молодежное 

пространство организации / 

объединения 

6. Мы развиваемся 

 

Прохождение курсов (минимум 1 

базовый и 1 продвинутый уровни) на 

портале DOBRO.RU. Получение, 

после прохождения курса, именного 

100% участников 

прошли 2 курса – 50 

баллов 

Июль – август 

2023 г. 

Успешное усвоение курса, 

получение именного 

сертификата. Сертификаты 

необходимо направить 

единым письмом в личные 



сертификата (дата выдачи 

сертификата – не ранее 02.02.23). 

 

Дополнительно организаторы 

высылают список 

рекомендованных курсов. При 

прохождении рекомендованных 

курсов команда получает 

дополнительные баллы, и задание 

считается выполненным. 

 

От 90% участников 

прошли 2 курса – 35 

баллов 

От 80% участников 

прошли 2 курса – 25 

баллов 

сообщения группы 

https://vk.com/volsamaradc 

7. Мы – активные 

 

Творческая деятельность на тему 

популяризации волонтерства – ролик, 

песня, флешмоб, танец, 

стихотворение, командный гимн и 

т.д. (в случае отсутствия 

молодежного пространства) 

 

До 150 баллов 
 

Сентябрь 2023 г. 

Оригинальность, 

вовлеченность всех членов 

команды и новых 

добровольцев, пост в 

социальных сетях с 

хештегами Программы и 

отметкой Ресурсного центра 

8. 
Мы 

сотрудничаем 

 

Знакомство с новой некоммерческой 

организацией, волонтерским 

объединением и участие в проекте (в 

проектах) данной организации, 

публикации в социальных сетях (с 

хештегами акции и отметкой 

Ресурсного центра) 

 

До 200 баллов: 

 

До 20 человек -100 

баллов 

 

Свыше 20 человек – 

до 200 баллов 

 

 

Октябрь 2023 г. 

 

 

Количество участников, 

выстраивание 

взаимодействие, участие в 

проектах, отчет (пост) по 

итогам взаимодействия с 

хештегами Программы, 

системная деятельность 

(участие в нескольких 

мероприятиях/проектах 

одного объединения) 

9. 
Мы приносим 

пользу 

 

Организация собственного 

волонтерского социально – 

значимого мероприятия, акции 

До 200 баллов Ноябрь 2023 г. 

Организация мероприятия, 

акции, количество 

участников, количество 

благополучателей. 

https://vk.com/volsamaradc


(регистрация мероприятия на сайте 

DOBRO.RU, приглашение 

волонтеров, выставление 

волонтерских часов), публикации в 

социальных сетях (с хештегами 

акции и отметкой Ресурсного центра) 

 

Регистрация и отработка 

мероприятия через портал 

DOBRO.RU, отчет (пост) в 

социальных сетях с 

хештегами Программы и 

отметкой Ресурсного центра 

 

Дополнительные конкурсные задания мотивационной программы «Добролайф» 

№ Описание задания 

Баллы 

Дата выполнения 

задания 
Критерии оценки Работа команд по выполнению 

заданий 

Максимальное 

количество 

баллов 

1. Лаборатория возможностей 

Участие членов команды в 

спецпроекте «Лаборатория 

возможностей»: консалтинговое 

сопровождение 

До 100 баллов 
Март – ноябрь 2023 

года 

Количество участников, 

качество выполнения 

заданий в рамках 

обучения 

2. Проектная деятельность 

 

Написание добровольческого 

проекта и участие в грантовом 

конкурсе (включая конкурс 

проектов Региона добрых дел, 

Международной премии 

#МыВместе и т.д.) 

 

До 50 баллов 
До 30 ноября 2023 

года 

Грамотное написание 

заявки, подача заявки на 

конкурс 

 

Победа в конкурсе проектов 

 

Дополнительно 

150 баллов 

До 30 ноября 2023 

года 

Факт победы в конкурсе 

проектов 

3. 
Создание «Добро.Центра» 

на базе организации 
 100 баллов 

До 31 октября 2023 

года 

Факт прохождения 

верификации на портале 



Прохождение верификации 

организации на портале 

DOBRO.RU 

 

 

Подача заявки на создание 

Добро.Центра на базе 

организации 

 

150 баллов 
До 31 октября 2023 

года 

Факт подачи заявки на 

создание Добро.Центра 

 

Успешное прохождение отбора и 

собеседования, приобретение 

социальной франшизы 

«Добро.Центр» 

200 баллов 
До 31 октября 2023 

года 

Факт успешного 

прохождения отбора и 

приобретение 

социальной франшизы 

«Добро.Центр» 

4. 

Поддерживающие 

мероприятия для 

участников Программы 

Участие команды в 

поддерживающих мероприятия 

1 уч. – 10 

баллов 

До 30 ноября 2022 

года 

Общее количество 

участников мероприятий, 

публикации в соцсетях с 

хештегами Программы 

(#добролайф63 

#ресурсныйцентр63 

#волонтер63) 

Призовое место команды в 

поддерживающих мероприятиях 

(квесты, квизы и т.д.) 

Дополнительно 

до 50 баллов в 

зависимости от 

места 

До 30 ноября 2022 

года 

Общее количество 

участников мероприятий, 

публикации в соцсетях с 

хештегами Программы 

(#добролайф63 

#ресурсныйцентр63 

#волонтер63) 

Участие в онлайн-встречах  

в период реализации Программы 
1 уч. – 5 баллов 

До 30 ноября 2022 

года 

Общее количество 

участников мероприятий, 

публикации в соцсетях с 

хештегами Программы 

(#добролайф63 



#ресурсныйцентр63 

#волонтер63) 

5. Медийные личности 

 

Активное позиционирование 

волонтерского объединения в 

медиапространстве (публикация 

постов в социальных 

сетях/сайтах организаций)  

и программы «Добролайф» 

 

До 200 баллов 
1 марта – 30 декабря 

2022 г. 

Оригинальность, 

количество постов (в том 

числе развлекательного 

характера: статьи, 

подкасты, игры), наличие 

хештегов Программы 

Видеоотчет о проведении 

внешних мероприятий 
До 50 баллов 

1 марта – 30 декабря 

2022 г. 

Оригинальность, 

количество 

видеороликов, 

творческая составляющая 

видеоролика 

 

 

 

 

 

 

 

 


