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1. Общие положения
1.1. Полояtение о региональном конкурсе <Лидер добровольчества))

(далее - Полоlкение) разработано в рамках реаJIизации раздела <реализация
меР поощрения и поддерх{ки грах{дан, участвующих в добровольческой
деятельности)) Itонцепции содействия р€}зви,гия добровольчества
(волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года (утверждена
распоряЖениеМ Правительства Российской Федерации от 27 декабря 201В г.
}гч 2950-р), 11остановления Правительства Ярославской области о.г 09,06.2011
JФ 424-п <О добровольческой (волонтерской) деятельности)) (в редакции от
2в.\2.2021) в целях организации и проведения регионального конкурса на
I]ыrIвлеI]ие наиболее активного гIредставителя добровольческого
(волонтерского) дви}кениЯ Ярославской области среди JIидеров и
руItоводите;rей добровольческих (волоrtтерских) объединеllий, ;цейс1вуIощих
на базе государСтвенных и муниципальных учрелtдений, общественных
объединегtий, соци€UIьно ориентированных некоммерческих организаций.

1.2. Поло}кение определяет цели и порядок проведения регионального
конкурса <Лидер добровольчества)) (далее - конкурс), состав участников,
поря/]ок работы экспертной комиссии, порядок подведения итогов и
награждения победителей.

1.з, ItoHKypc направлеН на повышение гrрофессионального уровня
опециалистов И активистов, осуществляющих работу по вовлечению граждан
в добровольческую (волонтерскую) деятельность и формированию
доброво.lIьческого (волонтерсrсого) сообшдества, выявление и распространение
llозити]]ного опыта работ,ы с гражданами в рамках реаjIизации разлиLIных
ооциальных практик.

1.4. I_{ели конкурса:

- вы'IвJIеI]ие, поддержка, дополнительная мотивация и гIоощрение
наиболее активI]ых и резуJIьтативных представителей добровольческо1о
(волонтерского) дви}кения среди лидеров и руководителей доброво.lIьческих
(волонтерских) объединений, действующих на базе государOтвенных и
муFIициllальных учреждений, общественных объединений, социально
ориентированных некоммерческих организаций;



- развитие управлеIILIеских И организаторских комllетенций среди
JIидероl] добровольческого (волонтерсrtого) движения региона;

- llовышение эффективI]ости организации добровольческой
(волонr,ерской) деятельностИ в региоНе, расшИреFIие сети добровольLIеских
(волонr,ерсl<их) сообщес,гв различной направJIеrIFIос,ги, фуrrкrlионироваrlие
lIлощадкИ для взаимодействия И обмена опытоМ средИ лидеров и
организаций, осуществляющих добровольческую (волонтерскую)
деятельность;

- привлечение внимания общественности к наиболее
примерам добровольческих инициатив, направлеIlных FIa
социальн1,1х проблем.

1,5. ОрганизациЯ и провеДение конкурса осуществляется I_\eHTpoM
развития добровольчества государатвенного автономного учрежденияJIрославской области <Щворец молодежи)) при поддержке министерства
спорта и молодежной политики Ярославской области.

2. Участники конкурса
2.I. В конкурсе могут принимать участие (далее участI]икиконкурса) лидеры и руководители добровольческих (волонтерских)

объединегtий, действующих на базе государственных и муниципальFIых
учреждений, общественных объединений, социально ориентированных
некоммерческих организаций.

2,2. Участник конкурса може1. подать заявку только
указанных номинаций,

2,З. Представляемые
(волонтерские) объединения
деятельность по одному или
(волонтерской) деятельности.

2.3. Кандидаты FIa участие могут выдвигаться:
- самостоятельно;

- органами по деJIам мололеrttи муниципаJIьных районов и городских
округов области;

- социальными учреждениями молодежи области;
- образовательньiми орган изациямиi
- обшдественными объединениями;
- социально ориеЕIтированными некоммерческими оргаI{изациями,

з ар егистр иро ваFIные на территори и Ярославской области ;

2,4. Участие в конкурсе является добровольным.

3. Номинации и критерии оценки конкурса
ItoHrtypc проводится по следующим номинациям:
3.1. <ЛиДер лобрОвольчесТва (млаДшая каТегория о.г 14 до 17 лет)>К участию приглашаются лидеры доброволuч".п"* (волонтерских)

объедиtlений, действующих на базе государственных и муниципальных
учреждеFIий, обществеFIныХ объединений, в возрасте от 14 до 17 лет;

3.2. <Лидер добровольчества (старшаrI ка.гегориrI or-18 лет)>

учас,гниками конкурса
могут осуществлять

нескольким направлениям

успешнь]м
решеI-Iие

в одну из

добровсlлtLLlеские
безвозмездлIуlо

доброволь.tеской



К УЧастию приглашаются лидеры добровольческих (волонтерских)
ОбЪеДИНений, действующих на базе государственных и муниципальFIых
УЧРеХtДениЙ, общественных объединениЙ, социапьно ориентированFIых
некоммерческих организаций.

Проведение конкурса предполагает оценку (номинации 3.1. и 3.2.):
- участия лидера в социально значимой деятельности (реализация

собственной социальной инициативы);
- знаний и умений rз сфере организации командной работы;
- знаниЙ общиХ принципоВ добровольческой (волонтерской)

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОСНОВНОЙ ИНфОрмаЦии по развитию добровольчес,гва в регионе
и стране;

- навыка самопрезентации и
(волонтерской) деятельности;

презентации добровольческой

- знаний инструментов вовлечения в добровольческую (волонтерскую)
деятельFIость и умение их использовать.

3.3. <Руководитель воло}Iтерского объединения)> (от 18 лет) - к
участиIо приглашаIотсrI руководители добровольческих (волонтерских)
объединений, действующих на базе государственных и муниципальных
у,lреждений, общественных объединений, социально ориентированных
некоммерческих организаций.

Проrзедение конкурса предполагает оценку (llомиtIация 3.3.):
- работы, проводимой конкурсантом, по вовлечению граждан в

добровольческую (волонтерскую) деятельность;
- содержательных подходов, технологий и методик, инновационных

методоВ и приеМов деятельности (в том числе, авторских) при работе с
волонтерами;

- управленческих навыItов в
организации и контроля деятельности
объединения;

- умения выстраивать партI]ерские отношения, вести переговоры;
- знаний общих принципов добровольческой (волоt-tтерской)

деrIтельности, основной информации по развитию добровольчества
(вологrтерства) в регионе и стране;

- резулЬтативностИ оказываемыХ добровоЛьческиХ (волонтерских)
услуг благополучателям добровольческого (волонтерского) объединения.

4, ОрганизациоIIный комите.г кошкурса
4.|. Для организации и проведения конкурса

организаtlисlt-tный комитет (далrее - оргкомитет).
формируется

4.2. Оргкомитет:

- обеспечивает размещение объявления о конкурсе на N{олодеrкном
портале Ярославской области, гАУ яО <!ворец молодежи)), I_{eHrpa
развития добровольчества;

ссРере анализа, планиров ания,
доброволъческого (волонтерского)



- информирует о требоваIIиях конкурса различные /{оброI]оJIьческие
(волонтерские) сообulества муниципального и регионального уров}Iя,
общественные объединения, осуществляющие 21оброво.lIьческую
(Bo:loHTepcKyro) деятельность, органы и учреждения отраслей, ответственных
за вовлечение гражлаIr в добровольческую (волонтерскуrо) деятеJIьIIость;

- принимает к рассмотрению конкурсные материаJIы учас,гIликов I]

порялке, предусмотренном в разделе 5 Положения;

- утверждает состав экспертной комиссии конкурса;

- проверяе,г материалы участников ko[ikypca на соо,гветстtsие
,гребованиям к их оформJIсIIиIо, устаI{овJIеIIIIым IIастояII{им lIo;toiKcHиeM;

- оргаIIизует конкурсные процедуры для определения rtобедителя
конкурса;

- организует награждение победителей и призеров конкурса.

5. IIорядок и сроки провеления конкурса
5.1. KorrKypc состоит из этапов:
* прием заявок и конкурсных материалов от участников-- с момента

объявления конкурса до 01 апреля 2024 года включительно;

- техническая оценка материалов конкурса "* с 01 по 03 аrrре-lrя 2024
го/да;

- оценка конкурсных материалов - с 04 по 10 апреля 2024 года;

- объявление списка участников, прошедIпих в очный этап -- 11 апреля
2024 года;

_- подI,отовка участников к очному этапу * с 11 по 25 апреля 2024 гола;

- прове/Iение очного этапа: финальные испытания, объявлеtlие и
награждение победите.iIей - 26-28 апреJIя 2024 года.

Сроки проведения этапов конкурса могут изменяться на основании
решения оргкомитета, доведенным до участников конкурса в группе
комьюнити лиlIеров Ярославской области <Сферa> в соtlиалт,tlой сети
<I]KoHTaKTe)> (https ://vk. com/sphe r а7 6).

5,2. ИтоI,и заочного этапа подводятся экспертной комиссией
конкурса. Ilo результатам приема заявок определяIотся не более 10

участFIиков конкурса в каждой номинации, набравrших максимальное
количество бал;rов, и IIоJIучаIощих право участия l] очном этапе конкурса.

Оргкоми,гет конкурса вправе принять решение об увеличении
количества участников очного этапа конкурса на основании закJIIочения
экспертной комиссии по итогам оценки.

В случае, есJIи в номинации набрано 8 и менее заявок, оргкомитет
конкурса Rправе IIринять реIше}Iие об аннулировании данной номинаI{ии.

5.3. Щля участия в заочном этапе конкурса участникам необхо/{имо в
срок до 01_ аIrре.пя 2024 г. включительно подать заявку на конкурс по ссыJIкс
hШш"l&l9hl9Jч/9yýjrtД8ý4?a5 и приложить в соответствуIошIем раздеJIе
анкетц ссылку на папк)ч с необходимыми документами и материалами,
разработанными в рамках конкурсных испытаниЙ (папка создается на
онлайн-диске и лолжна быть открыта к /Iоступу по ссылке).

5,4, I3 перечень конкурсных материаJIов входят:



Дло номинаций <Лидер добровольчества>> двух возрастных
категорий:

- ВИДео-визитка кЛидер добровольческого движения IIрославскоЙ
области>> (Прилоlкение 1 к Положению);

- ГIРеЗенТацИя кМоя социальная инициатива)) (Приложение 2 к
По.lrожению);

- llИСЬМо Поддерхtки от государстI]енного или муниL(ипального
учре)ItдеIIиrI, общественFIого объедиrrенияt, социальFIо ориентированной
IJекоммерческой организации, на базе которого участник осуществлrIет
добровольческую (волонтерскую) деятельность.

ЩЛя номинации <Руководитель волонтерского объединения)):
- медиа-материалы к KoFIKypcHoMy испытанию <Презентациrl

волонтерского объединения) (Приложение 3 к Положениrо);
- Письмо поддержки от государственного или муниципального

уLIреждения, общественного объединения, социально ориентированной
некоммерческой организаI{ии, на базе которого участник осуществляет
добровольческую (волонтерскую) деятельность.

5.5. Информация о порядке проведения финальгtых исгIытаниЙ очного
э],апа KoFIKypca будет доведена до участников конкурса дополнительно.

5.б. В случае если участник, прошедший в очный этап конкурса,
отказываетсrI от,участия в финальных испыта}{иях, то он сообшlает в адрес
оргкомитета о своем решении не менее чем за 1 неделю до начала очFIого
этапа. В данном случае право участия В очном этапе может быть
предостаI]лено участниItу, следующим за ним по количеству набранных
баллов в общем рейтинге.

6. ЭIсспертная комиссия KotIKypca
6.1. ЩЛЯ ПроВеДения и оценItи заочного и очного этапов конкурса,

отбора победителей конкурса формируется экспертная комиссия конкурса.
6.2, В состав экспертной комиссии конкурса могут войти

представитеJIи органов исполIlительной власти Ярославской об;rас,ги,
государствеI-IныХ учреrкдений молодежи, оргаIlоВ по делам молодежи и
ооциальныХ учреждениЙ моJlодежи муниципальных районов и городских
округов области, учреждений социальной сферы, образовательных
организаций, общественных объедиl-tений, социально ориентированFIых
некоммерческих организаций, победителей прошлых лет конкурса, а также
иных лиц, утвержденных решением оргкомитета.

6.2, Экспертная комиссия конкурса:
- осуществляеТ эItспертнуЮ оценкУ конкурсныХ материалов в

соответствии с критериями оценки;

- в срок до 10 апреля 2024 года определяет участниItов заочного этапа
конкурса, набравших максимаJIьное количество баллов, получtlющих право
участия в очном этапе конкурса;

- оцениВает учасТникоВ конкурса в ходе конкурсНых гIроцедур очного
этапа.



7. Порядок определения победителей конкурса и награrtцеIIие
7.1. Победители и призеры конкурса определяются по сумме баллов

конкурсных испытаний очного этапа.
7.2, Победители и призеры конкурса награждаются дипломами и

пам'IтI-Iыми подарками.
J .З. Ит<>ги конкурса публикуIотся в средствах массовой иrrtРормации, а

такх(е в группе комыонити JIидеров Ярославской области <Сферu в
соци альной сети кВКонтакте> (https ://vk. com/sphera7 б).

8. Щополнительная информация
В.1. Организаторы имеIо,г IIраво вносить изменения и дополнениrI в

НаСТОЯЩее Положение с обязательным уведомлением участников не позднее,
чем за 2 ътедели до конкурсного этапа.

8.2 Itонтактная информация: S (4852) 25-|З-25 Блинова Itсения
Михайловна, специалисТ пО работе с молоДежьЮ IfeHTpa развитиrl
добровольчества ГАУ ЯО <Щвор9ц молодежи)).



11рилоя<ение 1

Видео-визитка
<Лидер добровольческого движе}Iия Ярославской области>>

(dля н олаuнаъluй < Лud ер d обро вольче с lTlB а )) d вух во зрасmн ых к аmееоръLi)

БЫТЬ ДОбровольцем означает создавать позитивFIые изменения в
обществе. Волонтеры, претендующие на звание ((лидер)), не просто
участвуют в мероприятиях и проектах, но и создают свои инициативы, а
также вовлекают в добровольческое движение других.

время познакомиться с тобой и твоей идеей. Мы предлагаем тебе
создать видео-визитку, в которой важно ответить на следующие вопросы:

- Ilочему ты являешься лидером добровольческого движения?
- Почему важно принимать участие в добровольческой деятелr,нос,ги?
- Itакую социальную инициативу ты уже реализуешь или хотел бы

реализовать?
ИнформациЯ излагается от первого лица и может сопровождаться

Ilодтвер)Itдающими или сопровождающими визуальными материалами,
звуковым фоном, различFIыми эффектами.

Видеоролик направляется в одном из перечисленных форма,гов: дVI,
WMV, MPEG4. Продолlкительность ролика не боле е 2-х минут.

Соцuальная uнuцuаmuва эmо форл,tаm соцuальноZо учасmuя
(реалъtза,аluя л4еропрuяmuя, акцuLt, проекmа), нqправленньtй rta peLLteHLte
( с нъtас е н ъt е о с mр о m ы) с о ъlъtал ь н ых пр о б л ел,L.

критерии оценки конкурсного испытания видео-визитка:
- Наличие опыта добровольческой (волонтерской) деятельности;
- Полнота раскрытия темы и вопросов задания;
- Отражение лидерской позиции конкурсанта;
- Уровень самопрезентации конкурсанта.



Приложение 2

Презентация <Моя социальная инициатива>)
(dля ноl,tuнацuй к Лud ер d обро вольчес mва > d вух воз pacmHt lx каmеz оръttt)

щобровольцы - люди, которые в силу специфики деятельности часто
сталкиваIотся с проблемами Других, стремятся помочь и изменить текущее
положенИе дел. ИзменеНие негативноЙ ситуации, реализация мероприятий,
помогающиХ решитЬ социальнуЮ проблемУ или акции по гIривлечениIо
вниманиЯ общества К какому-либо гIоложениIо, яl}ляются социальной
инициативой.

ВозможНо, вЫ уже реализуете свою инициатиВУ, &, возмо)I(но, видите,
где ваше участие будет наиболее полезно. В этом задании мы предлагаем вам
представить свою идею, направленную на решение социальной гtроблемы.
щля оценки вашей идеи, мы предлагаем оформить её в презентациIо.

в презентации необходимо отразить следующие вопросы:
- проблема, на решеIIие которой IJаправлена социальная инициатива;
- суть вашей идеи, а также описание вашей роли в реализа ции идеи;
- если инициатива уже реализуется, расска}ките о результатах её

реализациИ (количеСтвенныХ и качественных). Если инициатива только
запланирована) расскажите об ожидаемых результатах.

Критерии оценивания:

- Актуальность и социальная значимость инициативы;
- Уникальность гIредложенных решений;
- Результативность иFIициативы;
- Соответствие требованиям задания.



Приложение 3

Кош курсное исп ыта н ие кПрезента ция волонтерскOг0 обr,еди t,t ен и я))

Руководитель волонтерского объединения это человек, который
смог собрать вокруг себя команду единомышленников или возглавил
существуIощую команду. Руководитель не только организует системную
работу, но и планирует, как будет развиваться объединение.

Предлагаем вам сделать видео-выступление на тему кПрезентация
ВолоI]терского объединения)). Информация излагается от первого лица и
обязательно сопровождается презентацией.

Видеоролик направляется в одном из гIеречисленных форматов: АVI,
WN4V, MPEG4. Продолжительность ролика не более З-х минут. Презентаци,я
направJI,Iется дополнительно.

Информация, которую необходимо отразить в выступлении и на
презен,гаrIии

Номер
слайда

Информация, которую
необходимо отразить

Пример

1 слайд Название волонтерского
объединение, ФИО
руководителя, логотип.

Презентация волонтерского отряда
<Сильные сердца), руко]]одитель
иtзанов Иван Иваtllсlвич,

-7"

с;rайды
Паспорт отряда:
FIазвание;

Щата создания;
Численность;
I_{ель;

Место деятельности;
OcHoBHr,Ie направления ;

Категория
блаrгополучателей.

Название : Волонтерсrсий отряд
кСильные сердца)

Щата создания: 1 мая 2015 года
Численность: 50 активных участников
I_{ель : содействовtll,ь развитиIо и
процветанию нашего общества через
активное волонтерское движение.
I\{ecTo деятельности: ГАУ ЯО кЩвореч
молодежи)).
Основное нагIравлеFIие : социаJIьI]ое
Благополучатели: молодые люди с ОВЗ

4,5
слайды

()сноlзная игrсРормация о
ll ро е I(,гах/м еро пр ия,гиrIх.

Основные проекты: фестиваль
<Солньтшки>, флешмоб <Щарr,о

радость))
Itраткая информация о мероприятиях

6,7
слайды

План развития
объединения на 2024
год.

1. Увеличить численность отряда до
1 00 активных участников.2. Развивать сотрудничество с
местными организациями и властrIми
для участия в масштабньiх
мероприятиях.



3. Организовать регулярные тренинги и
семинары для повышения
к]]алификации воJIOн,героi].

Пропuьuumе за счеп1 Kanllx
uнсmруJиенmов, ресурсов, dейсmвuй
л4оэlсно dосmuчь посmавленных целей.

в,9
слайды

План
об,l,единеrrия
r,од(.

рt}зви,гиrI
на 2025

1. Расширить географи}о деятеJlьЕlости
отряда и участвовать в региональных
волонтерских проектах.
2. Активно работать над повышением
осведомлеFIности общественности о
волоFI,герстве и привлечь FIовых
участников.
З. Внедрить гIроект <Волонтеры в
школах)) для формирования активFIых
ценностей и навыков учеников
стар]хих классов.

Пропutuumе зQ счеm Karч,lx
uнсmру]иенmов, ресурсов, dейсmвuй
л4ожно dосmuчь посmавленных целей.

1 0 слайд l]ругое, Здесь
предлагаем вам указать
дополнительную
информацию, которую
вы считаете
необходимой (если она
не нашла отражение FIa

прошлых слайдах).

Itритерии оценивания:

- 1lолнота раскрытия темы задания;
- Логичность И конкретность плана развития волонтерского

объединегIияt;

- АктуальностЬ плана развития волонтерского объединения, как части
волоI-Iтерского движения Ярославской области;

- СоциальFIаЯ зFIачимость представленных решений.


