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ПОЛОЖЕНИЕ О ВОЛОНТЕРСКОЙ СМЕНЕ


Настоящее Положение разработано во исполнение  п. 4.1. «Организация профильной смены для добровольцев (волонтеров)"серебряного возраста" в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Краснодарского края "Сочинский социально- оздоровительный центр граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации»  межведомственной программы "Развитие добровольчества (волонтерства) в Краснодарском крае на 2019 - 2024 годы и в рамках Соглашения о сотрудничестве, взаиможействии и партнерстве в области развития добровольческой (волонтерской) деятельности граждан пожилого возраста в Краснодарском крае от 25 февраля 2019 года и включает в себя Конкурс серебряных волонтеров на участие  в волонтерской смене и образовательную программу смены.

Срок действия Положения до 2024 года включительно.

I. Конкурс на участие в волонтерской смене
1.1. Целями Конкурса являются нематериальное стимулирование участников добровольческих (волонтерских) инициатив,  получение на конкурсной основе этими  участниками поддержки  в виде возможности отдохнуть на Черноморском побережье, укрепить свое здоровье, получить знания об организации волонтерской деятельности и усовершенствовать свои умения и навыки в этой области. А также   способствовать  популяризации волонтерства среди лиц старшего возраста, вовлекать в добровольческую (волонтерскую) деятельность граждан старшего возрастов, проживающих на территории Краснодарского края, совершенствовать знания, навыки и умения в организации волонтерской деятельности лиц старшего возраста.
2. Организаторы волонтерской смены.

2.1.Организаторами волонтерской смены являются: Министерство труда и социального развития Краснодарского края, АНО ВРППСО   «Венера», Региональный центр серебряного волонтерства Краснодарского края. 

 
2.2.Организаторы осуществляют:

- руководство по подготовке волонтерской смены

- отбор волонтеров для участия в волонтерской смене
- формирование  и реализация образовательной программы. 

3. Участники волонтерской смены

3.1.Участники волонтерской смены отбираются на конкурсной основе из состава серебряных волонтеров в муниципальных образованиях края. 
3.2.Участниками волонтерской смены могут стать координаторы отрядов серебряных волонтеров в муниципальных образованиях края, победители муниципальных волонтерских конкурсов, руководители реализованных волонтерских проектов, активные серебряные волонтеры, рекомендуемые координаторами отрядов серебряных волонтеров в муниципальных образованиях по итогам предыдущего года.
4. Конкурс на участие в волонтерской смене

4.1.Конкурс  включает мероприятия, направленные на отбор кандидатов на участие в волонтерской смене на основе заявок, поданных координаторами и кураторами серебряного волонтерства в муниципальных образованиях края.

4.2. Прием заявок на участие в волонтерской смене проводится по итогам предыдущего волонтерского года с 1 марта по 15 мая текущего года.

4.3. Список кандидатов на участие в волонтерской смене формируется Региональным центром серебряных волонтеров Краснодарского края на основе поданных заявок, утверждается Министерством труда и социального развития Краснодарского края.

4.4. Пребывание участников волонтерской смены проводится в соответствии с требованиями принимающей стороны (ГБУ социального обслуживания Краснодарского края "Сочинский социально- оздоровительный центр граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации», 354202, Краснодарского края, город-курорт Сочи, Л-202, Лазаревский район,  пос. Головинка, ул.Центральная, 5).
II.Образовательная программа волонтерской смены

Программа образовательной части волонтерской смены  формируется и реализуется Региональным центром серебряного волонтерства Краснодарского края, включая разработку  и реализацию, ресурсную поддержку, обучение. 
 По результатам прохождения образовательной программы  участники волонтерской смены получают сертификат.
_________________________Петрова И.С.

Генеральный директор

АНО ВРППО «Венера»
.


