Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга»

ПРИКАЗ

от ______________г.                                                               № _________

«О создании добровольческого (волонтёрского) отряда»
В соответствии с Концепцией развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации № 2950-з, согласно п. 3, 3.1. реализации программы «Волонтёры культуры»  п.4.2. федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» и с целью апробации новых форм организации занятости детей, для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа жизни

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать на базе МБУ «ЦКиД» Камский СДК добровольческий (волонтёрский) отряд «Дети Солнца». 
2. Утвердить Положение о добровольческом отряде «Дети Солнца» (Приложение 1).
3. Назначить заведующую Камского СДК Селезневу Светлану Анатольевну ответственным, координирующим деятельность добровольцев (волонтёров) в Камском СДК. 
4. Разработать Программу (План мероприятий) добровольческого отряда «Дети Солнца» (Приложение 2). 
 
Директор МБУ «ЦКиД»                                                            Артемихина Л.Н.

С приказом ознакомлена:                                                          Селезнева С.А.



















Приложение 1 

Утверждаю:
          Директор МБУ «ЦКиД»
                                        Артемихина Л.Н 

ПОЛОЖЕНИЕ
о добровольческом (волонтерском) отряде «Дети Солнца»
при  МБУ «ЦКиД» Камский сельский дом культуры

1. Общие положения 
1.1. Волонтёрский отряд – это разновозрастное объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности, направленной на бескорыстное оказание социально значимых услуг в сфере культуры на местном, региональном уровне. 
Отряд волонтеров дома культуры создаётся на базе муниципального учреждения культуры, с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально активных граждан. 

1.2. Под участниками волонтёрской деятельности в сфере культуры понимаются волонтёры, руководитель (куратор) отряда, благополучатели:

Волонтёры – лица, с 9 лет (с согласия одного из родителей (законного представителя)) до 55 лет и старше, осознанно участвующие в волонтёрской деятельности, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя;

Руководитель (куратор) отряда – ответственное лицо в муниципальном учреждении культуры, отвечающее за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности;

Благополучатели – граждане или организации различной организационно-правовой формы собственности, получающие помощь волонтёров.

1.3.Волонтёрская деятельность в сфере культуры осуществляется гражданами на основе следующих принципов:

· добровольности (никто не может принуждать действовать в качестве волонтёра);
· безвозмездность (труд волонтёра не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы волонтёра, связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт и другие);
· добросовестность (волонтёр, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную волонтёрскую деятельность, должен довести её до конца);
· законность (деятельность волонтёра не должна противоречить законодательству Российской Федерации). 
2. Цели и задачи деятельности волонтерского отряда в сфере культуры

2.1. Волонтёрская деятельность в сфере культуры осуществляется в целях:

· поддержки общественно значимых социокультурных инициатив, проектов, программ;
· сохранение и развитие культурных традиций, пропаганда культурных ценностей на местном и районном уровне;
· содействие развитию  творческого потенциала граждан, в том числе детей и молодёжи;
· охраны и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культурное значение;
· формирования социально активной позиции граждан разного возраста, развитие их творческих способностей, возможности реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения в социокультурную практику;
· апробации новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитанию здорового образа жизни. 

2.2. К задачам волонтерской деятельности в сфере культуры относятся: 

· создание условий для объединения направлений работы волонтёрского отряда и деятельности муниципального учреждения культуры;
· привлечение детей и подростков к волонтерской деятельности, к активному участию в проектах и программах добровольческого отряда;
· работа с подростками «группы риска», привлечение их к деятельности движения силами молодежных лидеров; 
· оказание помощи остро нуждающимся гражданам, воспитание гуманного отношения к разным категориям населения; 
· воспитание у молодёжи активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 
· использование в пропаганде ЗОЖ различных форм деятельности;
· получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социокультурных задач;
· сохранение и популяризация объектов культурного наследия расположенных на территории Афанасьевского района.

3. Направления и формы волонтёрской деятельности в сфере культуры:

3.1. Основными направлениями добровольческой деятельности в сфере культуры являются:

· содействие сохранению объектов культурного наследия и развитию творческого потенциала путём оказания волонтёрской помощи муниципальным учреждениям культуры Афанасьевского района;
· создание положительного имиджа муниципальных учреждений культуры Афанасьевского района и общественное признание их деятельности путём пропаганды достигнутых результатов;
· организация акций в поддержку проектов и программа вышеуказанных учреждений;
· оказание благотворительной помощи учреждениям с целью укрепления их материально-технической базы и реализации различных проектов и программ;
· посильное участие в мероприятиях, связанных с охраной и реставрацией объектов историко-культурного наследия Афанасьевского района;
· информационное обеспечение мероприятий, проводимых в муниципальных учреждениях культуры Афанасьевского района, в том числе и на объектах культурного наследия.

3.2. Волонтёрская деятельность в сфере культуры имеет следующие формы: разовые мероприятия и акции, проекты и гранты, целевые программы.

3.3. Добровольческий отряд может реализовывать иные направления деятельности и использовать в своей работе иные формы, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Кировской области, другим нормативным правовым актам, а также уставу учреждения.

4. Организационная структура добровольческого отряда 

4.1. Организационная структура добровольческого отряда в сфере культуры:

	Директор МБУ «ЦкиД»


/
	Руководитель (куратор) добровольческого отряда


/
	Лидер добровольческого (волонтёрского отряда)


/
	Волонтёры 



4.2. В своей деятельности добровольческий отряд руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации;
- Уставом Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»;
- локальными актами Учреждения;
- Положением о формировании добровольческого (волонтёрского) отряда.

     4.3. Для вступления в отряд волонтёр подаёт заявление и согласие (одного из родителей (законного представителя) если это ребёнок до 16 лет) согласно приложению к настоящему положению. Решение о приёме волонтёра для участия в деятельности отряда принимает совет отряда. Информация о волонтерах в составе отряда доступна для ознакомления и хранится в муниципальном учреждении, на базе которого создан отряд. 

     4.4. Волонтёры в составе добровольческого отряда участвуют в мероприятиях на безвозмездной основе. При проведении мероприятий волонтёрского отряда могут привлекаться внебюджетные средства Учреждения, полученные от основных видов деятельности, оказания платных услуг, целевых поступлений от физических и юридических лиц, выделенных на цели развития коллектива, а также добровольных пожертвований.

    4.5.План работы, принятый на совете отряда и согласованный с руководителем учреждения, определяет деятельность добровольческого (волонтёрского) отряда.  

   4.6. Творческо-организационная работа добровольческого отряда предусматривает:
· привлечение в коллектив участников на добровольной основе в свободное от работы (учёбы) время;
· организацию и проведение обучающих занятий;
· мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы;
· добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу Учреждения;
· участие в общих проектах, программах и акциях Учреждения, в культурной и общественной жизни Афанасьевского района;
· проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания с подведением итогов работы;
· накопление материалов, отражающих деятельность добровольческого отряда (планы, отчёты, буклеты, фото, видео материалы).

4.7. Контроль деятельности волонтёрского отряда осуществляет руководитель Учреждения.

4.8. Непосредственное руководство добровольческим (волонтёрским) отрядом осуществляет руководитель (куратор) отряда, который назначается руководителем Учреждения.

4.9. Руководитель (куратор) добровольческого отряда несёт персональную ответственность за организацию и содержание его деятельности, результаты работы.

4.10. Руководитель (куратор) добровольческого (волонтёрского) отряда:
· утверждает набор волонтёров, предложенных советом отряда, в состав отряда с учётом личной инициативы граждан;
· согласовывает и координирует с советом отряда план работы волонтерского отряда с учётом возможностей и интересов его участников;
· направляет деятельность отряда в созидательное русло, обеспечивая его активное участие в мероприятиях Учреждения и других учреждений в соответствии с планом работы;
· осуществляет творческие контакты с другими волонтёрскими отрядами;
· ведёт в коллективе регулярную творческую и просветительскую работу на основе утверждённого плана;
· представляет годовой отчёт о деятельности добровольческого отряда с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении его работы;
· составляет другую документацию в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка, договором с руководителем Учреждения и Положением о добровольческом (волонтёрском) отряде;
· постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 3 года.

5. Права и обязанности волонтёров 

5.1. Волонтер в составе добровольческого отряда имеет право:  

· добровольно вступать в волонтерское движение;
· добровольно выходить из состава участников волонтерского движения;
· выбрать то направление и ту форму волонтёрской деятельности в сфере культуры, которое отвечают его личностным потребностям и интересам;
· самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение, вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской деятельности в сфере культуры;
· участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления; 
· пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке
· получать дополнительные знания, необходимые волонтёру для выполнения возложенных на него задач;
· с объяснением уважительных причин имеет право отказаться от выполнения задач.

5.2. Волонтер обязан: 
·  знать, уважать и следовать принципам волонтёрской деятельности в сфере культуры; 
·  знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет;
·  иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость;
·  чётко и добросовестно выполнять порученную ему деятельность;
·  посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 
·  следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения инструктажа;
·  беречь материальные ресурсы, предоставленные Учреждением для выполнения волонтёрской деятельности;
·  уведомить совет отряда или его руководителя о своём желании прекратить волонтёрскую деятельность.

6. Права и обязанности руководителя (куратора) добровольческого (волонтёрского) отряда

6.1. Руководитель волонтёрского отряда на базе учреждения имеет право:
· вносить предложения по улучшению, совершенствованию деятельности отряда;
· получать всестороннюю помощи и поддержку Учреждения;
· устанавливать творческие контакты с другими учреждениями культуры, учреждениями дополнительного образования, общеобразовательными учреждениями, иными учреждениями, а также общественными организациями для реализации совместных волонтёрских проектов и программ;
· знакомиться с работой аналогичных отрядов и перенимать их опыт работы;
· изменять содержание деятельности в зависимости от интересов и склонностей участников.

6.2. Руководитель (куратор) добровольческого (волонтёрского) отряда обязан:
· вести учёт волонтёров отряда;
· вести журнал учёта работы деятельности добровольческого отряда, а также другой документации в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, отчитываться в своей работе перед общим собранием отряда;
· способствовать созданию условий личностной самореализации волонтёров в составе отряда, в том числе за счёт организации участия в акциях, мероприятиях, смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня;
· воспитывать у волонтёров бережное отношение к помещениям, оборудованию, инструментам и материалам Учреждения;
· обеспечивать безопасность волонтёров в ходе реализации мероприятий;
· способствовать формированию позитивного морально-психологического климата в отряде, социально ориентированной организационной культуры в нутрии отряда;
· организовать продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время;
· осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

7. Права и обязанности учреждения, на базе которого действует добровольческий (волонтёрский) отряд
7.1. Учреждение имеет право:
· Получать от руководителя отряда отчёт о проделанной работе;
· Требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу;
· Предоставлять возможность для получения волонтёрами дополнительной подготовки, необходимой для успешного осуществления их деятельности;
· Отказаться от услуг отдельного волонтёра при невыполнении им порученного задания, нарушение дисциплины, некорректного поведения.

7.2. Учреждение обязано:
· Создать волонтёрам в составе отряда все необходимые условия труда;
· Разъяснять волонтёрам их права и обязанности;
· Обеспечить безопасность волонтёров в ходе пребывания в Учреждении и за его пределами при проведении мероприятий;
· Предоставить волонтёрам необходимую для выполнения ими заданий информацию о деятельности Учреждения;
· Проводить семинары и тренинги, необходимые для выполнения определённого вида волонтёрской деятельности.

8. Способы стимулирования:
· Бесплатное посещение культурно-массовых, досуговых и других мероприятий;
· Возможность пользоваться бесплатно услугами учреждения культуры;
· Вручение сертификатов и благодарственных писем;
· Размещение информации о лучших волонтёрах по итогам проведения мероприятий на информационных стендах и в социальных сетях.
· Проставление часов волонтёрской деятельности в личную книжку волонтера на портале Добро.РФ.

По мере развития волонтёрского движения могут быть выработаны дополнительные формы мотивации волонтёров и руководителей добровольческого формирования на базе муниципального учреждения культуры Афанасьевского района.




























Приложение 2 

Утверждаю:
          Директор МБУ «ЦКиД»
                                        Артемихина Л.Н 



Программа (План мероприятий) добровольческого отряда «Дети Солнца» Камского СДК

	Календарь мероприятий Добровольческого отряда «Дети Солнца»
на 2023 год

	Дата 
	Событие
	Мероприятие

	январь – март
	Всероссийская патриотическая акция «Снежный десант»
	Акция «Снежный десант» - уборка снега с крыши учреждения культуры и придомовых пристроек особо нуждающихся пожилых людей

	10.02
	Всероссийский форум «Мы Можем!»
	Тренинг творчества «Твоя цель – твой успех»

	24.03
	Серия Всероссийских акций «Внимание – тонкий лед»
	Информационная акция « Внимание – тонкий лёд!»

	19.04
	Организация и проведение серии Всероссийских исторических квестов, посвященных достижениям России
	Исторический квест «Без срока давности», посвящённый Великой Отечественной войне.

	09.05
	Волонтерское сопровождения Дня Победы (в том числе Парада Победы и народного шествия «Бессмертный полк» в городах России)
	Помощь в организации и проведении праздничных мероприятий, посвященных Дню Победы.

	01.06
	Международный проект «Тетрадка Дружбы» – объединяя детей планеты Земля»
	Акция «Пишу тебе, ровесник из Донбасса»

	22.06
	Всероссийская акция «Свеча памяти»
	Акция, посвященная годовщине начала Великой Отечественной войны 1941- 1945 годов

	01.07
	Серия Всероссийских акций «Чистый берег»
	Акция «Вода России» - очистка берега реки Кама в пределах черты посёлка Камский.

	03.08
	Всероссийская акция «Читай – страна»
	Литературно-музыкальная гостиная «Герои прочитанных книг»

	01.09
	День знаний. Всероссийская акция «Добрые уроки»
	Игровая программа «Посвящение в первоклассники»

	03.09
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Акция «Зажгите свечи» - в память о жертвах терроризма

	15.09
	День мира
	Акция «Голубь мира» - вручение бумажных голубей с цитатами о мире

	Третья неделя
	Акция «Очистим планету от мусора»
	Акции по сбору мусора «Чистые улицы»

	29.09
	Всемирный день сердца
	Акция «Я обещаю своему сердцу»

	01.10
	Международный день пожилых людей
	Поздравление пожилых людей на дому

	05.10
	Международный день учителя
	Вручение поздравительных открыток, изготовленных своими руками, ветеранам педагогического труда

	04.11
	День согласия и примирения
	Помощь в проведении праздничных мероприятий

	16.11
	Международный день толерантности
	Создание арт-объекта «Цветок толерантности»

	21.11
	День отказа от курения
	Акция «Забей гвоздь во вредные привычки»

	24.11
	День матери в России
	Акция «Я маму люблю…» - видеозапись ответов людей разных поколений. Создание видеоролика

	01.12
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	Выпуск тематической стенгазеты

	03.12
	Международный день инвалидов
	Акция «Рука помощи» - оказание помощи инвалидам

	05.12
	Международный день добровольцев
	Совместное развлекательное мероприятие с чаепитием и награждением активных волонтёров

	09.12
	День Героев Отечества. Всероссийская акция «День Героев Отечества»
	Информационный час «Героем не рождаются»

	10.12
	День прав человека
	Акция по распространению буклетов «Я потребитель. Имею право».

	12.12
	День Конституции Российской Федерации
	Интерактивная викторина «Главный закон страны»

	январь – март
	Всероссийская патриотическая акция «Снежный десант»
	Акция «Снежный десант» - уборка снега с крыши учреждения культуры и придомовых пристроек особо нуждающихся пожилых людей.

	10.02
	Всероссийский форум «Мы Можем!»
	Тренинг творчества «Твоя цель – твой успех»

	24.03
	Серия Всероссийских акций «Внимание – тонкий лед»
	Информационная акция « Внимание – тонкий лёд!»

	19.04
	Организация и проведение серии Всероссийских исторических квестов, посвященных достижениям России
	Исторический квест «Без срока давности», посвящённый Великой Отечественной войне.

	09.05
	Волонтерское сопровождения Дня Победы (в том числе Парада Победы и народного шествия «Бессмертный полк» в городах России)
	Помощь в организации и проведении праздничных мероприятий, посвященных Дню Победы.

	01.06
	Международный проект «Тетрадка Дружбы» – объединяя детей планеты Земля»
	Акция «Пишу тебе, ровесник из Донбасса»

	22.06
	Всероссийская акция «Свеча памяти»
	Акция, посвященная годовщине начала Великой Отечественной войны 1941- 1945 годов

	01.07
	Серия Всероссийских акций «Чистый берег»
	Акция «Вода России» - очистка берега реки Кама в пределах черты посёлка Камский.

	03.08
	Всероссийская акция «Читай – страна»
	Литературно-музыкальная гостиная «Герои прочитанных книг»



