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ПАСПОРТ ПРОЕКТА

	Наименование образовательной организации, на базе которой создан проект
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр творческого развития»

	Название проекта
	«Поделись добром!»

	Руководители проекта
	Агеева Наталья Владимировна, зам. директора по УВР Мокроносова Оксана Владимировна, методист; Дорохина Алла Валерьевна, методист

	Авторы проекта
	обучающиеся объединения "Союз активной молодежи"

	Тип проекта
	Социальный

	Срок реализации проекта
	долгосрочный 

	Направление реализации проекта
	Волонтерская деятельность


	Цели проекта
	Вовлечь подростков РГО в волонтерскую деятельность с целью оказания посильной помощи людям с ОВЗ, ветеранам, благоустройства территории РГО и др.

	Задачи проекта
	1. Распространение (пропаганда) среди детей и подростков идей добровольного труда на благо общества и здорового образа жизни;
2. Стимулирование участия в общественно-полезной добровольческой деятельности;
3. Совместная волонтерская деятельность; 
4.Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов.

	Краткое содержание проекта
	-изучение информации о волонтере-добровольце методом анкетирования; 
-привлечение подростков ОУ к добровольческой деятельности;
-создание инициативных групп;
-организация встреч с представителями «Боевое братство» с целью укрепления дальнейшего сотрудничества.
- организация и участие в акциях, проводимых МБУ ДО ЦТР. 

	Ожидаемый результат
	-формирование сплоченной команды волонтеров для совместной деятельности;
-развитие коммуникативных навыков у подростков;
-получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов;
-продвижение культуры волонтерства (информированность подростков РГО об идеях волонтерства (добровольчества).

	Почтовый адрес
	623752, Свердловская область, г. Реж, ул. Металлургов, 8

	Телефон, факс
	8(34364)38-3-18

































ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ, ЕЁ АКТУАЛЬНОСТЬ, ОСНОВНАЯ ИДЕЯ ПРОЕКТА И ОБОСНОВАНИЕ ЕГО ПРАКТИЧЕСКОЙ ЗНАЧИМОСТИ

В настоящее время почти во всех странах мира возрастает интерес и понимание необходимости принимать активное участие в общественной жизни, что и обозначается термином «добровольчество» («волонтерство»). Оно свидетельствует о  ценности солидарности и бескорыстия в индивидуальном мире. Добровольчество – это стиль жизни и деятельности, характеризующийся открытостью к окружающим, великодушием, солидарностью, и бескорыстным служением людям и обществу. Это организованное сотрудничество и участия граждан на благо конкретных групп и сообществ. 
Мировая история волонтёрства позволяет утверждать, что добровольческим организациям под силу решение многих социальных проблем. Например, поднятие патриотического духа, помощь нуждающимся, продвижение здорового образа жизни. 
	По данным ассоциаций ООН, на сегодняшний день уровень развития волонтерской деятельности в России по сравнению со странами Европы остается крайне низким. Когда во Франции волонтерской деятельностью занимаются 19% населения, в Германии 34%. По результатам социологических опросов в России многие люди готовы принять участие в волонтерской деятельности, но из-за недостатка информации о том, как это можно сделать, не участвуют. В этом основная проблема слабой распространенности волонтерской деятельности. 
В последнее время волонтерская деятельность в РФ набирает новые обороты. «Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года» рассматривает развитие добровольчества и благотворительности как одно из приоритетных направлений государственной политики. Указом Президента РФ 2018 год объявлен в России Годом добровольца (волонтера). Постановление Правительства Свердловской области № 1047-ПП от 29.12.2017г. "Об утверждении государственной программы Свердловской области "Реализация молодежной политики и патриотического воспитания граждан в Свердловской области до 2024 года" развитие добровольческого (волонтерского) движения выделено в отдельную подпрограмму. Все эти совместные старания должны сплотить неравнодушных граждан могучего государства, чья энергия, воля и безграничное благородство являются ключевой действующей силой России.
	Но, несмотря на положительные тенденции, существую проблемы, которые препятствуют развитию волонтерства в РФ. Так, сложившееся экономическое положение страны затрудняет использование безоплатного труда. Еще в советское время волонтерство имело добровольно-принудительную форму. Участие в общественных работах было обязательным для всех. Такой подход нарушил принцип добровольности. 
	На сегодняшний день волонтерство держится на молодых инициативных людях, в сознании которых появляются мысли о поддержке и помощи нуждающимся. Мы, а именно, инициативная группа объединения "САМ" провели социологический опрос на тему: «Кто такие волонтеры?» и выяснили, что в нашем городе население слабо информировано о том, кто такие волонтеры, и чем они занимаются. Мы разучились общаться и проявлять милосердие к другим, особенно это касается подростков и молодежи. А ведь именно в подростковом возрасте складываются способности к свободному мышлению и самостоятельности, развиваются личностные качества, формируются навыки общения, лидерства, а также активного и ответственного подхода к жизни. 
Добровольчество открывает дополнительные возможности дружеского общения и взаимодействия с единомышленниками, приобретения коммуникативных навыков. Продвижение культуры волонтерства позволит отвлечь детей  от  многочасового  неконтролируемого  пребывания     в   виртуальном пространстве и социальных сетях, снизит их негативное влияние  на здоровье детей, и на формировании их ценностных ориентаций.
Наш проект «Поделись добром» направлен на развитие молодежного волонтерского движения, основная идея которого – воспитывать поколение тех, кто способен помочь. 
Актуальность проекта заключается в следующем:  вовлечение подростков  Режевского городского округа в волонтерскую деятельность и оказание помощи ветеранам ВОВ, людям с ОВЗ, сотрудничество с  РМО ВООВ «Боевое братство» с целью обустройств территории города будет способствовать преодолению  таких рисков в подростковой среде, как:
· распространение социальной пассивности (инертность, безверие);
· падение трудовой этики, деградация смысла труда («работать, чтобы лучше потреблять»);
· «уход» детей и подростков в виртуальную реальность при отсутствии контроля родителей;
· распространение психоактивных веществ (наркомании, алкоголизма и табакокурения) и асоциального поведения среди детей и подростков.
В Указе Президента «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (Москва, Кремль 31 декабря 2015 года №683), Стратегии развития воспитания на период до 2025 г., (распоряжение Правительства от 29 мая 2015 г. №996-р), Концепции развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства от 24 апреля 2015 года №729-р)  необходимости развития системы дополнительного образования детей, подчеркивается важность их включения в социально-значимую деятельность, в волонтерские практики, как в школах, так и по месту жительства, в создании детских отрядов социальной направленности. 
 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Цель: Вовлечь подростков РГО в волонтерскую деятельность с целью оказания посильной помощи людям с ОВЗ, ветеранам, благоустройства территории РГО и др.
Задачи: 
1. Распространение (пропаганда) среди детей и подростков идей добровольного труда на благо общества и здорового образа жизни.
2. Стимулирование участия в общественно-полезной добровольческой деятельности;
3. Совместная волонтерская деятельность 
4.Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.






























МЕТОДЫ И ФОРМЫ
       
· Изучение общественного мнения по проблеме волонтерства среди подростков и молодежи в нашем городе (разработка анкет и проведение опроса среди обучающихся ОУ);
· Тренинги на командообразование;
· Трудовая деятельность;
· Работа с социальными партнерами (РМО ВООВ «Боевое братство»);
· Размещение информации о реализации проекта в сети Интернет (социальные сети OK  и VK)  и СМИ.


































ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

· формирование сплоченной команды волонтеров для совместной деятельности;
· развитие коммуникативных навыков у подростков;
· получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов;
· продвижение культуры волонтерства (информированность подростков РГО об идеях волонтерства (добровольчества).


































КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА

	Критерии
	Показатели

	Формирование сплоченной команды волонтеров для совместной деятельности
	продолжение работы волонтерской команды по окончании срока проекта

	Развитие коммуникативных навыков у подростков
	расширение круга друзей, стремление к общению, проявление инициативы в общественно-полезной деятельности

	Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов
	предложение и продвижение  своих идей волонтерской деятельности

	Продвижение культуры волонтерства (информированность подростков РГО об идеях волонтерства (добровольчества)
	повышение доли обучающихся ОУ, желающих стать волонтерами

	Критерии исследуемого процесса
	Эмпирические показатели

	Ценностные ориентации


	· изменение жизненных ценностных ориентаций;
· готовность к безвозмездной деятельности

	Развитие важных качеств


	· эмпатия;
· толерантность;
· рефлексивность;

	Установки личности


	· изменение смысловых и целевых установок;                    
· изменение мотива профессиональной деятельности (доминирование альтруистических мотивов;















ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
 
Волонтерское движение – новая форма вовлечения подростков в социальную активность. Волонтеры (от латинского voluntaris - добровольный) это доброволец, вольнослужащий. Сегодня волонтерами называют тех, кто добровольно вносит свой вклад в развитие широкого круга деятельности на благо общественности и без всякого денежного вознаграждения, т.е. безвозмездно. Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием. 
В современном обществе волонтерское движение является одной из актуальных направлений. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. Быть социально активным значит не только понимать и осознавать свою ответственность за свою жизнь и здоровье, но защищать и пропагандировать свою социальную и политическую позицию, помогать другим и поддерживать в сложных жизненных ситуациях. Нельзя научиться быть социально активным, не участвуя в самой деятельности.
В Центре творческого развития работает Режевская детская Дума 6 созыва и объединение обучающихся из представителей  образовательных учреждений Режевского городского округа - «Союз Активной Молодежи», Представители объединения "САМ" работают в тесном сотрудничестве с Режевской детской Думой 6 созыва, их совместная деятельность создает условия для личностного роста обучающихся, становления и развития лидерских качеств, активной жизненной позиции и самореализации подростков.
    	 Основная функция РдД и "САМ": организация и проведение сборов старшеклассников, обучение лидеров ученического самоуправления, организация культурного досуга и детских благотворительных акций, социально-значимых дел, создание и реализация социально-значимых проектов. С волонтерской работой мы знакомы не  понаслышке, а учитывая тот факт, что добровольческая деятельность является одним из приоритетных направлений деятельности нашего государства, мы решили разработать проект по вовлечению подростков РГО в волонтерскую деятельность. Мы  разработали анкеты  (Приложение 1) и провели социологическое исследование, чтобы выяснить, насколько понятие и идеи волонтерства известны и близки обучающимся (Приложение 2). 






КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Этапы реализации проекта
	Мероприятия
	Временные рамки

	I.Подготовительный этап
	1.Анализ волонтерской деятельности подростков в РГО, изучение нормативно-правовых документов, статистических данных
	6-10 ноября 2020 года


	
	2.Разработка анкет для проведения соц. опроса
	13-17 ноября 2020 года

	
	3.Проведение социологического опроса и обработка результатов
	20-24 ноября 2020года

	
	4.Создание инициативной группы и обсуждение предложения по оказанию помощи РМО ВООВ «Боевое братство»
	30 ноября 2020года

	
	5.Встреча с представителями «Боевого братства» 
	6 декабря 2020 года

	
	6.Составление плана работы, сроков выполнения и согласование его с представителями «Боевого братства»
	7-8 декабря 2020 года

	
	7.Кампания по привлечению подростков волонтеров (выход в ОУ, агитация)
	11- 22 декабря 2020 года

	
	8.Проведение тренингов на взаимодействие, командообразование и выявление лидерских качеств
	14-19 декабря 2020 года

	
	9.Определение ответственных волонтеров за организацию работы, распределение поручений.

	 20-22 декабря 2020года


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

Материально-техническое обеспечение Проекта

	№
п/п
	Наименование имеющегося оборудования 
для реализации проекта
	Количество единиц

	1.
	Компьютерный класс, позволяющий использовать ИКТ технологии в реализации проекта
	1

	2.
	Актовый зал, позволяющий использовать мультимедийный проектор, компьютер
	1

	3.
	Канцелярские принадлежности (ручки, маркеры, бумага
	10

	4.
	Инструменты для работы на ледовом городке (ведра, лопаты, лейки, непромокаемые перчатки, метла, жесткие щетки)
	по количеству волонтеров



Финансовое обеспечение проекта

Проект не предусматривает финансового обеспечения. 

























ОСНОВНЫЕ РИСКИ ПРОЕКТА И ПУТИ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

	№
п/п
	Основные риски проекта
	Пути их минимизации

	1.
	Подростки отказываются принимать участие в работе отряда
	Пропаганда деятельности отряда, выход в школы, проведение бесед

	2.
	Возникновение противоречия между их ожиданиями и реальностью
	 Организация участия волонтёров в обучающих тренингах на командообразование

	3.
	Выполняемая работа не приводит к реальным изменениям
	Оценка деятельности волонтера, выражение благодарности за проделанную работу

	4.
	Деятельность однообразна и неинтересна

	Изменение форм работы, перемена направления деятельности внутри добровольческого движения

	5.
	 Отсутствует поддержка, одобрение со стороны других (педагогов, родителей)
	Пропаганда достижений волонтеров в СМИ, в сети Интернет

	6.
	Отсутствие необходимых инструментов для проведения работ на ледовом городке
	Предварительное согласование с социальным партнером РМО ВООВ «Боевое братство»
























ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ И ВНЕДРЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА В МАССОВУЮ ПРАКТИКУ

	№
п\п
	Предложения

	1
	Выход в администрацию РГО, Управление образования и другие организации города с предложением привлечения волонтеров для выполнения социально-значимой работы.

	2
	Размещение информации  о проекте на сайте МБУ ДО ЦТР, ОУ города, социальных сетях.





































БИБЛИОГРАФИЧЕСКАЯ ССЫЛКА

1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008г., № 1662-р;
2. Концепция развития дополнительного образования детей утвержденная распоряжением Правительства от 24 апреля 2015 года №729-р;  
3. Стратегия развития воспитания на период до 2025 г., утвержденная распоряжением Правительства от 29 мая 2015 г. №996-р;
4. Указ Президента РФ  от 06.12.2017 года, № 583 "Об объявлении в Российской Федерации Года добровольца (волонтера).
5. Указ Президента от 31 декабря 2015 года №683 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
6. Постановление Правительства Свердловской области № 1047-ПП от 29.12.2017г. "Об утверждении государственной программы Свердловской области "Реализация молодежной политики и патриотического воспитания граждан в Свердловской области до 20204 года";

Интернет-источники:

1. https://nsportal.ru/ap/library/drugoe/2012/10/07/sotsialnyy-proekt-volonterstvo-kak-put-k-luchshey-zhizni, дата обращения: 06.12.2017г.;
2. https://infourok.ru/socialniy-proekt-yavolonter-napravlen-na-rabotu-dobrovolnicheskogo-obedineniya-821024.html дата обращения: 15.12.2017г.;
3. https://multiurok.ru/files/proiekt-volontierskogho-dvizhieniia-tvori-dobro.html,
дата обращения: 17.12.2017г.;
4.http://www.schoolrm.ru/schools_at/klopat/about/standard_doc/?ID=155291, дата обращения: 08.12.2017г. 
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