
 

 



 

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целью волонтерского отряда является формирование духовно-

нравственного сознания подрастающего поколения, через развитие социальной 

активности и гражданско-патриотической позиции.  

2.2. Основными задачами являются: 

1. Воспитывать ценностное отношение к человеку, через развитие 

личностных качеств: коммуникабельность, ответственность, преданность, 

чувство долга, честь, верность, нравственность, понимание, уважение, 

взаимопомощь, милосердие, любовь к семье, своей малой Родине, стране. 

2. Развивать творческий потенциал учащихся, их возможности, способности, 

ЗУН, через индивидуальный подход в изучении кругозора обучающихся, 

их познавательных интересов, увлечений.  

3. Обучать навыкам социального поведения, способствующим осознанию 

своей социальной роли в обществе, через всестороннее развитие в 

социальном, психологическом и духовном плане, помогающим 

формированию чёткой жизненной позиции, самоутверждению и 

самореализации личности. 

4. Создавать места демонстрации успешности участников социальной 

культурно-досуговой деятельности, для формирования потребности в их 

самосовершенствовании, самопознании. 

5. Работать над созданием имиджа МБОУ «Манжерокская СОШ», в рамках 

деятельности детской школьной общественной организации, через 

сотрудничество со СМИ, общественными организациями, творческими 

коллективами и объединениями села и республики. 

 

3. ПРИЕМ В СОСТАВ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

3.1. Активистами волонтерского отряда могут быть обучающиеся, их родители 

и сотрудники образовательной организации которые добровольно изъявили 

желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение. 

3.2. Прием в актив волонтерского отряда производится на общем собрании 

волонтерского отряда. 

3.3. При вступлении в отряд доброволец, или его родители (законные 

представители) подписывают заявление. 
 

4. ОБЯЗАННОСТИ АКТИВИСТА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер обязан: 

 знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять 

его авторитет; 

 четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

 посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 
 

5. ПРАВА ДОБРОВОЛЬЦА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер имеет право: 



 

 осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, 

данному Положению; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он 

сотрудничает; 

 участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в 

органах самоуправления; 

 получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

 пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 

 на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. 

Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям 

действующего законодательства и нормативных документов, 

регулирующих данный вид деятельности. 
 

6. ПРАВА КООРДИНАТОРА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Координатор волонтёрского отряда имеет право: 

 предлагать волонтеру - активисту волонтёрского отряда - изменить вид 

деятельности; 

 требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, 

имуществу волонтерского отряда; 

 требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

 поощрять труд волонтера грамотой, дипломом, благодарностью, 

памятным подарком и др. 

 Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского 

движения на официальном сайте школы: https://mans.obr04.ru/, на блоге 

ВО «Милосердие в социальной сети в Контакте: 

https://vk.com/club48540785  
 

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ 

ОТРЯДОМ 

7.1. Координатор волонтерского отряда: 

 организует деятельность волонтерского отряда; 

 отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование; 

 обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда и быта для участников волонтерского отряда; 

 обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к 

членам волонтерского отряда. 

https://mans.obr04.ru/school-life/vospitanie/tvorcheskie-obedineniya-kruzhki-sekcii/volontyorskiy-otryad-miloserdie/
https://vk.com/club48540785


 

7.2. Председатель волонтёрского отряда (выбранный добровольцами на совете 

волонтёрского отряда), совместно с координатором организует деятельность 

волонтёрского отряда: 

 способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

 способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию 

социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 

осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

 организует продуктивный, творческий досуг добровольцев и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

7.3. Координатор волонтерского отряда несёт персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность добровольцев отряда. 
 

8. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ОТРЯДА:  

 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в 

качестве добровольца.  

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную 

работу.  

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное 

выполнение и доведение до конца.  

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей.  

 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности.  

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, 

приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и 

возможностей, самореализации.  

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

 

9. ВИДЫ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы 

риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции). 



 

9.2. Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, 

охрана окружающей среды. 

9.3. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 

9.4. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления 

наркотиков. 

9.5. Пропаганда здорового образа жизни. 

9.6. Информирование населения, в том числе через средства массовой 

информации о деятельности волонтёрского движения. 

9.7. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической 

работе. 

 

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Сведения об учащихся, входящих в состав волонтёрского отряда. 

 Информация о достижениях учащихся. 

 Деятельность отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

администрацией школы, учителями, классными руководителями, 

родителями обучающихся (законными представителями), 

руководителями кружков, секций, исполнительными органами власти, с 

общественными организациями, связанными с обеспечением развития и 

воспитания детей, детскими домами, дошкольными учреждениями, 

реабилитационными центрами и др. 

 Охват социальной творческой деятельностью учащихся проходит в 

рамках воспитательной работы МБОУ «Манжерокская СОШ», работы 

Детской школьной общественной организации «Радуга» и Общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников». 

 Результативность обучения подростков. 
 

11. ОРГАНИЗАЦИЯ МАССОВОЙ РАБОТЫ 

 Информация о мероприятиях, спланированных Волонтёрским Отрядом. 

 Социальное партнёрство (с образовательными учреждениями,  

учреждениями молодёжной политики, культуры и спорта, социально 

значимыми учреждениями села, православными молодёжными 

движениями, волонтёрскими отрядами, творческими объединениями, 

республики Алтай, администрацией Манжерокского сельского 

поселения). 

 Организация работы в каникулярное время. 

 Совместная деятельность педагогов, детей и родителей. 

 Детское самоуправление. 
 

12. ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКОВ ВОЛОНТЕРСКОГО 

ОТРЯДА. 

 Положение о волонтерском Отряде;  



 

 План работы (перспективный, на год, четверть, неделю, утвержденный 

директором школы);  

 Заявление от родителей на разрешение вступления обучающегося в 

волонтерский отряд или заявление от добровольца волонтёрского отряда 

о вступлении обучающегося в волонтёрский отряд (Приложение № 1) 
 

13. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОКУМЕНТА: ДО МОМЕНТА ВНЕСЕНИЯ 

ПОПРАВОК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

«Заявка на вступление в Волонтерский отряда «Милосердие» 

Координатору Волонтерского отряда  «Милосердие» 

Сола Е.С. 

МБОУ «Манжерокская СОШ» 

(от кого) 

заявление 

Прошу зачислить меня  __________________________________________  в 

добровольцы волонтерского отряда «Милосердие» МБОУ «Манжерокская 

СОШ». Обязуюсь выполнять все требования согласно Положению о школьном 

волонтерском отряде «Милосердие». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


