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Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств города Ялуторовска» создано на основании распоряжения Администрации города Ялуторовска от 10.12.2007  №760-р  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ, Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 08.05.2010 № 83-ФЗ,  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ,  и иными нормативно-правовыми актами  Российской Федерации.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Ялуторовска «Детская школа искусств имени С.И.Мамонтова» является новой редакцией Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Ялуторовска» (далее Устав).

               В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Ялуторовска» переименовано в Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования города Ялуторовска  «Детская школа искусств имени С.И.Мамонтова»

         1.2. Устав определяет правовое положение Муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Ялуторовска  «Детская школа искусств имени С.И.Мамонтова» (далее – Учреждение), цели и предмет его деятельности, основные характеристики образовательного процесса, порядок управления Учреждением, а также порядок формирования и использования имущества.

1.3. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в порядке, установленном Учредителем, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования город Ялуторовск осуществляет Администрация города Ялуторовска (далее – Учредитель). 

1.6.  Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования город Ялуторовск осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Ялуторовска (далее – Собственник). 

Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета по культуре и туризму Администрации города Ялуторовска Тюменской области (далее - Уполномоченный орган).

1.7. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования города Ялуторовска  «Детская школа искусств имени С.И. Мамонтова». 
Сокращенное официальное наименование: МАУДО «ДШИ им.С.И. Мамонтова».

1.8. Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
1.9. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 627010, Россия, Тюменская область,  город Ялуторовск, улица Ленина, дом 44.

Фактический адрес: 627010, Россия, Тюменская область, город Ялуторовск, улица Ленина, дом 44. 

Фактический адрес: 627010, Россия, Тюменская область, город Ялуторовск, улица Свердлова, дом 43/2. 

1.10. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента её  государственной регистрации в установленном законом порядке.

Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав, утверждённый Учредителем, зарегистрированный в соответствии с действующим законодательством.

1.11. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель в установленном порядке закрепляет имущество на праве оперативного управления, которым Учреждение владеет, пользуется и распоряжается в соответствии с его назначением и законодательством РФ. 

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными - правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Тюменской области, муниципального образования город Ялуторовск и настоящим Уставом. 

1.13. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным  заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
1.14. Кроме муниципального задания и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

1.15.  Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными. Учреждение строит свои отношения с организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. 
1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.17. В интересах достижения целей, предусмотренных в настоящем Уставе, Учреждение может создавать филиалы и представительства. На момент создания Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.18. Учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
1.19. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензии, выданной уполномоченным на то органом. 

1.20. Учреждение осуществляет деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. 
1.21. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с Уставом.

1.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.
1.23. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.24. В Учреждении могут создаваться студии, объединения эстетической и творческой направленности, деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.25. Учреждение вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.26. В Учреждении образование носит светский характер.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом, основных видов деятельности (образовательная, творческая и культурно-просветительская) и иных видов деятельности, не являющихся основными. 
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в области различных видов искусств.
2.2.2. Образовательная деятельность по реализации дополнительных предпрофессиональных программ и  дополнительных общеразвивающих программам в области искусств.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1. Формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение  их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, художественно-эстетическом и нравственном развитии.

2.3.2. Обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического и культурно-просветительского воспитания учащихся.
2.3.3. Выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности путем обеспечения соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения.
2.3.4. Эстетическое воспитание путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства.
2.3.5. Социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе.

2.3.6. Формирование общей культуры учащихся.

2.3.7. Удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
2.3.8. Организация и проведение мероприятий культурно-досугового, просветительского, образовательного и творческого характера.
2.4. Для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.4.1. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ  и дополнительных общеразвивающих программ в области искусств.
2.4.2. Осуществление творческой и культурно-просветительской деятельности, к которой относится:
              -просветительская деятельность, пропаганда художественной и музыкальной культуры;

             - постановка спектаклей и исполнение концертных программ, созданных в целях осуществления учебного процесса;

            - организация и проведение конкурсов, фестивалей, выставок, конференций, олимпиад, мастер-классов, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом;
            - участие в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах различного уровня;

            - концертная деятельность преподавателей и учащихся на территории Российской Федерации и за ее пределами;

           - творческие поездки преподавателей и учащихся Учреждения по обмену опытом в области культуры и искусства;

          - организация посещений учащимися учреждений культуры и искусства (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и т.д)

         - создание, формирование учебных творческих коллективов на базе учреждения (учебные оркестры и ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы и др.;

        - участие учреждения в мероприятиях, проводимых учреждениями культуры и искусства на территории города Ялуторовска.

       - организация и проведение творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего образования, реализующими основные образовательные программы в области соответствующего вида искусства, с учреждениями культуры.
       - деятельность по развитию и продвижению традиционного художественного творчества, творческих индустрий, художественных промыслов и ремесел ( культурные обмены) мастерские, ярмарки, выставки, экспозиции и т.д) 
2.4.3. Организация научно-методической работы (разработку учебных пособий, учебно-методической, нотной литературы). 

2.4.4. Осуществление в установленном порядке выпуска печатной продукции, включая переплетные и картонажные работы, создает видео-, аудио-, фото, аудиовизуальную и другую мультимедийную продукцию, для обеспечения образовательной, творческой и культурно-просветительской деятельности.

2.4.5. Сохранение и пополнение библиотечных, архивных фондов, предметов искусства и реквизита, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления. 

2.4.6. Обеспечение работников и учащихся Учреждения информационными ресурсами, в том числе организует создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ.

2.4.7. Обеспечение учащихся и работников Учреждения библиотечными услугами и услугами по пользованию архива учреждения.
2.5.  При осуществлении  основных видов деятельности  Учреждение:

- самостоятельно планирует свою деятельность с учетом муниципального задания Учредителя и определяет перспективы развития, исходя из имеющихся финансовых средств, заключенных договоров и спроса на производимые работы и услуги; 
- самостоятельно осуществляет образовательный процесс;
- самостоятельно разрабатывает и утверждает программу развития;

- самостоятельно осуществляет взаимоотношения с юридическими и физическими лицами посредством заключения договоров;

- распоряжается доходами от своей деятельности и другими средствами;

- самостоятельно устанавливает для работников Учреждения размеры заработной платы, дифференцированные надбавки к должностным окладам на основании действующего законодательства, в пределах выделенных средств; применяет прогрессивные формы организации, оплаты и стимулирования труда; самостоятельно определяет структуру Учреждения, штатную численность работников;

· самостоятельно устанавливает для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы в соответствии с действующим законодательством;

· самостоятельно формирует контингент учащихся  в соответствии с лицензией;

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом,  дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· самостоятельно  осуществляет подбор,  прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· содействует деятельности методических объединений педагогических работников.

2.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение или ненадлежащие выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество предоставляемых услуг, за жизнь и здоровье учащихся, а также за нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения во время организации образовательного процесса. 

2.7.Учреждение имеет право заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной действующим законодательством приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 
2.8. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет:                      

        - осуществления сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного муниципального задания выполнение работ, оказание услуг, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг;

        - осуществления иных приносящих доход видов деятельности, целевых взносов, добровольных пожертвований физических и юридических лиц.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
2.9. К иным приносящим доход  видам деятельности , но служащими достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствующими указанным целям, помимо деятельности, указанной в п.2.4 настоящего Устава, относятся:
- организация кружков, студий, групп, коллективов по различным направлениям в области культуры и искусства;

- организация содержательного досуга детей во внеурочное, каникулярное время;

- организация различных по формам и содержанию мероприятий;

- настройка и ремонт музыкальных инструментов, аренда музыкальных инструментов, сценических костюмов, натурного и гипсового фонда, различного оборудования;

- сдача в аренду другого имущества в порядке, установленном действующим законодательством;

- организация и проведение мастер-классов, семинаров, обучающих курсов, тренингов по всем направлениям деятельности Учреждения.
2.9. Учреждение имеет право участвовать в сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных программ, оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
3. Организация деятельности Учреждения
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, настоящим Уставом, а также на основании лицензии.
3.2. В соответствии с лицензией Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых и реализует дополнительные предпрофессиональные программы и дополнительные общеразвивающие программы в области искусства. Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются для детей возраста, установленного федеральными государственными требованиями. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются для детей и взрослых. 
3.3. Дополнительные образовательные программы могут быть реализованы Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между учреждениями и научными организациями, организациями культуры, образования и иными организациями, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения практики и иных видов учебной деятельности, предусмотренной соответствующей образовательной программой.
3.4. Дополнительные образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

3.5. Учреждение реализует следующие дополнительные образовательные программы в области искусств:
3.5.1. Дополнительные предпрофессиональные программы, перечень которых устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 
3.5.2. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, перечень которых устанавливается Учреждением самостоятельно.

          3.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

3.6.1. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств. 
3.6.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств с учетом перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, установленного приказом Министерства культуры Российской Федерации от 16.07.2013 № 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства».
3.6.3.  К минимуму содержания, структуре и условиям реализации каждой дополнительной предпрофессиональной программы в области искусств, и срокам обучения по этим программам устанавливаются федеральные государственные требования. 

3.6.4. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в сокращенные сроки, а также по индивидуальным планам с учетом федеральных государственных требований. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения.

3.6.5.Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств должны основываться на принципе вариативности для различных возрастных категорий детей и молодежи, обеспечивать развитие творческих способностей подрастающего поколения, формирование устойчивого интереса к творческой деятельности.
3.6.6. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательными программами, разработанными и утвержденными Учреждением.

3.7.Особенности организации и осуществления образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются действующим законодательством Российской Федерации.
3.8. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.9. Порядок приема на обучение по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств определяется Учреждением. 
3.10. При проведении приема на обучение Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего поступающего с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

3.11. При проведении приема в порядке индивидуального отбора поступающему и (или) родителям (законным представителям) несовершеннолетних поступающих предоставляется также информация о правилах и условиях проводимого индивидуального отбора и об его итогах.
3.12. При приеме Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приемной комиссии на всех этапах проведения приема детей.

3.13. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с муниципальным заданием и годовым планом приема, исходя из норм предельной численности учащихся, индивидуальных форм обучения, наполняемости групп (классов), нормативов бюджетного финансирования по согласованию с Учредителем. Ежегодно в установленные Учредителем сроки Учреждение формирует план приема на обучение с указанием дополнительных образовательных программ, на которые будет осуществляться прием, сроков освоения и стоимости (в случае обучения на платной основе).
3.14. Количество мест приема на обучение, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств, полученных из муниципального бюджета, определяется в соответствии с ежегодным муниципальным заданием, установленным Учредителем. Количество мест приема на обучение, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет иных средств, внебюджетных средств определяется Учреждением при наличии кадровых, финансовых, материально-техническим и иных условий.  
3.15. Правила приема на обучение по дополнительным общеобразовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании Учреждением самостоятельно.
3.16. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса, годовым календарным графиком и учебными планами. 

3.17. Для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам предусматриваются каникулы в объеме, установленном федеральными государственными требованиями. Для обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам продолжительность и периодичность каникул устанавливается Учреждением  в соответствии с графиком образовательного процесса и с календарным учебным графиком.
3.18. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.19. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.

3.20. При реализации дополнительных образовательных программ для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 40 минут с перерывом между уроками 10 минут. 
3.21. Занятия в Учреждении проводятся в соответствии с расписанием. Расписание занятий составляется в соответствии с установленными санитарно-гигиеническими нормами и возможностями Учреждения.
3.22. Для учащихся дошкольного возраста для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается  продолжительностью до 30 минут с перерывом 15 минут.
 3.23. Формы обучения определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Обучение в Учреждении проводится в очной форме в виде занятий: индивидуальных, мелкогрупповых, групповых. Организация учебных занятий (режим работы Учреждения, годовой учебный график, продолжительность учебных занятий и прочее) регламентируется локальными нормативными актами Учреждения. 
          3.24. Продолжительность обучения учащихся в Учреждении определяется сроками освоения утвержденных Учреждением дополнительных общеобразовательных (предпрофессиональных, общеразвивающих) программ в области искусств.
3.25. Учреждение может иметь в своей структуре структурные подразделения, филиалы, отделения, отделы   по направлениям деятельности, студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи и иные предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации структурные подразделения.
3.26. Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.27. Учащимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка об обучении или о периоде обучения. Форма документа устанавливается Учреждением. 

3.28. По окончании освоения общеразвивающих программ выпускникам выдается документ, форма которого разрабатывается Учреждением самостоятельно. 
 
3.29. Учреждение предоставляет всем обучающимся равные возможности для получения дополнительного образования соответствии с призванием, интересами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей Учреждения. 

Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.30.  К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
3.31. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тюменской области и настоящим Уставом.

3.32. Учреждение принимает локальные акты нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тюменской области и в порядке, установленном настоящим Уставом.

3.33. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся в части, не урегулированной законодательством об образовании, режим занятий обучающихся, формы, периодичность  и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

3.34. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и (или) родителей (законных представителей) обучающихся, принимаются педагогическим советом, утверждаются приказом руководителя Учреждения.

3.35. Локальные нормативные акты, затрагивающие права работников Учреждения, принимаются общим собранием  работников Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

3.36. Иные локальные нормативные акты утверждаются распорядительным актом руководителя Учреждения (приказом).
         3.37. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

3.37.1.Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
3.37.2. Создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся и работников в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;

3.37.3. Соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
         3.38. В Учреждении действует Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         3.39. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников (концертмейстеров) предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные (обслуживающие) функции. Правовой статус работников данных категорий закреплен в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, с правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и трудовыми договорами с работниками.
          3.40. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения  устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

         3.41. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица,  имеющие высшее образование или среднее  профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников согласно законодательству Российской Федерации.                                                             

         3.42. К педагогической деятельности не допускаются лица:            

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;                                                        

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено  по реабилитирующим  основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;                                                                                                                                                                           - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

          3.43. Работники Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

          3.44. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных  общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ  в области искусств, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

        3.45.Учреждение обладает правом использования исполнительской деятельности и творческих работ, выполненных учащимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств, в методической деятельности, в учебных и культурных целях, не связанных с извлечением прибыли, если иные условия не оговорены договором между учреждением и родителями (законными представителями) учащихся при обязательном указании имени автора (авторов).

         3.46.Учреждение формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе, на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Тюменской области, актами органов местного самоуправления города Ялуторовска.

4.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных  ему  Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено п. 4.6 настоящего Устава.

4.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за  Учреждением или выделении средств на его приобретение.

4.5. Недвижимое имущество, закрепленное за  Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных  ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.6. Учреждение вправе, с согласия Учредителя, вносить недвижимое имущество, закрепленное за  Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц, или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

4.7.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано:

4.7.1.  Эффективно использовать имущество строго по целевому назначению.

4.7.2.  Обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной за  Учреждением.

4.7.3. Осуществлять текущий ремонт закрепленного за  Учреждением имущества, в соответствии с нормативом затрат на содержание имущества.

4.8. Финансовое и  материально-техническое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· субсидии, получаемые от Учредителя на исполнение муниципального задания;

· средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением целей, для которых оно было создано;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Имущество и средства Учреждение отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

4.9.  Привлечение  Учреждением дополнительных финансовых средств в соответствии с п.2.7 и 2.8 настоящего Устава, не влечет за собой снижения размеров её финансового и материально-технического обеспечения за счет средств Учредителя, а также нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

4.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления  Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4.11. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, принадлежащее Учреждению на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.12. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.14.  Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.15. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

4.16. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым руководителем Учреждения после рассмотрения заключения наблюдательного совета, в установленном порядке.

4.17. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и расчетно-нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных  ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.19. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование бюджетных средств, направляемых на содержание Учреждения и осуществление своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных источников. 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
Отношения между Учредителем и  Учреждением регулируются в соответствии с действующим законодательством.

5.1.   К компетенции Учредителя относятся:

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения  на предоставление образовательных  услуг в сфере  дополнительного  образования и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- утверждение  Устава  Учреждения, внесение в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение ее типа;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и   окончательного ликвидационных балансов;

- назначение  руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
- назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
- определение средства массовой информации, в котором Учреждение обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

- решение иных вопросов, предусмотренных  законодательством.
5.2.    Учредитель Учреждения обязан:
- оказывать содействие  Учреждению  в техническом, информационном,    хозяйственном, правовом  и ресурсном обеспечении деятельности;
- обеспечивать финансирование  Учреждения по нормативам, позволяющим реализовать цели и задачи деятельности  Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом,   в пределах выделенных бюджетных средств;

- развивать и совершенствовать  материальную базу  Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами.

6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Основными органами управления Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения,  общее собрание работников Учреждения, педагогический совет Учреждения.

          6.1. Наблюдательный совет Учреждения.
6.1.1.  Наблюдательный совет Учреждения  состоит из 9 членов.

6.1.2.  В состав наблюдательного совета Учреждения входят:

представители Учредителя - 2 человека;

представители Собственника - 1 человек;

представители общественности – 3 человека;

представители работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива  организации, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 3 человека.

6.1.3. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.

6.1.4.  Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

6.1.5. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

6.1.6. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.1.7. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

6.1.8. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.1.9. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива.

6.1.10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

6.1.11. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

6.1.12. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета Учреждения,  а из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

6.1.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

6.1.14. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.1.15. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.1.16.    В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения а, за исключением представителя работников Учреждения.

6.1.17.  Компетенция наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя  или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждения не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;
12)  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации;
13) утверждает положение о закупке товаров, работ, услуг для собственных нужд учреждения.
6.1.18. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 6.1.17 настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения. 
6.1.19. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.1.17 настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 5 пункта 6.1.17  настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения.

6.1.20. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.1.17  настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.1.21. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12  пункта 6.1.17  настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.1.22. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 6.1.17  настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

6.1.23. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12  пункта 6.1.17 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

6.1.24. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.1.17 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 г №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

6.1.25. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

6.1.26. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

6.1.27.  Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

6.1.28. Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения. 

6.1.29. Секретарь наблюдательного совета Учреждения не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета Учреждения уведомляет членов наблюдательного совета Учреждения о времени и месте проведения заседания, повестке дня.

6.1.30. В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

6.1.31. Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. 

6.1.32.  В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета Учреждения члена наблюдательного совета Учреждения,  его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом Учреждения в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом Учреждения, путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 6.1.17  настоящего Устава.
6.1.33. Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

6.1.34. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

              6.2. Руководитель Учреждения 
6.2.1.  Учреждение возглавляет руководитель (директор), далее по тексту - руководитель.
6.2.2. Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в области управления образовательным учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании,  Уставом образовательного Учреждения, должностными инструкциями, трудовым договором.
6.2.3. Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
6.2.4. Руководитель Учреждения подлежит аттестации на соответствие занимаемой должности в установленном Учредителем порядке.
6.2.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета Учреждения.

6.2.6. Руководитель:

- действует без доверенности от имени Учреждения;

- представляет интересы Учреждения и совершает сделки от ее имени;
- совершает иные юридически значимые действия;
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;
- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- осуществляет прием на работу, увольнение с работы и расстановку кадров, осуществляет поощрение сотрудников и налагает взыскания;

- утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников;
- устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;
- представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету Учреждения для утверждения;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- утверждает внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками

    Учреждения;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

6.2.7. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.2.8. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством и несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.2.9. В период отсутствия руководителя его обязанности имеет право выполнять лицо, назначенное для исполнения обязанностей руководителя в соответствии с распоряжением Учредителя.

6.3. Общее собрание работников 

6.3.1. Общее собрание работников  является коллегиальным органом самоуправления Учреждения. 

6.3.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.

6.3.3. Внеочередное общее собрание работников может быть созвано по решению:

- Учредителя;

- Наблюдательного совета Учреждения;

- 1/3 работников Учреждения.

6.3.4. Общее собрание работников:

- утверждает проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

- вносит предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения, пожарной безопасности.

6.3.5. Решение общего собрания работников принимается открытым голосованием. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 

Решение общего собрания работников обязательно для исполнения для всех членов коллектива Учреждения.

6.3.6. Общее собрание работников на первом заседании избирает председателя собрания и секретаря.

6.3.7. Делопроизводство собрания ведет секретарь собрания. 

Общее собрание работников действует на основании регламента, утвержденного председателем собрания.

            6.4.  Педагогический совет
6.4.1. Педагогический совет является постоянно действующим высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения, для рассмотрения основополагающих вопросов  образовательного процесса.

6.4.2. Педагогический совет создается в целях  управления  Учреждением,  развития содержания образования, реализации образовательных программ, совершенствования методической работы Учреждения, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников.

6.4.3. Педагогический совет организуется в составе директора Учреждения, заместителей директора по учебной и воспитательной работе, всех педагогических работников. Председателем педагогического совета является руководитель учреждения.
6.4.4. Педагогический совет работает по плану, который является частью плана работы Учреждения.

6.4.5. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в квартал.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 членов. Решения педагогического совета реализовываются приказом руководителя, его решения являются обязательными для выполнения всеми педагогами.

6.4.6. Организацию выполнения решений педагогического совета  осуществляет руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются  членам  педагогического совета на последующих заседаниях.

6.4.7. Педагогический совет  обсуждает и утверждает планы работы Учреждения, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, рассматривает вопросы, связанные с образовательным процессом.

6.4.8. Педагогический совет определяет стратегию воспитательного процесса Учреждения, перспективы его развития (разработка и обновление содержания, апробация современных педагогических технологий и т.д.) 

6.4.9. Заседания педагогического совета оформляются протоколом. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются  председателем и секретарем педагогического совета.

6.4.10. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета  вправе приостановить  выполнение решения, письменно изложив свое мотивированное мнение.

6.4.11. Задачами  Педагогического совета являются:

- объединение усилий педагогического коллектива Учреждения, направленных   на повышение уровня  учебно-воспитательной работы;
- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

6.4.12. Функции Педагогического совета:

- определение стратегии воспитательного и образовательного процесса Учреждения;
- выбор программ, средств, форм и методов воспитания и обучения, обеспечивающих получение дополнительного образования и т. д.;
- организация, выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;
- разработка собственных (авторских) программ;
- организация дополнительных платных образовательных услуг;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров, а также их аттестации;
- определение режима занятий детей в соответствии с санитарными правилами и нормами;
- рассмотрение состояния и итогов методической работы, совершенствование педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения;
- внесение  предложения о поощрении педагогических работников Учреждения;
- принятие решения о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации;

- принятие решения о переводе обучающегося;
- организует и обеспечивает контроль качества учебного процесса;
- принятие решения об исключении  обучающегося.

6.4.13. Педагогический совет:

- обсуждает планы работы  Учреждения, информации и отчеты работников Учреждения, сообщения о санитарно-гигиеническом состоянии  Учреждения, здоровья детей и другие вопросы деятельности;
- заслушивает отчеты руководителя Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;
- принимает решения о создании кружков, студий и других объединений; 

- согласовывает образовательные программы реализуемые Учреждением.

7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

7.1. Крупной сделкой в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 г №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества,  превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю,  отчетную дату.

7.2. Крупная  сделка  совершается с предварительного   одобрения наблюдательного   совета   Учреждения.  Наблюдательный  совет Учреждения обязан   рассмотреть предложение  руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение 14 календарных дней  с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п. 7.2 HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=RLAW026;n=52780;fld=134;dst=100147
 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

7.4. Руководитель Учреждения  несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 7.2, 7.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.5. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 7.7 настоящего Устава, члены наблюдательного совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместители.

7.6. Порядок, установленный настоящим Уставом для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

7.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и не полнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

7.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

7.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена  с  предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении   сделки,   в   совершении   которой   имеется заинтересованность, в  течение  14 календарных  дней  с момента поступления   такого   предложения   председателю   наблюдательного  совета Учреждения.

7.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

7.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований ст. 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 г №174-ФЗ , может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

7.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона от 03.11.2006 г №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящего пункта Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

7.13. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований ст. 17 Федерального закона от 03.11.2006 г №174-ФЗ  «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.
8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

8.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

8.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением  по согласованию с Учредителем.

8.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

8.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 г №174-ФЗ  «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких Учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, ст. 19 Федерального закона от 03.11.2006 г №174-ФЗ  «Об автономных учреждениях». 
Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим  существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.4. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Устав и изменения к нему утверждаются Учредителем после рассмотрения и рекомендации к применению наблюдательного Совета Учреждения.

10.2. Настоящий Устав вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.
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