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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Оренбургская региональная молодежная общественная организация 
«Социальное агентство» «Здоровье молодежи», именуемая в дальнейшем 
«Организация», является основанным на членстве общественным объединением, 
созданным по инициативе граждан РФ, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.

Полное наименование: Оренбургская региональная молодежная
общественная организация «Социальное агентство» «Здоровье молодежи».

Сокращенное наименование: ОРМОО «Социальное агентство» «Здоровье 
молодежи».

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «Об общественных объединениях», иными правовыми актами Российской 
Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности 
общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 
равноправия, самоуправления и законности.

1.4. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных 
объединений.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента внесения 
соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в 
том числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных 
целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и не 
противоречащие действующему законодательству, как на территории Российской 
Федерации, так и за рубежом.

Организация может иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс, 
расчетный и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штамп, 
бланки со своим наименованием, эмблему, в установленном законом порядке.

1.7. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее 
учредительных и программных документах - общедоступной.

1.8. Территория деятельности Организации - Оренбургская область.
1.9. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

Организации - г. Оренбург.

2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями Организации являются:
•  содействие формированию в молодежной среде позитивных, здоровых 

взглядов и убеждений;
•  вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 

потенциальных возможностях развития;



•  развитие созидательной активности молодежи;
•  интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,
в жизнь общества.

2.2. Задачи Организации:
•  содействие участию молодежи в реализации Государственной и 

муниципальной молодежной политики;
•  пропаганда и защита прав молодежи;
•  популяризация и развитие положительного отношения молодежи к 

позитивным ценностям российского общества (здоровье, труд, семья, 
толерантность, права человека, Родина, патриотизм, служение отечеству, 
активная жизненная и гражданская позиция и ответственность и др.);

•  гражданско-патриотическое воспитание и образование молодежи;
•  обеспечение участия молодежи в процессах коллективного управления 

общественной жизнедеятельностью и в процессе самоуправления собственной 
жизнедеятельностью;

•  развитие у молодых людей положительных навыков индивидуального и 
коллективного управления общественной жизнью;

•  вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь общества;
•  поддержка способной, инициативной, талантливой молодежи;
•  оказание помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации (ВИЧ инфицированным, потребителям наркотиков, жертвам насилия
, /в том числе семейного/, мигрантам, переселенцам, оставшимся без попечения 

родителей,' инвалидам, осужденным, беспризорным и безнадзорным и 
другим), в адаптации, реабилитации и интеграции в общество;

•  Пропаганда ответственного родительства, семейных ценностей среди 
молодежи;

•  развитие и популяризация в молодежной среде идей социальной 
справедливости, солидарности, толерантности и ненасилия;

•  сохранение этноконфессионального согласия и гармонизация 
межнациональных отношений; *

•  воспитание культуры межнационального и межкультурного общения, 
уважения к истории, традициям и особенностям культуры народов 
Оренбуржья; выявление и преодоление причин и последствий стигматизации 
и дискриминации в молодежной среде;

•  формирование Среди молодежи духовно-нравственной атмосферы уважения 
прав человека, непримиримости к проявлениям фашизма, расизма, 
ксенофобии и экстремизма;

•  формирование в молодежной среде принципов здорового образа жизни, 
ответственного отношения к здоровью, охрана здоровья молодого поколения;

•  развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию 
добровольческого труда молодежи;

•  профориентационная работа с молодежью;
•  развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую



деятельность, направленную на решение вопросов 
профессиональной ориентации и самореализации, самообеспечения 
молодежи, укрепление института молодой семьи;

•  содействие и организация просветительских, образовательных, социальных, 
благотворительных и реабилитационных проектов и программ, направленных 
на профилактику алкоголизма, наркомании, БИЧ-инфекции, преступности, 
беспризорности и безнадзорности, других асоциальных явлений среди 
подростков и молодежи, утверждение здорового образа жизни;

•  содействие оптимизации профилактической, лечебной,
•  консультативной деятельности, изучение и внедрение отечественного и 

зарубежного опыта;
•  вовлечение молодых людей' в занятия физической культурой и спортом, 

туризмом, различные формы позитивной занятости и отдыха;
•  защита окружающей среды и экологической безопасности, сохранение 

природного многообразия Оренбуржья;
•  экологическое воспитание^ молодежи, формирование ответственного 

отношения к окружающей среде.

2.3. Для реализации своих уставных целей и задач Организация осуществляет 
следующие виды деятельности:

•  вовлечение молодежи в процессы поиска, создания, применения, 
распространения и популяризации актуальной информации и ценностей, 
необходимых для эффективной жизни в российском обществе;

•  развитие механизмов и форм трансляции информации, актуальной для жизни 
молодежи, в молодежные аудитории, в том числе средствами социальной 
рекламы;

•  развитие и поддержку эффективных общественных организаций и 
молодежных объединений;

•  привлечение молодежи к добровольческому труду;
•  внедрение форм и технологий профессионального и социально-правового 

просвещения и ориентирования молодежи, помощи в планировании и 
развитии эффективной карьеры молодежи на рынке труда;

•  внедрение эффективных программ развития социальной компетентности 
молодежи;

•  создание условий для максимально гибкого включения молодого человека в 
новые для себя виды деятельности и обеспечение его законных прав и 
интересов;

•  формирование механизмов социальной, психологической, юридической и 
иных форм помощи и поддержки детей, подростков, молодежи и семьи;

•  привлечение молодежи к участию в проектной, управленческой, 
исследовательской деятельности;

•  организацию разносторонних форм обучения, обмена опытом (в том числе 
международного) по вопросам работы с молодежью и их родителями;

•  организацию *и проведение научно-практических конференций и семинаров, 
творческих встреч, выставок, благотворительных акций, фестивалей,



конкурсов и других мероприятия.
2.4. Если для осуществления какого-либо вида деятельности, необходимо 

получение лицензии, то такая деятельность будет осуществляться Организацией 
только получения лицензии в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством.

2.5. Для осущ ествлен и я уставн ы х целей организация имеет
право:

•  свободно распространять информацию о своей деятельности;
•  участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 
действующим законодательством;

•  проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
•  учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность;
•  представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов И 

участников, а также другйх граждан в органах государственной власти, 
органах местного самоуправления и общественных объединениях;

•  выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;
•  вносить предложения в органы государственной власти;
•  осуществлять приносящую доход деятельность, но лишь постольку, 

поскольку это служит достижению уставных целей Организации и 
соответствует им.

2.6 Организация обязана:
•  соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его 
деятельности, а также нормы, предусмотренные его уставом и иными 
учредительными документами;

•  ежегодно публиковать отчет об Использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

•  ежегодно информировать oprdfe, принявший решение о государственной 
регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности 
с указанием действительного места нахождения постоянно действующего 
руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного 
объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственной 
реестр юридических лиц;

•  предоставишь по запросу органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и 
должностных лиц общественного объединения, а также годовые и 
квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых 
в налоговые органы;

•  допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, на проводимые общественным 
объединением мероприятия;

•  Оказывать содействие представителям органа, принимающего



решения о государственной регистрации общественных объединений, в 
ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с 
достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ;

•  информировать орган, принявший- решение о государственной регистрации 
Организации, об изменении сведений, содержащихся в едином 
государственном юридических лиц, в течение трех дней с момента таких 
изменений.

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть граждане РФ в возрасте от 14 лет.
3.2. Прием граждан в число членов Организации осуществляется на основании 

заявления вступающего гражданина.
Прием в число членов Организации проводится по решению Совета.
Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав участника 
(члена) общественной организации не может быть передано другому лицу.

3.3. Члены Организации имеют право:
•  получать информацию о деятельности Организации;
•  вносить на рассмотрение Совета и должностных лиц Организации любые 

предложения о совершенствовании ее деятельности;
•  участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;
•  избирать и быть избранными в выборные органы Организации;
•  по своему усмотрению в любое время вправе выйти из состава Организации.

3.4. Члены Организации обязаны:
•  содействовать работе Организации;
•  воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред 

деятельности Организации;
•  выполнять решения Общего собрания и Совета Организации, принятые в 

рамках их компетенции;
•  соблюдать Устав Организации.

3.5. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем 
подачи заявления в Совет Организации.

3.6. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента
подачи заявления. ~

3.7. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение 
Устава, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей 
моральный или материальный ущерб.

3.8. Исключение членов проводится по решению Общего собрания 
t. большинством не менее 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем 
- собрании членов. Член Организации считается исключенным из состава 
 ̂ Организации с момента принятия Общим собранием соответствующего

решения.
4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание



членов Организации.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. Заседание Общего собрания правомочно, если *на нем присутствует более 
половины членов Организации.

4.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:
•  Совета Организации;
•  Ревизионной комиссии;
•  1/3 членов Организации.

4.3. Общее собрание правомочно принимать решений по любым вопросам
деятельности Организации.
К исключительной компетенции Общего собрания относится:

•  создание, реорганизация и ликвидация Организации;
•  внесение изменений и дополнений в Устав Организации с последующей 

регистрацией в установленном законом порядке;
•  определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества;
•  избрание членов Совета, председателя и ревизионной комиссии 

Организации, а также досрочное прекращение их полномочий; •
•  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
•  утверждение финансового плана, внесение в него изменений;
•  участие в других организациях;
•  определение порядка приема в состав участников Организации и 

исключения из числа ее участников, кроме случаев, если такой порядок 
определен законом;

•  принимает решение об открытии отделений, филиалов и 
представительств;

•  утверждает положения о филиалах и представительствах.
Решение по вопросам исключительной компетенции Общего собрания 

принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 голосов от 
общего числа присутствующих на Общ§м собрании членов Организации. Решения 
по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов 
присутствующих.

4.4. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в 
период между созывом Общего собрания избирается Совет Организации - - 
постоянно действующий руководящий-орган Организации.

4.5. Совет Организации избирается Общим собранием сроком на 3 года из 
числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием, но не 
менее 3-х человек.

4.6. Совет Организации может быть переизбрано по истечении срока 
полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий 
может быть поставлен на Общем собрании по требованию не менее 1/3 его членов.

4.7. Совет Организации:
•  контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль 

за выполнением решений Общего собрания;
•  рассматривает и утверждает смету расходов Организации;

*



•  распоряжается имуществом Организации;
•  утверждает штатно-должностное расписание;
•  готовит вопросы для обсуждения на Общей собрании Организации;
•  ежегодно информирует орган, принявший решение о регистрации, о 

продолжении деятельности Организации с указанием действительного 
местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его 
названия и данных о руководителях Организаций в объеме сведений, 
включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

•  решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной 
компетенции Общего собрания Организации.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в квартал, и считаются правомочными при участии в них более 50%
членов Совета.
4.8. Решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседаний.
4.9. Председатель Совета Организации избирается на общем собрании 

квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3) присутствующих. Срок 
действия полномочий Председателя Совета составляет 5 лет.

Председатель Совета:
•  подотчетен Совету, правомочен решать все вопросы деятельности 

Организации в пределах своей компетенции;
•  без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во 

всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории РФ, 
так и за рубежом;

•  принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам 
внутренней деятельности Организации;

•  назначает руководителей филиалов и представительств;
•  организует подготовку и проведение заседаний Совета;
•  организует бухгалтерский учет и отчетность;
•  несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 

средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными 
целями и задачами.

5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
5.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

осуществляет Ревизионная комиссия, избираемый Общим собранием из числа 
членов Организации сроком на три года.

5.2.Ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово­
хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.

5.3.Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц 
Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

5.4. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок Общему 
собранию Организации после обсуждения их на заседании Совета.

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО 
ФОРМИРОВАНИЯ



6.1. В собственности Организации могут находиться в соответствии с 
действующим законодательством РФ: земельные участки, здания, строения, 
сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, 
акции, другие ценные бумаги й иное имущество, необходимое для материального 
обеспечения уставной деятельности Организации.

6.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и 
членских взносов, добровольных взносов и пожертвований, а также поступлений от 
проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, выставок* лотерей, 
аукционов и иных мероприятий; доходов от предпринимательской деятельности 
Организаций; гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности 
Организации; других не запрещенных законом поступлений.

6.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, 
иные хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также 
приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской 
деятельности.

6.4. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут 
перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только 
Для достижения уставных целей Организации.

6.5. Организация может совершать в отношении находящегося в ее 
собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ* 
настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации.

7. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация вправе создавать филиалы и представительства, а так же 
городские и районные отделения, осуществляющие свою деятельность на 
территории органов местного самоуправления Оренбургской области.

7.2. Отделения приобретают права юридического лица в порядке, 
определяемом действующим законодательством.

Отделения осуществляют свою деятельность на основании настоящего Устава.
7.3. Высшим руководящим органом отделения является собрание, которое

созывается 1 раз в год. Собрание правомочно при присутствии более половины 
членов отделения. Решение принимается квалифицированным большинством в 2/3 
голосов присутствующих. *•*

7.4. Компетенция собрания:
•  принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации отделения;
•  утверждение бюджета отделения;
•  избрание Председателя и ревизора, досрочное прекращение их полномочий;
•  определение основных направлений деятельности отделения.

7.5. В период между собраниями руководит деятельностью отделения 
Председатель, который избирается на собрании сроком на 1 год.

7.6. Председатель:
•  Осуществляет прием членов отделения, ведет их учет;
•  обеспечивает выполнение решений собрания отделения;
•  руководит деятельностью отделения;



•  представляет отделение в органах государственной власти и местного
самоуправления, других организациях;

•  распоряжается имуществом и денежными средствами отделения в пределах
полномочий, определяемых собранием.
7.7. Ревизор отделения избирается на собрании сроком на 1 год для контроля 

финансово-хозяйственной деятельности отделения, проведения ревизий. Ревизия 
финансово-хозяйственной деятельности проводятся не реже 1 раза в год. Ревизор 
подотчетен Общему собранию.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

8.1. Организация вправе Открывать филиалы и представительства На 
территории РФ с соблюдением требований законодательства.

8.2. Открытие Организацией филиалов и представительств на территории 
иностранных государств осуществляется в соответствии с законодательством этих 
государств, если иное не предусмотрено международными договорами РФ.

8.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом Организации и действуют на основе Положения, 
утвержденного Общим собранием. Имущество филиала и представительства 
учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.

8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются Председателем и 
действуют на основании доверенности.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего 
собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих 
членов Организации.

9.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством РФ.

9.3. При преобразовании юридического лица из одной организационно­
правовой формы в юридическое лицо другой организационно-правовой формы 
права и обязанности реорганизованного юридического лица в отношении других 
лиц не изменяются, за исключением ррав и обязанностей в отношении учредителей 
(участников), изменение которых вызвано реорганизацией.

9.4. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего 
собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих 
членов Организации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация 
Организации осуществляется в порядке, определенном действующим 
законодательством Российской Федерации.

9.5. Имущество и средства Организации при ликвидации, после 
удовлетворения требований кредиторов, направляются на уставные цели 
Организации и не подлежат перераспределению между ее членами.

9.6. Документы Организации по личному составу после ликвидации



Организации передаются на хранение в установленном законом порядке в 
Государственный архив.

9.7. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший 
Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра 
юридических лиц.

9.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей свое существование - после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

Л

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Изменения и дополнения в Устав, утвержденные Общим собранием, 
подлежат государственной регистрации.

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 
Организации осуществляется в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации.

103. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с 
момента их государственной регистрации.
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