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1-й уровень открытости (базовый) 

Характеризует базовый уровень открытости некоммерческой организации. Его 

соблюдение позволяет говорить о том, что об организации доступна базовая информация, 

позволяющая подтвердить факт ее существования и ведения социально значимой 

деятельности. 

 

N Название Описание 

Общая информация 

 

1 Название организации МЕСТНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ "КОРПУС ВОЛОНТЁРОВ 

НЕРЮНГРИНСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 

"ДОБРОВОЛЬЦЫ" 

2 ИНН 1434048688 

3 ОГРН, дата регистрации 1151400001785 

4 Юридический адрес 678960 РЕСПУБЛИКА САХА /ЯКУТИЯ/ 

ГОРОД НЕРЮНГРИ ПРОСПЕКТ ЛЕНИНА 

ДОМ 13 КОРПУС 2 ОФИС 2 

2 Сведения об учредителях https://cloud.mail.ru/public/knne/wtW2qfPhx  

5 Устав https://cloud.mail.ru/public/QXny/hDJ8pEyyr  

6 Email организации dobrovol14@mail.ru  

7 Телефон +79248765553 

8 Руководитель Наумов Алексей Игоревич, Президент 

9 Структура органов управления  

 

Общее собрание членов организации, Штаб, 

Президент 

10 Количество членов организации 

(для членских организаций) 

400  

11 Команда НКО  https://cloud.mail.ru/public/vA9K/3Ev4HujaU  

12 Информация о других каналах 

коммуникации, используемых 

организацией 

https://vk.com/dobrovol14    

https://vk.com/dreamteamneru    

https://instagram.com/dreamteamneru   

https://twitter/dobrovol145    

https://facebook.com/alexeinerunaumov    

13 Отчетность https://cloud.mail.ru/public/dTB3/2XQv368Bm 

https://cloud.mail.ru/public/CGum/b9UmpMGX1 

 

14 Базовая финансовая информация https://cloud.mail.ru/public/Ki3m/uPyzyrvaE 

https://cloud.mail.ru/public/sgnT/kXWiTMxKB 

 

Деятельность 

 

8 Миссия, цели и задачи) Развитие российской гражданской 

идентичности, социально-ориентированной 

деятельности совместно с социальными 

учреждениями и образовательным 

организациями Нерюнгринского района. 

Создание и реализация волонтерских практик 

как инструмента формирования активной 

https://cloud.mail.ru/public/knne/wtW2qfPhx
https://cloud.mail.ru/public/QXny/hDJ8pEyyr
mailto:dobrovol14@mail.ru
https://cloud.mail.ru/public/vA9K/3Ev4HujaU
https://vk.com/dobrovol14
https://vk.com/dreamteamneru
https://instagram.com/dreamteamneru
https://twitter/dobrovol145
https://facebook.com/alexeinerunaumov
https://cloud.mail.ru/public/dTB3/2XQv368Bm
https://cloud.mail.ru/public/CGum/b9UmpMGX1
https://cloud.mail.ru/public/Ki3m/uPyzyrvaE
https://cloud.mail.ru/public/sgnT/kXWiTMxKB


2 
 

гражданской позиции и ответственности, 

развития социальной творческой 

деятельности, конструктивного общественно-

политического мышления, инициативы, 

формирования позитивного жизненного 

опыта, содействие в планировании социально-

образовательных траекторий и построения  

профессиональной карьеры.  Краткий текст с 

описанием миссии, целей и задач 

организации. Рекомендация – до 5000 

символов 

13 Направления деятельности - Содействие в реализации федеральных, 

республиканских, муниципальных 

волонтёрских программ.                                 

- Популяризация лучших социальных практик 

волонтёрских центров России (РДШ, АВЦ, 

Роспатриотцентр).                       

- Формирование законодательной базы и 

распространение культуры добровольчества.  

- Ресурсная поддержка некоммерческих 

организаций, детских и молодёжных 

социальных инициатив.                      

- Развитие системных форм волонтёрства, 

добровольчества как образовательной 

технологии.                        

- Военно-патриотическое воспитание детей и 

молодёжи, проведение военно-исторических 

реконструкций.             

Направления деятельности, которыми 

организация фактически занималась за 

последние 3 года в соответствии с 

формулировками справочника направлений 

деятельности некоммерческих организаций 

(требуется дополнительная разработка 

классификатора направлений деятельности) 

14 Деятельность и результаты  Социальный проект «Круговорот добра» по 

созданию сети и организационно-

методической поддержке волонтёрских 

центров в образовательных организациях 

Нерюнгринского района, проведение 

мотивационных тренингов для актива и 

руководителей волонтёрских центров 

образовательных организаций 

Нерюнгринского района (более 1500 

волонтёров в возрасте от 10 до 50 лет стали 

участниками различных общественно 

полезных и социально значимых мероприятий 

(200), познакомились с корпоративной 

культурой добровольчества); создание в 

2015г. корпоративного сайта 

www.dobrovoltsy.ru  позволил 

зарегистрировать более 400 волонтёров для 
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получения волонтёрской книжки, совместно с 

ОС и МП НРА, формирования рейтинга 

участия волонтёров Нерюнгринского района в 

социально значимых и общественно полезных 

акциях и мероприятиях, информационная 

поддержка мероприятий СО НКО 

Нерюнгринского района, была оказана 

информационно-методическая поддержка 20 

НКО и более 200 волонтёрам; в рамках 

социального проекта «Ресурсная поддержка 

волонтёрских центров» была оказана 

бесплатная юридическая и информационно-

консультативная помощь Нерюнгринской 

районной общественной организации боевых 

единоборств (рук. – Шерстнёв С.А.) в 

вопросах подготовки документации и 

регистрации юридического лица, которые и 

теперь получают ресурсную (юридическую) 

поддержку по размещению спортивного зала 

единоборств; проект «Военно-исторические 

реконструкции-квесты «Стратегия Победы» 

(полуфиналист конкурса «Доброволец 

россии-2020») объединил более 1500 

волонтёров в возрасте от 9 до 70 лет, детско-

молодёжная проектная команда (создание 

стратегий квеста, мотивационная программа 

для волонтёров-модераторов, PR и медиа 

поддержка в социальных сетях) провели 

серию мотивационных мастер-классов по 

образовательным учреждениям 

Нерюнгринского района. С марта  по декабрь 

2019г., в феврале 2020г. на базе 

образовательных организаций 

Нерюнгринского района были проведены 

отборочные игры, ¼, ½ финала, финал 

военно-исторических стратегий-квестов 

2019г., а также стартовые игры 2020г. в 

Высшей Лиге ВИРК «Стратегия Победы»; 

проект «Клуб семьи, любви и верности 

«Островки надежды» на протяжении двух лет, 

совместно с психологом МОУ ИТЛ № 24 

позволил организовать более 10 встреч с 

участием более 60 семей микрорайона жилой 

застройки; в рамках организация работы 

Штаба волонтёров акции взаимопомощи 

#МыВместе в Нерюнгринском районе РС (Я) 

была оказана адресная помощь более 1000 

пожилым и маломобильным людям старше 60 

лет, малоимущим семьям, семьям с детьми 

инвалидами; в рамках проекта «Арт-

подготовка» в 2020 г. были организованы 

онлайн формы работы с группой «серебряных 
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волонтёров» по направлению «ГИД-

экскурсовод» в рамках программы по 

развитию сети клубных объединений для 

активизации социальной активности граждан 

престарелого возраста, их включения в 

активную жизнедеятельность наравне с 

волонтёрами среднего и молодого возраста, 

продления активного долголетия, 

профилактики возрастных заболеваний; в 

рамках проекта «Хочу всё знать_эко»  

поразвитию волонтёрской деятельности по 

воспитанию экологической культуры жителей 

Нерюнгринского района в интересах 

устойчивого развития Крайнего Севера 

России, в 2020 г. начата работа с более 30 

обучающимися школ Нерюнгринского района 

по экологическому просвещению (раздельный 

сбор мусора, воспитание зелёных привычек); 

в рамках проекта «Хочу всё знать_профи» по 

сформированию у детей 5-7 лет 

эмоционального отношения к миру 

профессий посредством овладения 

элементарными трудовыми действиями в 

условиях социо-игрового пространства, в 

2021 г. начата работа по созданию 

навигационной методической площадки на 

базе МДОУ № 48 «Энергетик» г. Нерюнгри, 

выстраиваются партнёрские отношения с ГК 

«КидБург» (г. Санкт Петербург), ведётся 

работа по созданию proff-точек. 

Краткое описание деятельности НКО в 

свободной форме в объеме, достаточном для 

понимания сути проекта или программы и их 

текущего статуса.  

Базовый уровень открытости организации рассматривается как минимально 

необходимый.  

 


